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Assalamu’alaikum War. Wab.

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala
rahmat, inayah dan hidayah-Nya yang telah dilimpahkan
kepada keluarga besar Pengadilan Agama Banggai sehingga

dapat menyelesaikan Laporan Pelaksanaan Kegiatan Tahun

2023.

Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurah limpahkan kepada
Junjungan Nabi besar Muhammad SAW, kelaurga, sahabatnya sampai kepada
pengikutnya yang tetap setia hingga akhir zaman.

Laporan Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2023 ini disusun dengan maksud
sebagai dokumentasi hasil kerja selama tahun 2023 dan sebagai bentuk
pertanggungjawaban dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Pengadilan
Agama Banggai dalam memeriksa, mengadili dan menyelesaikan perkara yang
diajukan kepadaya. Disamping itu, laporan ini juga sebagai bahan evaluasi serta
dasar penyusunan program kerja Pengadilan Agama Banggai tahun 2024
nantinya.

Penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2023 ini dibuat
dengan berpedoman pada surat Sekretaris Mahkamah Agung Republik
Indonesia Nomor: 4108/SEK/OT.01.1/12/2023 tanggal 19 Desember 2023
tentang Penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2023. Oleh karena
itu, dalam Laporan Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2023 memuat tentang keadaan
perkara, penyelesaian perkara, akreditasi penjamin mutu, sumber daya manusia,
pengelolaan sarana dan prasarana, pengelolaan keuangan, dukungan teknologi

informasi, serta pengawasan.
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Dengan tersusunnya Laporan Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2023 ini,
sebagai Pimpinan Pengadilan Agama Banggai kami mengucapkan terimakasih
kepada semua pihak, para hakim, seluruh pejabat struktural/fungsional
dilingkungan Kesekretariatan dan Kepaniteraan yang telah bekerja keras untuk
menyelesaikan melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sehingga hasilnya
dapat disusun dan disajikan dalam Laporan Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2023
ini.

Kami menyadari bahwa penyusunan laporan ini masih jauh dari
sempurna oleh karena itu kami mohon saran dan kritik yang membangun demi
keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada tahun 2023 yang akan
disusun pada laporan tahunan yang akan datang. Kepada semua pihak yang
telah membantu dan memberikan sumbangsih atau andil baik secara langsung
maupun tidak langsung dalam penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Tahun 2023 ini diucapkan terima kasih.

Wassalam,
Banggai, 31 Desember 2023

Ketua,

2 MOHAMAD ADAM, S.H.L
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BAB I
PENDAHULUAN

A. KEBDAKAN UMUM PERADILAN

Sebagaimana telah diamanatkan Amandemen Ketiga Undang-undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 pasal 24 ayat (1) tentang sifat
dan karakter kekuasaan Kehakiman dengan menyatakan “ Kekuasaan
Kehakiman adalah kekuasaan Negara yang merdeka untuk
menyelenggarakan peradilan guna menegakkan Hukum dan Keadilan
“demi terselenggaranya Negara Hukum Republik Indonesia untuk
mewujudkan amanat konsitusi diatas, Mahkamah Agung sebagai salah satu
puncak kekuasaan kehakiman, merasa bertanggung jawab sekaligus
tertantang guna mewujudkan terselenggaranya manejemen peradilan
sebagai lembaga yang profesional, efektif, efesien, transparan serta
akuntabel, tidak saja di lingkungan Mahkamah Agung tetapi juga 4 (empat)
lingkungan peradilan dibawahnya sebagai konsekuensi kebijakan “satu
atap”.

Pengadilan Agama Banggai merupakan salah satu pelaksana
kekuasaan kehakiman bagi masyarakat pesisir pantai sebagai pencari
keadilan yang beragama Islam tentang perkara perdata tertentu yang
mewilayahi Kabupaten Banggai Laut dan Kabupaten Banggai Kepulauan
yang berkedudukan di Kabupaten Banggai Laut. Kendatipun saat ini gedung
kantor Pengadilan Agama Banggai masih dalam tahap renovasi untuk dapat
sesuai dengan prototype dan memenuhi kriteria kantor yang representative
sebagai sebuah kantor pelayanan bagi masyarakat, namun Pengadilan
Agama Banggai tetap bertekad dan berusaha untuk memberikan pelayanan

terbaik bagi masyarakat para pencari keadilan.
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Wilayah kompetensi Pengadilan Agama Banggai mencakup 2 (dua)
Kabupaten yaitu Kabupaten Banggai Kepulauan dan Kabupaten Banggai
Laut. Dimana wilayah Kabupaten Banggai Kepulauan memiliki 11 (sebelas)
Kecamatan sedangkan wilayah Kabupaten Banggai Laut memiliki 7 (tujuh)
Kecamatan.

Sejak berdirinya Pengadilan Agama Banggai tahun 2007 telah terjadi
penggantian Pimpinan selaku Ketua Pengadilan Agama Banggai yang dapat
dilihat pada tabel dibawah ini :

Nama-nama Pimpinan Pengadilan Agama Banggai dari mulai berdiri
sampai sekarang.

Tabel 1.1 Daftar Nama Pimpinan Pengadilan Agama Banggai

MASA
NO. NAMA JABATAN
JABATAN
Drs. Sangkala Amirudin Ketua 2003 - 2008
H. Sutarman, S.H Ketua 2008 - 2009
Drs. Komarudin, M.H Ketua 2009 - 2012
Drs. Anis Ismail Ketua 2012 - 2016
Drs. Thsan Ketua 2016 -2018
Drs. H. Masngaril Kirom, S.H., Ketua 2018 —2020
' M.H.E.S.
74| Mohammad Mahin Ridlo Afifi, Ketua 2020 - 2021
. S.HI, M.H.
n Mohamad Adam ,S.H.I Ketua 2021- sekarang

B. VISI DAN MISI
Sebagai instansi yang merupakan perpanjangan tangan dari

Mahkamah Agung, maka Visi Pengadilan Agama Banggai mengacu pada visi
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peradilan tingkat pertama yang berhasil dirumuskan oleh pimpinan
Mahkamah Agung pada tanggal 10 September 2009, maka visi Pengadilan
Agama Banggai, yakni :
“MEWUJUDKAN PENGADILAN AGAMA BANGGAI SEBAGAI LEMBAGA
PERADILAN TINGKAT PERTAMA YANG AGUNG
DAN BERWIBAWA"

Misi Pengadilan Agama Banggai dalam mewujudkan Badan Peradilan
Indonesia yang agung ialah :

1. Mewujudkan peradilan yang sederhana, cepat, biaya ringan dan
transparasi.

2. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur Peradilan dalam rangka
peningkatan pelayanan pada masyarakat.

3. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan yang efektif dan efisien.

4. Melaksanakan tertib administrasi dan manajemen peradilan yang
efektif dan efisien.

5. Mengupayakan tersedianya sarana dan prasarana peradilan sesuai

dengan ketentuan yang berlaku.

. RENCANA STRATEGIS

Untuk mewujudkan kebijakan umum sebagaimana di atas, diperlukan
perumusan program yang riil yang dituangkan ke dalam Perumusan
Rencana dan Strategi, antara lain:

1. Terwujudnya proses peradilan yang pasti, transparan dan akuntabel

2. Peningkatan efektivitas pengelolaan penyelesaian perkara

3. Meningkatnya akses peradilan bagi masyarakat miskin dan terpinggirkan
4

. Meningkatnya kepatuhan terhadap putusan pengadilan
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Berdasarkan rencana strategis di atas maka, ditetapkan uraian sasaran

pencapaian melalui optimalisasi tupoksi, khususnya dalam rencana kerja

tahun 2023.

L

II.

Pelayanan Yustisial

Penanganan dan penyelesaian perkara dengan asas sederhana, cepat
dan biaya ringan.

Penertiban administrasi perkara dan keuangan perkara yang
transparan.

Memberikan pelayanan/bantuan hukum kepada masyarakat sesuai
tugas fungsi dan wewenang Pengadilan Agama Banggai.

Memberikan penerangan hak dan kewajiban pencari keadilan dan
lembaga peneliti dengan data yang akurat.

Peningkatan sumber daya aparatur Pengadilan Agama Banggai dalam
penanganan perkara.

Membantu dalam meningkatkan fungsi dan peran lembaga hisab

rukyat.

Pelayanan Non Yustisial

Peningkatan profesionalitas dan kesejahteraan aparatur Pengadilan
Agama Banggai.

Peningkatan sarana dan prasarana gedung perkantoran.
Terpeliharanya peralatan dan mesin perkantoran.

Melakukan kerja sama dengan pihak ketiga dalam pengadaan barang
dan jasa milik pemerintah.

Mengelola keuangan anggaran belanja scara profesinal dan
transparan.

Melayani hak-hak aparatur Pengadilan Agama Banggai tepat waktu.
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BAB II
KEADAAN PERKARA

A. Keadaan Perkara di Pengadilan Agama Banggai
A.1. Keadaan Perkara Tingkat Pertama

Pengadilan Agama Banggai pada tahun 2022 tidak mempunyai
sisa perkara yang harus diselesaikan di tahun 2023 dan pada tahun 2023
telah menerima sebanyak 336 (tiga ratus tiga puluh enam) perkara yang
harus diselesaikan Pengadilan Agama Banggai sepanjang tahun 2023,
yang terdiri dari 235 (dua ratus tiga puluh lima) perkara gugatan, 100
(seratus) perkara permohonan dan 1 (satu) perkara gugatan sederhana.

Perkara yang diputus selama tahun 2023 sebanyak 336 (tiga ratus
tiga puluh enam) perkara, sehingga selama tahun 2023 Pengadilan
Agama Banggai telah menyelesaikan semua perkara yang menjadi beban
penanganan perkara di tahun 2023. Gambaran umum keadaan perkara
tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1 Keadaan Perkara Tahun 2023

Sisa
Terima Total Sisa
No.  Bul
o ulan Bulan 2023 2023 Cabut Putus 2023
Lalu
- Januari 0 28 28 0 16 12
n Februari 12 31 43 4 18 21
n Maret 21 32 53 4 30 19
n April 19 5 24 3 16 5
4 27 24

“ Mei 5 50 55
n Juni 24 14 38 2 29 7

A Juli 7 26 33 2 15 16

n Agustus 16 26 42 2 22 18
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September 18 19 37 0 19 18
Oktober 18 27 35 7 25 13
Nopember 13 66 79 7 58 14
Desember 14 12 26 1 25 0

Tabel 2.2 Keadaan Perkara perjenis perkara Tahun 2023

Jenis Sisa 2022 Masuk Putus Sisa 2023

Gugatan 0 1 1 0

Sederhana

Grafik Keadaan Perkara Tahun 2023

0 336 336 0

JUMLAH PERKARA

20
10 I I
0 .
Februari

Januari
WSISAAWAL 0
EDTERIMA 28
EDIPUTUS 16 22 34 19 31 31 17 24 19 32 65 26
SISA AKHIR 12 21 19 5 24 7 16 18 18 13 14 0

b i Maret April Mei Juni Juli Agustus  September Oktober Nopember Desember
12 21 19 5 24 7 16 18 18 13 14
31 32 5 50 14 26 26 19 27 66 12
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Tabel 2.3 Perkara Diterima Berdasarkan Jenis Perkara Tahun 2023

No Jeniis Perkara Zs (;szaz I\;:':;k ::;a; Cabut Putus ZS(;:a?‘
- Izin Poligami 0 0 0 0 0 “
n Pencegahan Pekawinan 0 0 0 0 0 “
n Penolakan perk.oleh PPN 0 0 0 0 0 “
n Pembatalan perkawinan 0 0 0 0 0 “

Kelalaian atas kewajiban 0 0 0 0 0
- Suami/Istri .
- Cerai Talak 0 60 60 5 55 n
Cerai Gugat 0 166 166 17 149 n
“ Harta bersama 0 4 4 0 4 n
n Peng. anak/Hadlanah 0 0 0 0 0 n
n Nafkah anak oleh ibu 0 0 0 0 0 n
n Hak-hak bekas istri 0 0 0 0 0 n
n Pengesahan Anak 0 0 0 0 0 n
n Pencabuatan kek.org tua 0 0 0 0 0 n
n Perwalian 0 10 10 1 9 n
n Penc.kekuasaan wali 0 0 0 0 0 “
Penunj.org lain sebagai 0 0 0 0 0

M- N
Ganti rugi terhadap wali 0 0 0 0 0 “
n Asal usul anak 0 3 3 0 3 “
n Perkawinan campuran 0 0 0 0 0 “
n Isbath nikah 0 33 33 3 30 “
n Izin kawin 0 0 0 0 0 “
n Dispensasi kawin 0 45 45 6 39 “
n Wali adhol 0 1 1 0 1 n
n Ekonomi syari‘ah 0 1 1 0 1 n
n Kewarisan 0 0 0 0 0 n
n Wasiat 0 0 0 0 0 n
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Hibah 0 0 0 0 0 n
Wakaf 0 0 0 0 0 n
Zakat/infag/shadaqgah 0 2 2 0 2 “
P3HP/Penetapan ahli 0 4 4 2 2

waris -
Derden Verzet 0 0 0 0 0 “
Lain-lain 0 7 7 2 5 “

JUMLAH 0 336 336 36 300 0

A.2. Keadaan Perkara Tingkat Banding
Selama tahun 2023 Pengadilan Agama Banggai tidak pernah
menerima upaya hukum banding, sehingga dapat diambil kesimpulan
bahwa putusan-putusan Pengadilan Agama Banggai dapat diterima
dengan puas oleh pencari keadilan.
A.3. Keadaan Perkara Tingkat Kasasi
Di tahun 2023 Pengadilan Agama Banggai tidak pernah
menerima upaya hukum pada tingkat kasasi.
A.4. Keadaan Perkara Tingkat Peninjauan Kembali (PK)
Tidak ada perkara yang diajukan peninjauan kembali di

Pengadilan Agama Banggai pada tahun 2023.

B. PENYELESAIAN PERKARA
B.1. Jumlah Sisa Perkara yang Diputus
Dengan jumlah sisa perkara tahun 2023 di Pengadilan Agama
Banggai sebanyak 0 perkara sehingga tidak ada perkara sisa yang
diselesaikan di tahun 2024.
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Tabel 2.4 Sisa Perkara Yang Diputus Tahun 2023

Sisa 2023 yang
Belum di Putus

.

Jenis Keterangan

B.2. Jumlah Pekara yang Diputus Tepat Waktu

Sesuai dengan ketentuan Surat Edaran Mahkamah Agung No 2
Tahun 2014 Tentang Penyelesaian Perkara di Pengadilan Tingkat
Pertama dan Tingkat Banding Pada 4 (empat) Lingkungan Peradilan,
bahwa Penyelesaian perkara Pada Tingkat Pertama paling lama dalam
waktu 5 (lima) bulan. Pada tahun 2023 Pengadilan Agama Banggai
berhasil menyelesaikan perkara sebanyak 336 perkara, dari Jumlah
perkara yang diselesaikan tersebut seluruhnya berhasil diselesaikan
tepat waktu dengan persentase 100%.

Tabel 2.5 Data Perkara Yang Diputus Tepat Waktu

Diputus 1-3 Diputus 3-5 Diputus >5 Belum Diputus
Bulan Bulan Bulan s.d. 5 Bulan

331 5 0 0

B.3. Jumlah Pekara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding,
Kasasi dan Peninjauan Kembali

Selama tahun 2023 tidak ada perkara yang diajukan upaya

hukum Banding, Permohonan Kasasi, dan Permohonan PK sedangkan

beban perkara Pengadilan Agama Banggai sebanyak 336 perkara.

Rincian perkara yang tidak mengajukan upaya hukum banding, kasasi,

dan peninjauan kembali sebagai berikut:
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Tabel 2.6 Data Perkara Yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum

Perkara Yang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum Keterangan

Banding Kasasi PK

B.4. JumlahPerkara Perdata yang Berhasil Melalui Mediasi

Beban
Perkara

Proses mediasi di Pengadilan Agama Banggai adalah
merupakan usaha perdamaian antara para pihak yang berperkara
dimana mediasi dilakukan oleh seorang hakim atau non hakim yang
ditunjuk oleh Ketua Pengadilan Agama Banggai. Mediasi merupakan
suatu proses penyelesaian sengketa yang dapat memenuhi rasa keadilan
para pihak yang berperkara disamping itu pula mediasi merupakan
bagian yang tak terpisahkan dari penyelesaian perkara di Pengadilan.
Mediasi merupakan sebuah proses yang harus ditempuh sesuai dengan
Peraturan Mahkamah Agung RI No 1 tahun 2016. Bahwa pada tahun
2023 di Pengadilan Agama Banggai ada 54 perkara yang dimediasi dan
dari perkara tersebut 10 perkara berhasil, 11 Berhasil Sebagian dan 33
perkara tidak berhasil dimediasi. Untuk lebih jelasnya tentang perkara
mediasi dapat dilihat dari tabel laporan mediasi 2023 pada Pengadilan
Agama Banggai sebagai berikut:

Tabel 2.7 Jumlah Perkara Yang Berhasil Dimediasi Tahun 2023

Berhasil Tidak Tidak Dapat
Sebagian Berhasil Dilaksanakan

Berhasil

54 10 11 33 0 0
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C. Akreditasi Penjaminan Mutu (Sertifikasi ISO Pengadilan)

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan Pengadilan Agama
Banggai kepada masyarakat pencari keadilan yang berorientasi kepada
prinsip efektif dan efisien untuk mewujudkan pelayanan yang prima bagi
penguna jasa pengadilan, Pengadilan Agama Banggai telah menyusun
langkah-langkah menuju pelayanan yang prima.

Dengan berpedoman kepada Buku Sertifikasi Akreditasi Penjaminan
Mutu yang telah dikeluarkan oleh Direktorat Jenderal Badan Peradilan
Agama sebagai acuan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Pengadilan Agama diharapkan pelayanan terhadap masyarakat menjadi
lebih baik yang bersifat efektif, efisien dan transparan.

Sertifikasi Akreditasi Penjaminan Mutu (APM) Pengadilan Agama
merupakan suatu bentuk pengakuan pemerintah terhadap Pengadilan
Agama, setelah memenuhi kriteria penilaian mutu sesuai dengan standar
Sertifikasi Akreditasi Penjaminan Mutu Pengadilan Agama.

Pengadilan Agama Banggai salah satu Pengadilan yang ada di
Wilayah Pengadilan Tinggi Agama Palu dan juga termasuk yang telah
melaksanakan Akreditasi Penjaminan Mutu dari tahun 2019 sampai dengan
tahun 2021 dan Alhamdulillah berhasil mempertahankan Predikat A
"Excelent’. akan tetapi Pelaksanaan Asesmen Akreditasi Penjaminan Mutu
Tahun 2023 melalui telusur dokumen dan observasi implementasi serta hal
lainnya sebagaimana yang dimaksud pada surat Direktur Jenderal Nomor
3862/DJA/H.M.00/9/2022 tanggal 15 September 2022 perihal Evaluasi
Akreditasi Penjaminan Mutu Badan Peradilan Agama Tahun 2023 dinyatakan

tidak diperlukan lagi.
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C.1. Posbakum

Tahun 2023 Pengadilan Agama Banggai mendapatkan
anggaran untuk output berupa Jasa Konsultan Layanan Bantuan Hukum
di lingkungan Peradilan Agama sebesar Rp 30.000.000,00 (tiga puluh juta
Rupiah) atau sebanyak 300 Jam Layanan.

Penyediaan Pemberi Layanan Pos Bantuan Hukum dilaksanakan
secara lelang pada bulan Desember 2022 dan dimenangkan oleh
Yayasan Lembaga Bantuan Hukum Asosiasi Perempuan Indonesia Untuk
Keadilan Sulawesi Tengah.

Penandatanganan dilaksanakan pada tanggal 30 Desember
2022 sesuai dengan  Perjanjian  Kerjasama  Nomor  W19-
A8/827/HK.05/12/2022 dan Nomor 133/YLBH-APIK-SU/XIl/2022 dan
Kontrak Kerja Pemberian Layanan POSBAKUM Nomor W19-
A8/828/POSBAKUM/PL.08/12/2022.

Pelaksanaan pemberian layanan bantuan hukum dimulai bulan
Januari sampai dengan Desember 2023, namun anggaran yang ada telah
habis terserap Rp29.300.000,00 (dua puluh sembilan juta tiga ratus ribu
rupiah) atau sebanyak 324 Jam Layanan sampai bulan Desember 2023

sehingga output telah mencapai 97.67%.

Tabel 2.8 Jumlah Layanan POSBAKUM Tahun 2023

Advice Konsul Dokumen
Hukum Hukum

- - 229 Rp29.300.000,- 73 156

Biaya
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Tabel 2.9 Realisasi Anggaran Posbakum

Jumlah . . ..

Satker Anggaran Masva Realisasi Realisasi

No. Pengadilan Dipa Dilay);n.i Anggaran (Waktu
A R R Meni

gama (Rp) (Orang) (Rp) enit)

“ PA.Banggai  30.000.000 229 29.300.000 19465

C.2. Sidang diluar Gedung Pengadilan / Pelayanan Terpadu
C.2.a. Sidang Di Luar Gedung Pengadilan
Sidang Di Luar Gedung Pengadilan adalah sidang pengadilan
yang dilaksanakan di luar gedung pengadilan yang diperuntukan
bagi masyarakat yang mengalami hambatan untuk datang ke kantor
pengadilan karena alasan jarak, transportasi dan biaya.

Tabel 2.10 Realisasi Anggaran Sidang Di Luar Gedung Tahun 2023

Anggaran Revisi Serapan Realisasi
DIPA DIPA Dana Jumlah Jumlah
(Rp) (Rp) (Rp) Perkara Kegiatan

- 0 65.800.000 78 11

Tabel 2.11 Lokasi Kegiatan Sidang Di Luar Gedung Tahun 2023

Realisasi
Lokasi Sidang . Jumlah
Kegiatan
Perkara
Kantor Penghubung PA Banggai di 1 4
Salakan
Balai Nikah Kantor Urusan Agama 8 35

Kecamatan Tinangkung

Kepulauan
L
Kecamatan Banggai Utara
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Pengadilan Agama Banggai telah merealisasikan alokasi
dana sejumlah Rp65.800.000,00 (enam puluh lima juta delapan ratus
Rupiah) dan telah melaksanakan sidang Di Luar Gedung Pengadilan
sebanyak 11 (sebelas) kali kegiatan dengan jumlah perkara yang
diselesaikan sebanyak 78 (tujuh puluh delapan) perkara. Kegiatan
tersebut dilaksanakan di 4 lokasi sidang, yaitu di Kantor Penghubung
Pengadilan Agama Banggai di Salakan Kecamatan Tinangkung,
Kabupaten Banggai Kepulauan; Balai Nikah Kantor Urusan Agama
Kecamatan Tinangkung Kabupaten Banggai Kepulauan, Balai
Pertemuan Umum Desa Kendek Kecamatan Banggai Utara dan Balai
Desa Panapat Kecamatan Bokan Kepulauan sebagaimana tabel
berikut :

Tabel 2.12 Tabel Sidang Keliling/Pelayanan Terpadu

Jumlah
Anggaran Revisi Serapan P(::arkara Jumlah
No Satker DIPA Dana Sidang .
DIPA .. Lokasi
(Rp) (Rp) Keliling/
(Rp) T
erpadu
“ PA. Banggai 65.800.000 (] 65.80.000 78 4

C.2.b. Pelayanan Terpadu
Pengadilan Agama Banggai selama tahun 2023 tidak
memperoleh anggaran Pelayanan Terpadu atau pun kegiatan

sidang yang dilaksanakan secara terpadu.

C.3. Perkara Prodeo (Pembebasan Biaya Perkara)
Layanan pembebasan biaya perkara (Prodeo) diberikan kepada
setiap orang atau kelompok orang yang tidak mampu secara ekonomi

dengan mengajukan permohonan pembebasan biaya perkara dengan
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persyaratan sebagaimana diatur dalam Peraturan Mahkamah Agung
Nomor 1 Tahun 2014.

Untuk masyarakat pencari keadilan yang tidak mampu, dari segi
ekonomi di Pengadilan Agama Banggai memberikan pelayanan
pembebasan biaya perkara melalui DIPA 04 dan non DIPA (Prodeo).
Anggaran pembebasan biaya perkara melalui DIPA tahun 2023 sejumlah
Rp4.800.000,00 (empat juta delapan ratus ribu rupiah) dengan realisasi
sejumlah Rp4.800.000,00 (empat juta delapan ratus ribu rupiah)
sehingga kinerja capaian realisasinya, yaitu 100%.

Sampai dengan 31 Desember 2023 Pengadilan Agama Banggai
telah menerima perkara pembebasan biaya perkara melalui DIPA 04
sebanyak 12 perkara dari target 12 perkara, dan perkara prodeo murni
13 perkara sehingga total perkara prodeo yang diterima Pengadilan
Agama Banggai Tahun 2023 sejumlah 25 Perkara sebagaimana tabel
berikut :

Tabel 2.13 Realisasi Anggaran Prodeo DIPA 04 Tahun 2023

A
nggaran Revisi DIPA Serapan

Jumlah
DIPA Dana Target
(Rp) Perkara

(Rp) (Rp)

4.800.000 0 4.800.000 12 12

Tabel 2.14 Realisasi Pelaksanaan Prodeo Non DIPA Tahun 2023

Yang Yang
Realisasi Mengajukan Mendapatkan Jumiah
isasi
gajuia endapatia Perkara
Layanan Layanan
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BAB III
SUMBER DAYA MANUSIA

Komposisi Sumber Daya Manusia Berdasarkan Kepangkatan, Golongan dan

Pendidikan

Data kepegawaian yang ada di Pengadilan Agama Banggai sampai
tanggal 31 Desember 2023 berjumlah 15 orang pegawai terdiri dari 3 orang
Hakim dan 12 Pegawai. Adapun tenaga honorer berjumlah 6 orang dengan 3
(tiga) orang diperbantukan pada bagian administrasi kepaniteraan, 3 (tiga)
orang dibagian administrasi kesekretariatan. Adapun tenaga sukarela berjumlah
2 (dua) orang dimana 1 (satu) orang ditempatkan di PTSP dan 1 (satu) orang
ditempatkan di umum. Melihat kekuatan PNS seperti itu belum lagi dengan
volume pekerjaan yang semakin tahun meningkat, hal ini sangat tidak sesuai
dengan skala ideal kekuatan pegawai bagi pengadilan kelas II.

Berikut adalah rincian jumlah sumber daya manusia (SDM) yang ada
pada wilayah hukum Pengadilan Agama Banggai hingga akhir tahun 2023:
Tabel 3.1 Komposisi berdasarkan SDM

. Pangkat Pendi
No Satker/Nama/Bagian Jabatan Gol/ T™MT dikan
Ruang
- Tenaga Teknis
1 Mohamad Adam,SH.L Ketua IV/a  01-10-2021  Sf
n Aminah Sri Astuti Handayani Wakil Ketua /d 15-09-2022 S1
Syarifuddin, S.E.L
R syamsul Iimi, SHL Hakim M/b  01-10-2021  S2
n Drs. Rusdin Panitera IV/a 01-10-2021 S1
- Syarifudin Tayeb, S.Ag.,M.H. Panitera Muda V/a  01-04-2020  S2
Hukum
n Maswati Masruni, S.H. Panitera Muda 11/d 01-10-2016 S1
Gugatan
Ismail, S.H. Panitera Pengganti /b 01-04-2020 S1
n Fitriani, S.H. Panitera Pengganti Ill/a 01-04-2023 S1
! Tenaga Non Teknis
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BEN sabrin,SAg. Sekretaris m/d  01-04-2015 S
n Amirudin U. Labugis, S.Pi. Kasubag Umum m/d  01-10-2023  S1
dan Keuangan
Pahlawanto, S.IP. Kasubbag /b 01-04-2023 S1
I Kepegawaian,
Organisasi dan Tata
Laksana
n Nugraha Wisnu Wijaya, S.H. Analis Perkara M/a 01-03-2022 ST
Peradilan
E Firman Novianto, S.H. Analis Perkara M/a  01-03-2022 ST
Peradilan
m Ricky Apriyansyah,A.Md. Arsiparis Pelaksana Il/c 01-12-2020 D3
n Tyta Varantika Kusumarani, Pengelola Perkara Il/c 01-03-2022 D3
A.Md.
n Suplan, S.H PPNPN/Tenaga - S1
Kontrak
Sitti Sarah Tadjo, S.H. PPNPN/Tenaga - S1
Kontrak
n Lianto, S.H. PPNPN/Tenaga - S1
Kontrak
n Hardianto H. Samina, S.H. PPNPN/Tenaga - S1
Kontrak
n Andi Muh, Shiddig, S.H.L PPNPN/Tenaga - S1
Kontrak
H Ical Purwanto, S.Kom. PPNPN/Tenaga - S1
Kontrak
E Bahrin Siuli Tenaga Harian = SLTA
Lepas Non DIPA
E Titi Indrawati, S.M. Tenaga Harian - SLTA
Lepas Non DIPA
Tabel 3.2 Hakim berdasarkan Jabatan
Jabatan
No. Nama Walkil . Hakim
Ketua Ketua Hakim Yustisial
“ Mohamad Adam, S.H.IL ol = - -
n Aminah Sri Astuti Handayani - \ - -
Syarifuddin, S.E.L
n Syamsul IImi, S.H.L, M.H. - - N =

-—

-—

-—
]
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Tabel 3.3 Hakim berdasarkan Rentang Usia

Rentang Usia

No. Nama 54/67 38/53 24/37
B Mohamad Adam, S.H.L - v -
n Aminah Sri Astuti Handayani - V -

Syarifuddin, S.E.L
BEN syamsul Timi, S.H.I, M.H. - - V
- 2 1

Tabel 3.4 Hakim berdasarkan Ruang/Gol

Ruang/Gol
No. Nama Iv/ 1v/ Iv/ IV/ 1v/ III/ 1y 1/ 1/
e d c b a d (4 b a
- Mohamad Adam, - - - - \ - - - ;
S.H.L
Aminah Sri Astuti - - - - N, . ; ; ;
Handayani
Syarifuddin, S.E.L
- Syamsul Timi, S.H.I, .
M.H.
- - - - 2 - - 1 -

Tabel 3.5 Hakim berdasarkan Pendidikan

Jenjang Pendidikan
S3 S2 S1
B Mohamad Adam, SH.L. - - \
71 Aminah Sri Astuti Handayani Syarifuddin, S.E.L - - V
BER syamsul Iimi, S.H.L, M.H. - v _
- 1 2

No. Nama

Tabel 3.6 Hakim berdasarkan Jenis Kelamin
Jenis Kelamin

No. Nama Laki/Laki Perempuan
“ Mohamad Adam, S.H.L v -
n Aminah Sri Astuti Handayani Syarifuddin, S.EL - v
n Syamsul IImi, S.H.L, M.H. N =
L Jumlh B 1
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Tabel 3.7 Kepaniteraan berdasarkan Jabatan
Jabatan

No. Nama . Panitera Panitera Juru5|.t a/ Analis Pengelola
Panitera Muda Pengganti Jurusita Perkara Perkara
99 Pengganti Peradilan

Drs. Rusdin \ - - . . .
Syarifuddin - v - - - -
Tayeb, S.Ag.

M.H.

Maswati - \ - - . .
Masruni, S.H.

Ismail, S.H. - - \ - - .
Fitriani, S.H. - - V

Nugraha - - - 8 l -
Wisnu Wijaya,

SH.

/A Firman - - s - \ -
Novianto, S.H.

Tyta Varantika - - - - g l
Kusumarani,

A.Md.

—_
S
N
1
S
—

Tabel 3.8 Kepaniteraan berdasarkan Rentang Usia

Rentang Usia
54/62 38/53 24/37
Drs. Rusdin v -
Syarifuddin Tayeb, S.Ag. M.H. =
Maswati Masruni, S.H. =
Ismail, S.H. -
Fitriani, S.H. -
Nugraha Wisnu Wijaya, S.H. - -
Firman Novianto, S.H. - -
Tyta Varantika Kusumarani, A.Md. - -

2
=

Nama

<L 22 2
w 2 =2 =2 1

—
N

Tabel 3.9 Kepaniteraan berdasarkan Ruang/Gol
Gol/Ruang
No Nama v/ 1Iv/ 1IN/ IV/ IV/ I/ Wiy Wiy I/ I/ I/ II/ 1T
e d c b a d c b a d ¢ b /a
Drs. Rusdin - - - N - .-
Syariffuddin - - - - N - - - - - .
Tayeb, S.Ag.
M.H.
Maswati - - - - oA -
Masruni, S.H.
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Ismail, S.H. - - = - - - - NG - o o oL
Fitriani, S.H. = - - - = - - - N

Nugraha - - - - - - - N
Wisnu

Wijaya, S.H.

YA Firman = - = = - - - - + - _ -
Novianto,

SH.

Tyta = = = = - - - - - - N -
Varantika

Kusumarani,

A.Md.

1

1

1

1
N
-

1
-
w

1
-

1

1

Tabel 3.10 Kepaniteraan berdasarkan Pendidikan

No. Nama Jenjang Pendidikan

S3 S2 S1 D3 SMA
“ Drs. Rusdin - = v - =
n Syarifuddin Tayeb, S.Ag. - v - - -
M.H.
n Maswati Masruni, S.H. - = v - =
n Ismail, S.H. - - v - -
n Fitriani, S.H. = = v = =
n Nugraha Wisnu Wijaya, - - v - -
S.H.
Firman Novianto, S.H. - - v - -
n Tyta Varantika - - - v -
Kusumarani, A.Md.
- 1 6 1 -

Tabel 3.11 Kepaniteraan berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

No. Nama Laki/Laki  Perempuan
BN Drs. Rusdin \ .
P2 syarifuddin Tayeb, S.Ag. M.H. V -
n Maswati Masruni, S.H. - v
PR [smail, S.H. \ -
RN Fitriani, SH. - \
n Nugraha Wisnu Wijaya, S.H. v
Firman Novianto, S.H. v =
I Tyta Varantika Kusumarani, AMd. 5 \

i
w
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Tabel 3.12 Kesekretariatan berdasarkan Jabatan

Pelaksana

No. Nama Sekretaris Kasubag Fungsional CPI/\I s/

Cakim
I sabrin, SAg. v _ . .
Amirudin U. Labugis, S.Pi. - \ = =
n Pahlawanto, S.IP - v - -
n Ricky Apriansyah, A.Md. - - V =
1 2 1 -

Tabel 3.13 Kesekretariatan berdasarkan Rentang Usia

Rentang Usia

No- Satker 54/58 38/53 24/37
“ Sabrin, S.Ag. - v -
n Amirudin U. Labugis, S.Pi. = v =
BEN Pahlawanto, SIP - v -
n Ricky Apriansyah, A.Md. = = v

- 3 1

Tabel 3.14 Kesekretariatan berdasarkan Ruang/Gol
Gol/Ruang
No Satker v/ 1Iv/ v/ Iv/ IV/ I/ Wiy I/ WO/ 1/ 1I/ I/ I
e d c b a d c b a d ¢ b /a
Sabrin, SAg. - - - - - N oL
Amirudny. - - - - - N - - ..o
Labugis, S.Pi.
Pahlawanto,
S.IP
Ricky - - - - - = = - - - N -
Apriansyah,
A.Md.

N - - - - -

Tabel 3.15 Kesekretariatan berdasarkan Pendidikan

No. Satker Jenjang Pendidikan

S3 S2 S1 D3 SMA
B sabrin, SAg. 2 - v - .
n Amirudin U. Labugis, S.Pi. - - V - -
RN pahiawanto, SIP - - v - .
n Ricky Apriansyah, A.Md. - - = =
 umeh [ T
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Tabel 3.16 Kesekretariatan berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis Kelamin
Laki/Laki Perempuan

No.

Satker

Sabrin, S.Ag.

Amirudin U. Labugis, S.Pi.
Pahlawanto, S.IP

Ricky Apriansyah, A.Md.

222 2

A. Mutasi

Bahwa pola Pelaksanaan mutasi di lingkungan Pengadilan Agama
Banggai tahun 2023 yang berlaku dan dilaksanakan selama ini berpedoman
kepada Undang/undang Nomor 7 tahun 1989 tentang Peradilan Agama yang
sudah mengalami dua kali perubahan melalui Undang/undang Nomor 3 tahun
2006 dan yang terakhir dengan Undang/undang Nomor 50 tahun 2009. Dan
memberdayakan Tim Badan Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan
(Baperjakat) secara hierarki dan Optimal, sehingga usul yang disampaikan
betul/betul telah dibahas, dipertimbangkan dan mendapat persetujuan Tim
Baperjakat sehingga mempercepat proses pembahasan penyelesaian di forum
Beperjakat tingkat pusat dan menjadi pertimbangan Ketua Pengadilan Agama
Banggai diusulkan atau tidak.

Sehingga dalam tahun 2023 mutasi masuk dan keluar di wilayah
Pengadilan Agama Banggai untuk tenaga teknis maupun non teknis di
lingkungan Pengadilan Agama Banggai berjumlah 6 orang dengan dapat dilihat
di Tabel/tabel sebagai berikut:

Tabel 3.17 Mutasi Masuk Pengadilan Agama Banggai

Mutasi
No Nama Lama Baru
- Ismail, S.H Pengadilan Agama Pengadilan Agama
Tolitoli Banggai
n Fitriani, S.H Pengadilan Agama Pengadilan Agama
Luwuk Banggai
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Tabel 3.18 Mutasi Keluar Pengadilan Agama Banggai

No Nama Mutasi
Lama Baru

- Amelia Ivana Dewi, S.T. Pengadilan Pengadilan Agama
Agama Banggai ~ Semarang

n Muhammad Saleh, S.H.I. Pengadilan Pengadilan Agama
Agama Banggai ~ Amurang

n Rudi Hartono, S.H.I, M.H. Pengadilan Pengadilan Agama
Agama Banggai  Luwuk

n Syahrani Rahmawati Tiloli, S.H. Pengadilan Pengadilan Agama
Agama Banggai Amurang

B. Promosi

Untuk pola Promosi di lingkungan Pengadilan Agama Banggai tahun
2023 berpedoman kepada Undang/undang Nomor 7 tahun 1989 tentang
Peradilan Agama yang sudah mengalami dua kali perubahan melalui
Undang/undang Nomor 3 tahun 2006 dan yang terakhir dengan
Undang/undang Nomor 50 tahun 2009 dan Keputusan Direktur Jenderal
Badan Peradilan Agama Nomor: 2246/DJA/OT.01.3/SK/XI/2013 tentang
Pedoman Pola Karir Tenaga Teknis Peradilan Agama.

Dalam pengembangan karir di lingkungan Pengadilan Agama Banggai
dengan melihat profesionalisme sesuai dengan kompetensi, prestasi kerja,
jenjang pangkat yang ditetapkan pada suatu jabatan, volume beban kerja
serta persyaratan obyektif lainnya tanpa membedakan jenis kelamin, suku
atau golongan sebagaimana diatur pada Keputusan Ketua Mahkamah Agung
RL. Nomor: 193/KMA/SK/X1/2014 tentang Pembaruan Pola Promosi dan
Mutasi Kepaniteraan Di Lingkungan Peradilan Agama.

Proses usul dan promosi pengisian jabatan pada lingkungan
Pengadilan Agama Banggai dengan memperhatikan hasil rapat Tim Badan

Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan (Baperjakat) atau Tim Promosi dan
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Mutasi untuk bahan pertimbangan bagi Ketua Pengadilan Agama Banggai
untuk di promosikan atau tidak.

Adapun proses usul dan promosi untuk pengisian jabatan pada
lingkungan Pengadilan Agama Banggai dengan melalui Tim Badan
Pertimbangan Jabatan dan Kepangkatan (Baperjakat) atau Tim Promosi dan
Mutasi Masing/masing Pengadilan Agama Tingkat Pertama dan selanjutnya
Pengadilan Agama Tingkat Pertama mengusulkan ke Pengadilan Tinggi
Agama dan Pengadilan Tinggi Agama menyusun urutan/urutan yang akan
dipromosikan pada jabatan tertentu, melalui Tim Badan Pertimbangan
Jabatan dan Kepangkatan (Baperjakat) atau Tim Promosi dan Mutasi
Pengadilan Agama Banggai kemudian oleh Ketua Pengadilan Agama Banggai
ditetapkan pengisian jabatan tersebut, selanjutnya untuk Promosi dan mutasi
Jabatan wewenangnya Mahkamah Agung RI. yang di usulkan ke Direktur
Jenderal Badan Peradilan Agama MA. RL. dan Sekretaris MA. RI. berdasarkan
hasil Tim Baperjakat/Promosi dan Mutasi.

Adapun promosi dan rotasi pada tahun 2023 di lingkungan Pengadilan
Agama Banggai berjumlah 2 orang sebagai berikut :

Tabel 3.19 Promosi dan Rotasi Wilayah Pengadilan Agama Banggai

Jabatan
No. Nama
Lama Baru
Amirudin U. Labugis, S.Pi Kepala Sub Bagian Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Teknologi ~ Umum dan Keuangan
Informasi dan Pelaporan
Pahlawanto, S.IP. Kepala Sub Bagian Umum Kepala Sub Bagian
dan Keuangan Kepegawaian dan
Organisasi Tata
Laksana

Laporan Pelnksanaan Kegiatan PA Banggai Tahun 2023 -



Sumber Daya Manusia

C. Pensiun

Pensiun adalah jaminan hari tua dan sebagai balas jasa terhadap
Pegawai Negeri yang telah bertahun/tahun mengabdikan diri kepada negara.
Pegawai Negeri Sipil yang telah mencapai batas usia pensiun, akan
diberhentikan sebagai Pegawai Negeri Sipil dan diberikan hak pensiun Batas
Usia Pensiun (BUP) tergantung dengan jabatan Pegawai Negeri Sipil tersebut.
Berdasarkan Undang/Undang Nomor 50 Tahun 2009 tentang Perubahan
Kedua atas Undang/Undang Nomor 7 tahun 1989 tentang Peradilan Agama
bahwa batas usia pensiun Ketua, Wakil Ketua dan Hakim Pengadilan Agama
berumur 65 tahun dan 67 tahun bagi Ketua, Wakil Ketua dan Hakim
Pengadilan Tinggi Agama dan bagi Panitera, Wakil Panitera, Panitera Muda,
dan Panitera Pengganti Pengadilan berumur 60 tahun dan 62 tahun bagi
Panitera, Wakil Panitera, Panitera Muda dan Panitera Pengganti Pengadilan
Tinggi Agama. Sedangkan berdasarkan Undang/Undang Nomor 5 Tahun
2014 tentang Aparatur Sipil Negara bahwa batas usia pensiun bagi Pegawai
Negari Sipil dirubah menjadi 58 tahun bagi Pejabat Administrasi dan Pejabat
Pimpinan Tinggi 60 tahun.

Untuk tahun 2023 belum terdapat Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Pengadilan Agama Banggai yang batas usia pensiun maupun pensiun

mati/janda/duda.

D. Diklat (SDM Teknis/Non Teknis yang telah mengikuti Diklat)
Untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia sebagai Aparatur
Sipil Negara (ASN) maka di wilayah Pengadilan Agama Banggai mengikuti
berbagai diklat Pengembangan Kompetensi, baik Diklat teknis maupun non

teknis tahun 2023 sebagai berikut:
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Tabel 3.20 Diklat Hakim dan Pegawai di Pengadilan Agama Banggai

No. Nama Satker Jenis Diklat Yang Diikuti
2 3 4
Mohamad Adam, S.H.I Pusdiklat Tenaga Diklat Perkara Gugatan
Teknis Peradilan Sederhana (Small Claim Court)
Dirjen Badilag Bimbingan Teknis Kepaniteraan
Perngadilan Agama
Syamsul Ilmi, S.H.I, M.H. Dirjen Badilag Bimbingan Teknis Peningkatan
Kompetensi  Tenaga Teknis
Peradilan Agama

“Permasalahan Wakaf”

Dirjen Badilag Bimbingan Teknis Peningkatan
Kompetensi  Tenaga  Teknis
Peradilan Agama “Implementasi
Teori  Magashid  Al-Syariah
Dalam Mengadili Perkara
Dispensasi Perkawinan”

Dirjen Badilag Bimbingan Teknis Peningkatan
Kompetensi  Tenaga Teknis
Peradilan ~ Agama  “Kaidah
Hukum dalam Putusan yang
Berkeadilan”

Dirjen Badilag Bimbingan Teknis Peningkatan
Kompetensi Tenaga Teknis
Peradilan Agama “Problematika
Eksekusi di Pengadilan Agama”

Drs. Rusdin Dirjen Badilag Bimbingan Teknis Kepaniteraan
Pengadilan Agama

Amirudin U. Labugis, S.Pi Dirjen Badilag Bimbingan Teknis Kepaniteraan
Pengadilan Agama

Maswati Masruni, S.H. Dirjen Badilag Peningkatan Kompetensi

Tenaga Teknis Peradilan Agama
“Implementasi Teori Maqgashid
Al-Syariah  Dalam Mengadili
Perkara Dispensasi Perkawinan”

Dirjen Badilag Bimbingan Teknis Peningkatan
Kompetensi  Tenaga  Teknis
Peradilan Agama “Problematika
Eksekusi di Pengadilan Agama”
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BAB IV
PENGELOLAAN KEUANGAN, SARANA-PRASARANA, DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

A. PENGELOLAAN KEUANGAN

Pengadilan Agama Banggai sebagai salah satu entitas akuntansi
dibawah Mahkamah Agung RI dalam Tahun Anggaran 2023 mendapat
alokasi anggaran yang berasal dari APBN melalui DIPA Unit Eselon 1 Badan
Urusan Administrasi (DIPA 005.01) Nomor DIPA-005.01.2.652123/2023
tanggal 30 November 2022 dengan Pagu DIPA Awal sebesar Rp.
11.139.741.000,- (Sebelas Milyar Seratus Tiga Puluh Sembilan Juta Tujuh
Ratus Empat Puluh Satu Ribu Rupiah) dan direvisi menjadi Rp.
10.836.940.000,- (Sepuluh Milyar Delapan Ratus Tiga Puluh Enam Juta
Sembilan Ratus Empat Puluh Ribu Rupiah).

Adapun DIPA Nomor DIPA-005.04.2.652124/2023 tanggal 30
November 2022 sebesar Rp. 100.600.000,- (Seratus Juta Enam Ratus Ribu
Rupiah) yang merupakan DIPA Unit Eselon 1 Direktorat Jenderal Badan
Peradilan Agama (DIPA 005.04), serta penjabarannya tertuang dalam Kertas
Kerja Rencana Keluaran Anggaran Kementrian Lembaga (RKA-KL) Satuan
Kerja Pengadilan Agama Banggai yang dialokasikan untuk belanja pegawai,
belanja barang dan belanja modal.

Untuk mewujudkan akuntabilitas pengelolaan keuangan negara yang
transparan, akuntabel, efisien dan efektif maka diperlukan mekanisme
pengelolaan keuangan negara yang tepat mulai dari tahap perencanaan,
pelaksanaan, pertanggung jawaban sampai pada tahap pelaporan.

Penggunaan alokasi anggaran dari masing-masing pagu program

sebagai sebagai berikut :
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1. Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya Mahkamah Agung, digunakan untuk kegiatan :

- Pembayaran gaji dan tunjangan yang melekat pada gaji sebesar
Rp. 1.668.004.000, -

- Biaya operasional (biaya pemeliharaan gedung, perawatan
kendaraan, belanja keperluan perkantoran, langganan daya dan jasa)
sebesar Rp. 1.324.236.000, -

- Biaya non operasional (Pengadaan Inventaris CPNS (Meja dan Kursi))
sebesar Rp. 5.415.000,-

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Mahkamah

Agung, digunakan untuk kegiatan :

- Pembangunan/renovasi gedung dan bangunan senilai
Rp.7.839.285.000, -

3. Program Peningkatan Manajemen Peradilan Agama, digunakan
untuk kegiatan :

- Biaya pembebasan perkara prodeo sebesar Rp. 4.800.000,-

- Biaya penyelesaian perkara yang dilaksanakan di luar gedung (sidang
keliling/terpadu) sebesar Rp. 65.800.000 ,-

- Layanan bantuan hukum di Lingkungan Peradilan Agama sebesar Rp

30.000.000,-

Berdasarkan DIPA  Nomor 005.01.2.652123/2023 tanggal 30
November 2022 Pengadilan Agama Banggai mendapatkan alokasi anggaran
sebesar Rp. 11.139.741.000,- Selama Tahun Anggaran 2023 DIPA 01 BUA
tersebut telah mengalami revisi sebanyak 11 (sebelas) kali yang disebabkan
oleh revisi perubahan rencana penarikan dana pada halaman III Dipa

maupun revisi DJA yang dilakukan oleh Eselon 1 BUA berupa penambahan
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anggaran BA.BUN, sehingga alokasi anggaran mengalami perubahan sampai
pada revisi ke-11 menjadi sebesar Rp. 10.836.940.000,-.

Adapun pada DIPA Nomor 005.04.2.652124/2023 tanggal 30
November 2023 yang merupakan DIPA Unit Eselon 1 Direktorat Jenderal
Badan Peradilan Agama (DIPA 005.04) mendapatkan alokasi anggaran pada

Tahun Anggaran 2023 sebesar Rp. 100.600.000,-.

1. Belanja Pegawai
a. Pagu Anggaran
Tabel 4.1 Pagu Anggaran Belanja Pegawai Tahun 2023

Jumlah
(Rupiah)
1.668.004.000,-

b. Realisasi Anggaran

Tabel 4.2 Realisasi Anggaran Belanja Pegawai Tahun 2023

Uraian Jenis Anggaran yang Anggaran Penye
No. Belanja Tersedia Angga.ran.Yang Yang Tersisa rapan
Terealisasi (Rp)
Rekap (Rp) (Rp) %
n 2 3 4 5 6
Beban Gaji 682.820.000 682.818.560 1.440 100%
- Pokok PNS
Beban 12.000 10.879 1.121 90,66%
Pembulatan
Gaji PNS
Beban Tun,j. 49.149.000 49.147.700 1.300 100%
Suami/Istri
PNS
Beban Tunj. 16.472.000 16.470.414 1.586 99,99%
- Anak PNS
Beban Tunj. 27.650.000 27.650.000 0 100%
Struktural
PNS

Laporan Pelnksanaan Kegiatan PA Banggai Tahun 2023 -



Beban Tun,. 612.905.000
Fungsional

PNS

YA Beban Tunj. 70.990.000
. PPh PNS
Beban Tun,j. 41.030.000
n Beras PNS

Beban Uang 110.676.000
n Makan PNS
Beban
Tunjangan
Umum PNS

Beban

7.700.000

48.600.000
Tunjangan

Kemahalan

Hakim

1.668.004.000

2. Belanja Barang

a. Pagu Anggaran

612.905.000

70.988.029

41.029.860

107.921.000

7.700.000

48.600.000

1.665.241.442

1.971

140

2.755.000

2.762.558

Tabel 4.3 Pagu Anggaran Belanja Barang Tahun 2023

No. Uraian

- PA Banggai

b. Realisasi Anggaran

Tabel 4.4 Realisasi Anggaran Belanja Barang Tahun 2023

Jumlah

(Rupiah)

1.324.236.000,-

Uraian Jenis Anggaran Yan Anggaran
No. o 99 : ’ LI
Belanja IR Terealisasi
Belanja keperluan 489.136.000 489.135.264
perkantoran
Belanja Barang 2.550.000 2.550.000
Operasional Lainnya
Belanja barang
19.131.000 19.131.000

persediaan barang
konsumsi

Anggaran
Yang
Tersisa

736

100%

100%

100%

97,51%

100%

100%

99,83%

Penye
Rapan
(%)

100%

100%

100%
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Belanja Pengiriman
Surat Dinas Pos
Belanja Langganan
Telepon

Belanja langganan
air

Belanja
Pemeliharaan
gedung dan
bangunan

Belanja
pemeliharaan
gedung dan
bangunan lainnya
Belanja
pemeliharaan
peralatan dan mesin
Belanja honor
operasional satuan
kerja

Beban perjalanan
dinas biasa

Belanja sewa rumah
dinas dan gedung
kantor

c. Sisa Anggaran Belanja

1.500.000

635.000

1.000

61.982.000

9.432.000

79.618.000

98.400.000

171.655.000

390.196.000

1.324.236.000

1.500.000

634.920

61.981.300

9.432.000

79.617.072

98.400.000

171.655.000

390.195.500

1.324.232.056

Tabel 4.5 Sisa Anggaran Belanja Barang Tahun 2023

No.

“ PA Banggai

Satker

Jumlah Belanja
Barang

1.324.236.000

Jumlah Realisasi
Belanja Barang

1.324.232.056

- 100%
99,99
80
%
1.000 0%
700 100%
- 100%
928 100%
- 100%
- 100%
500 100%
3.944 100%
Sisa
Anggaran
Tidak
Terserap
3.944
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3. Belanja Modal
a. Pagu Anggaran
Tabel 4.6 Pagu Anggaran Belanja Modal Tahun 2023

No. Uraian Jumlah

“ PA Banggai 7.839.285.000,-

b. Pelaksanaan Anggaran

Tabel 4.7 Pelaksanaan Anggaaran Belanja Modal Tahun 2023

' ' . Anggaran Anggaran Anggaran e

No. Uraian Jenis Belanja Yang Yang Yang

. .. . (%)

Tersedia Terealisasi Tersisa
Konstruksi Fisik 6.222.642.000  6.222.642.000 0 100%
- Konsultan perencana 909.909.000  909.909.000 0 100%
- Konsultan pengawas 363.162.000  363.162.000 0 100%
- Biaya AP 305.128.000  290.032.353 179 100%
- Biaya PBG 38.444.000 38.444.000 0 100%
- Jumlah 7.839.285.000 7.839.284.821 179 100%

c. Sisa Anggaran Belanja Modal

Tabel 4.8 Sisa Anggaran Belanja Modal Tahun 2023

Jumlah
Jumlah um.a . Sisa Anggaran
No. Satker i Realisasi X
Belanja Modal . Tidak Terserap
Belanja Modal
PA Banggai 7.839.285.000 7.839.284.821 179
- Jumlah 7.839.285.000 7.839.284.821 179

4. Sumber Dana

a. Anggaran Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI
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Tabel 4.9 Sumber dana Anggaran BUA Mahkamah Agung RI

Dana Realisasi

Uraian K Sisa Dana
Keseluruhan Belanja
Rupiah murni 10.836.940.000 10.834.173.319 2.766.681
Pinjaman luar negeri 0 0 0
Hibah 0 0 0
Rupiah pendampingan 0 0 0
PNBP 0 0
b. Anggaran Dirjen Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI
Tabel 4.10 Sumber Dana Anggaran Ditjen Badilag MA RI
Dana Realisasi
- . D
Uraian Keseluruhan Belanja Sisa Dana
Rupiah murni 100.600.000 99.900.000 700.000
Pinjaman luar negeri 0 0 0
Hibah 0 0 0
Rupiah pendampingan 0 0 0
FNER 28.419.000 28.419.000 0

5. Jenis Belanja
a. Anggaran Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RI
Tabel 4.11 Jenis Belanja dari Anggaran Badan Urusan Adminsitrasi MARI

Dana Realisasi Sisa

Jenis Belanja . . Ket
Keseluruhan Belanja Belanja
Belanja Pegawai 1.668.004.000 1.665.241.442 2.762.558 =
Belanja Barang 1.324.236.000 1.324.232.056 3.944
Belanja Modal 7.839.285000  7.839.284.821 179

_ 10.836.940.000 10.834.173.319  2.766.681 -

b. Anggaran Dirjen Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI
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Tabel 4.12 Jenis Belanja dari Anggaran Ditjen Badilag MARI

X . Dana Realisasi Sisa
Jenis Belanja X . Ket
Keseluruhan Belanja Belanja
Belanja Pegawai 0 0 0 -
Belanja Barang 100.600.000 99.900.000 700.000
Belanja Modal 0 0 0

_ 100.600.000 99.900.000 700.000 -

6. Pengembalian Belanja

Tabel 4.13 Rincian Pengembalian Belanja Pegawai

Anggaran
. . Anggaran
N Uraian Jenis v Yang Ket
S n
© Belanja 2 ) g Dikembalikan €
Tersedia(Rp)
(Rp)

Tabel 4.14 Rincian Pengembalian UP Setoran ke Kas Negara

Pengembalian UP/TUP Pengembalian UP/TUP
Satker Setoran ke Kas Negara  Setoran ke Kas Negara
DIPA 01 DIPA 04

PA Banggai 19.716.954 700.000

7. Rincian Belanja

a. Rincian belanja per-satuan kerja untuk anggaran Badan Urusan

Administrasi Mahkamah Agung RIL.

Tabel 4.15 Rincian Belanja per-satuan Kerja Anggaran BUA MARI

Satker Jenis Belanja Pagu Belanja Realisasi Sisa
LN:ELEETR Belanja Pegawai 1.668.004.000 1.665.241.442 2.762.558
Belanja Barang 1.324.236.000 1.324.232.056 3.944
Belanja Modal 7.839.285.000 7.839.284.821 179

_ 10.836.940.000 10.834.173.319 2.766.681
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b. Rincian belanja per-satuan kerja untuk anggaran Dirjen Badan

Peradilan Agama Mahkamah Agung RL
Tabel 4.16 Rincian Belanja per-satuan Kerja Anggaran Dirjen Badilag MARI
Satker Jenis Belanja Pagu Belanja Realisasi Sisa
LN:ENGEETRS Belanja Pegawai 0 0 0
Belanja Barang 100.600.000 99.900.000 700.000

Belanja Modal 0 0 0

_ 100.600.000  99.900.000  700.000

8. Realisasi Pajak
a. Realisasi pajak untuk pelaksanaan anggaran Badan Urusan
Administrasi Mahkamah Agung RIL.
Tabel 4.17 Realisasi Pajak Pelaksanaan Anggaran BUA MARI

No. Kode Perkiraan Penerimaan Penyetoran Sisa
PPN 2.367.627 2.367.627 0
PPh Pasal 21 8.517.000 8.517.000 0
PPh Pasal 22 433.351 433.351 0
PPh Pasal 23 675.100 675.100 0
PPh Final Pasal 4 0 0 0
Jumlah 11.993.078 11.993.078 0

b. Realisasi pajak untuk pelaksanaan anggaran Dirjen Badan Peradilan
Agama Mahkamah Agung RL
Tabel 4.18 Realisasi Pajak Pelaksanaan Anggaran Dirjen Badilag MARI
No. Kode Perkiraan Penerimaan Penyetoran Sisa
PPN 0 0 0
PPh Pasal 21 0 0 0
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PPh Pasal 22
PPh Pasal 23
PPh Final Pasal 4

o O O o
o O O o
© O O o

Jumlah

9. Realisasi PNBP
a. Realisasi PNBP (Penerimaan Negara Bukan Pajak) untuk anggaran
Badan Urusan Administrasi Mahkamah Agung RL
Tabel 4.19 Realisasi PNBP Anggaran BUA MARI

No. Kode Perkiraan Penerimaan Pengeluaran Sisa
(Rp) (Rp) (Rp)
11" Pendapatan Dari 0 0 0
Penjualan  Peralatan
dan Mesin
28 Pendapatan Sewa 1,196,000 1,196,000 0
Tanah, Gedung dan
Bangunan
sl | Penerimaan Kembali 0 0 0
IPersekot/Uang Muka
Gaji
- Jumlah 1.196.000 1.196.000 0

b. Realisasi PNBP (Penerimaan Negara Bukan Pajak) untuk anggaran
Dirjen Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI
Tabel 4.20 Realisasi PNBP Anggaran Dirjen Badilag MARI

Penerimaan Pengeluaran Sisa

No. Kode Perkiraan (Rp) (Rp) (Rp)

1" | Pendapatan Kejakasaan 16,646,500 16,646,500 0
. dan Peradilan Lainnya

7“2 Pendapatan Ongkos 9,350,000 9,350,000 0
. Perkara
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Pendapatan Uang Meja 10,000 10,000 0
(leges) dan Upah pada

Panitera Badan Peradilan
- Jumlah 26,006,500 26,006,500 (]

B. PENGELOLAAN SARANA DAN PRASARANA

Dalam mencapai pelaksanaan tugas yang baik dan berkualitas perlu
adanya dukungan fasilitas sarana prasarana kelembagaan yang baik untuk
dikelola sehingga keseimbangan antara kebutuhan ketersediaan sarana dan
prasarana dapat berdampak dalam kelangsungan peroses kegiatan yang
akan dilaksanakan dapat tercapai sebagaimana harapan dari organisasi.

Untuk itu dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
Pengadilan Agama Banggai ketersediaan sarana dan prasarana merupakan
salah satu hal yang penting.

Untuk mengetahui sejauh mana pelaksanaan dan tanggung jawab
selama kurun waktu tahun 2023 Pengadilan Agama Banggai telah
melaksanakan pengelolaan sarana dan prasarana sebagaimana berikut:

1. Sarana dan prasarana pada Pengadilan Agama Banggai
a) Gedung Kantor

Gedung Kantor yang nyaman bagi para penghuninya, juga akan
memberikan nilai tambah dalam melaksanakan tugas-tugas kantor.
Sehingga tujuan pelaksanaan tugas kantor pun dapat tercapai.
Kenyamanan tersebut dapat diperoleh salah satunya karena faktor,
keindahan, kebersihan, letak/lokasi kantor yang strategis, maupun
kemegahan serta penataan bangunan gedung yang baik, adapun
gedung kantor, rumah dinas Pengadilan Agama Banggai yang pada
tahun 2023 diadakan perbaikan dan pemiliharaan fasilitas sebagai

berikut :
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Tabel 4.21 Perbaikan dan pemeliharaan Gedung Kantor/Rimah Dinas

Pengadilan Agama Banggai

Jenis Ruangan/
No. . . . Ket.
Perbaikan/Pemeliharaan Tempat/lokasi
2 3 4
Perbaikan halaman rumah | Rumah Dinas Ketua PA | Selesai
dinas dan halaman parkir | Banggai
untuk kendaraan dinas Ketua
Perbaikan Pintu dan Jendela | Rumah Dinas Ketua PA | Selesai
Rumah Dinas Ketua Banggai
Pembuatan halaman parkir | Kantor Sementara PA Selesai
pada gedung kantor | Banggai
sementara
Gedung perkantoran merupakan tempat untuk

melaksanakan aktifitas Pekerjaan dalam perkantoran yang utama
adalah dalam kegiatan penanganan pelayanan, pengaduan dan
informasi kepada masyarakat yang membutuhkan serta kegiatan
manajemen  maupun pengambilan  keputusan berdasarkan
informasi tersebut. Hal ini akan menjadi penting untuk menjadi
dasar dalam penentuan bentuk kantor sesuai aturan yang telah
ditentukan yang mengacu berdasarkan  manajemen,  struktur
organisasi dan teknologinya. Oleh karena itu dalam
merencanakan gedung perkantoran perlu perencanaan yang
matang ditinjau dari segi keamanan, biaya, kegunaan, standar
bentuk, arsitektur, struktur, maupun ruang-ruang fasilitas penunjang
seperti ruang kerja, ruang pertemuan, ruang sidang, ruang arsip dan
ruang aktifitas penunjang lainnya yang berdasarkan peraturan yang
telah ditentukan, Sehingga  keamanan dan kenyamanan dan ciri

khas bentuk gedung dapat menjadi perhatian.
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Pengadilan Agama Banggai memiliki aset berupa gedung dan

bangunan kantor yang belum prototype, yang karena itu pada tahun
2023 ini dengan adanya anggaran Renovasi gedung kantor dan saat
ini sedang dalam pengerjaan renovasi gedung kantor untuk nantinya
akan dibuat menjadi gedung prototype

Tabel 4.22 Gedung Kantor di lingkungan PA Banggai

No. Pengadilan Agama Keterangan
Pengadilan Agama Banggai Dalam pengerjaan renovasi
gedung prototype (KDP)

b) Kendaraan Dinas di Pengadilan Agama Banggai

Sebagai sarana pendukung bagi tereselenggaranya aktifitas
Pengadilan Agama Banggai, kendaraan dinas merupakan aset atau alat
pendukung yang sangat penting bagi kelancaran tugas-tugas
operasional diluar kantor oleh karena itu pengelolaan kendaraan dinas
pada Pengadilan Agama Banggai harus terkelolah dan terselenggara
dengan baik karena kendaraan dinas merupakan alat angkut untuk
pegawai atau untuk kepentingan pimpinan dalam kepentingan dinas
lainnya dilapangan, untuk itu kendaraan dinas di Pengadilan Agama
Banggai dapat di uraikan sebagai berikut :

Tabel 4.23 Kendaraan Dinas Pengadilan Agama Banggai Kelas II

Tah Kondisi
ahun
No Uraian Baik Rusak Rusak Ket.
Perolehan .
Ringan Berat
2 3 4 5 6 7

Jenis Kendaraan Roda 4

1. Kijang Innova 2008 v

1. Yamaha Scorpio 2007 v - -
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- 2. Yamaha Jupiter MX 2008 v - -
3. Yamaha Jupiter MX 2008 v - -

4. Yamaha Jupiter MX 2008 v - -

¢) Rumah Dinas di Pengadilan Agama Banggai

Rumah dinas atau rumah negara merupakan bangunan yang
dimiliki oleh negara dan berfungsi sebagai tempat tinggal atau hunian
dan sarana menunjang pelaksanaan tugas pejabat dan/atau pegawai
negeri pada Pengadilan Agama Banggai.

Fasilitas Rumah dinas memang disediakan oleh pemerintah guna
menambah semangat dan gairah kerja pejabat dan/atau pegawai negeri
pada Pengadilan Agama Banggai, Agar pengaturan rumah negara dapat
efektif dan efisien, maka pengelolaannya mengacu kepada peraturan
Surat Edaran Sekretaris Mahkamah Agung RI Nomor : 33-
1/SEK/KU.01/2/2016 Tanggal 12 Februari 2016 Tentang Ketatalaksanaan
Pengadilan Sesuai Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015
Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kepaniteraan Dan Kesekretariatan
Peradilan dapat berperan untuk mewujudkan ketertiban daya guna
pengadaan, penghunian, pengelolaan, dan pengalihan status dan hak
atas rumah Negara, adapun jumlah rumah dinas/rumah negara yang ada
di Pengadilan Agama Banggai sebagai berikut:

Tabel 4.24 Rumah Dinas Pengadilan Agama Banggai

Kondisi
No Uraian Jumlah Baik Rusak Rusak Ket.
Ringan Berat
[ 1] 2 3 4 5 6 7
“ Rumah Dinas Ketua 1 v - - -
Rumah Dinas Wakil - - - - Belum Ada
H Ketua
n Rumah Dinas Hakim - - - - Belum Ada
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Rumah Dinas Panitera - - - - Belum Ada
Rumah Dinas Sekretaris - - - - Belum Ada

BT 0 o o -

2. Sarana dan Prasarana Fasilitas Kantor

Sarana adalah segala sesuatu yang dapat dipakai sebagai alat
dalam mencapai maksud atau tujuan. Sedangkan prasarana adalah
segala sesuatu yang merupakan penunjang utama terselenggaranya
suatu proses sedangkan fasilitas kantor juga bisa diartikan sebagai sarana
pendukung dalam aktivitas kantor berbentuk fisik, dan digunakan dalam
kegiatan normal kantor, memiliki jangka waktu kegunaan yang relatif
permanen, dan memberikan manfaat untuk masa yang akan datang.

Fasilitas kantor digunakan oleh setiap kantor bermacam-macam
bentuk, jenis, dan manfaatnya. Fasilitas kantor juga mencakup atau
meliputi sarana (segala sesuatu yang dibutuhkan dalam menjalankan
aktivitas kantor, seperti perlengkapan, bahan, perabot, alat, perbekalan,
dan sebagainya) dan prasarana (segala sesuatu yang bersifat statis dan
tak habis pakai yang dapat mendukung bagi operasional kerja kantor,
seperti bangunan, halaman, tempat parkir dan tempat ibadah), guna
memudahkan pegawai dalam menyelesaikan pekerjaan sehari-hari di
sebuah kantor. Karakteristik dan jenis fasilitas kantor yang meliputi

sarana dan prasarana antara lain sebagai berikut:

1. Peralatan/perlengkapan adalah alat atau bahan yang digunakan untuk
membantu pelaksanaan pekerjaan kantor, sehingga menghasilkan
suatu pekerjaan yang diharapkan selesei lebih cepat, lebih tepat dan
lebih baik.

2. Mesin-mesin kantor adalah alat yang digunakan untuk menghimpun,

mencatat, mengolah bahan-bahan keterangan dalam pekerjaan kantor
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yang bekerja secara mekanik, elektrik, dan magnetik. Contoh : PC,

laptop, LCD, mesin tik manual dan elektrik, mesin fotocopy dll.

3. Mesin komunikasi kantor adalah sarana kantor yang digunakan untuk
melakukan komunikasi, baik di lingkungan organisasi sendiri maupun
ke luar organisasi. Contoh : telepon, interkom, faksimile dan telepon
wireless.

4. Perabot kantor adalah benda-benda kantor yang terbuat dari kayu
atau besi untuk membantu pelaksanaan tugas pekerjaan kantor.
Contoh : meja, kursi, sofa (meja dan kursi untuk tamu), rak buku,
lemari, papan tulis dll.

5. Interior kantor adalah benda-benda kantor yang digunakan untuk
menambah suasana jadi menyenangkan sehingga memberi semangat
dan kenyamanan dalam menyeleseikan pekerjaan, Contoh: gambar
presiden dan wakil presiden, gambar lambang negara, bendera,
struktur organisasi, lukisan, patung, vas bunga, tanaman hidup
maupun buatan, jam dinding dll.

6. Tata ruang kantor adalah pengaturan ruangan kantor serta
penyusunan alat-alat dan perabotan kantor sesuai dengan luas lantai
dan ruangan kantor yang tersedia sehingga memberikan kepuasan
dan kenyamanan kepada pegawai negeri yang menempati.

Sehubunan dengan penjelasan tersebut diatas maka dapat kami
uraikan ketersediaan sarana/prasarana dan fasilitas kantor Pengadilan

Agama Banggai adalah sebagai berikut :

Tabel 4.25 Sarana dan Prasarana Gedung PA Banggai
No Sarana/Prasarana Gedung Jumlah Keterangan

2 3 4

. Ruang Ketua 1 Renovasi
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. Ruang Wakil Ketua 1 Renovasi
. Ruang Hakim 1 Renovasi
. Ruang Panitera 1 Renovasi
. Ruang Sekretaris 1 Renovasi
. Ruang Sidang Utama 1 Renovasi
. Ruang PTSP 1 Renovasi
. Ruang Umum dan Keuangan 1 Renovasi
. Ruang Kepegawaian 1 Renovasi
. Ruang PTIP 1 Renovasi
. Musholla 1 Renovasi
. Perpustakaan 1 Renovasi
. Ruang Kepaniteraan 1 Renovasi
. Ruang Laktasi 1 Renovasi
. Ruang Bermain Anak 1 Renovasi
. Ruang Arsip Perkara 2 Renovasi
. Gudang 1 Renovasi
. Toilet 7 Renovasi
. Ruang Terbuka 1 Renovasi

Tabel 4.26 Sarana dan Prasarana Fasilitas Perkantoran PA Banggai

K
Sarana/Prasarana Fasilitas eterangan
M Jumlah . Rusak Rusak
Perkantoran Baik )

Ringan Berat
m o T
- PO 21 11 : 10
n Infokus 1 0 ) 1
Bl e I T
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n Mesin Ketik Manual 0 0 - -
“ Mesin Ketik Elektronik 1 0 - 1
n Mesin Fotocopy 0 0 - -
“ Rak Server 1 1 - -
n Router Mikrotik 1 1 - -
n Hub 2 2 . -
n Server 3 2 - 1
n Scanner 5 4 - 1
n Printer 23 13 - 10
n TV Media 0 0 . 0
n PC Unit 26 17 - 9
n KiosK 0 0 - -
n Kursi Dorong 1 1 - -
Genset 2 1 - 1
n PABX 1 - - 1
n UPS 7 6 . 1
n Televisi 3 1 - 2
n AC 11 7 : 4
n Lemari Besi 15 15 - -
n Lemari Kayu 15 8 - 7
n ccTv 1 1 . 0
E Mesin Absen 1 0 - 1
n Meja Kerja 45 37 - 8
Kursi Besi 85 62 . 23
n Sofa/Sice 5 5 . -
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Bulan

3. Administrasi Umum

Sistem administrasi umum di Pengadilan Agama Banggai
berpedoman kepada aturan administrasi tata persuratan, tata kearsipan,
dan administrasi keprotokolan, kehumasan, dan keamanan yang
dikeluarkan oleh Mahkamah Agung RI yang merupakan salah satu sistem
administrasi umum yang berlaku.

Pengelolaan administrasi umum di Pengadilan Agama Banggai
berada di bawah koordinasi Sekretaris yang membawahi Kepala Sub
Bagian Umum dan Keuangan, Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan
Ortala, dan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Teknologi Informasi dan
Pelaporan dan dibantu oleh para staf.

Kepala Sub Bagian Umum dan Keuangan dan para staf pada tahun
2023 telah dapat melaksanakan tugas-tugas yang menjadi tanggung
jawabnya yang meliputi:

a) Tata Persuratan
Pengelolaan tata persuratan telah dilaksanakan dengan baik,
yaitu dengan adanya pembukuan surat masuk dan surat keluar, dan
buku ekspeditur. Sistem penyimpanan baik surat masuk maupun
surat keluar sudah menggunakan sistim arsip dinamis dan statis,
surat-surat tersebut telah dikelompokkan berdasarkan kelompok
surat menurut jenisnya. Untuk itu dapat dilihat dalam tabel data di

bawah ini:

Tabel 4.27 Rincian Surat Keluar Pengadilan Agama Banggai Tahun 2023
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HK KU KP OT KS HM PP PS PL PB PW KA RA RT Jumlah
20 49 66 23 1 9 1 4 1 O O 0O O O 3 177
26 34 27 13 0O 10 1 2 3 O O O O o0 3 119



m 18 31 27 6 0 O 4 0 2 0 0 0 O 00O 88
m 14 25 20 1 0 2 0 013 0 O O O 00 75
m 21 28 19 0 1 6 0 012 0 0 O O 0 1 88
m 15 19 12 2 0 1 0 0 7 0 0 0 0 01 57
m 17 31 14 2 0 O 1 016 0 0 0 0 00 81
m 18 42 25 3 0 0 1 027 0 O O O 00 116
13 11 11 1 0 2 0 0 5 0 1 1 0 00 45
14 8 40 0 O 5 0 0O 5 0 1 1 2 26 84
13 7 45 0 0 0 O 022 0 0 0 3 01 91
2 2723 3 0 0 0 O 7 0O 0O 0 2 00 64
Tabel 4.28 Rincian Surat MasukPengadilan Agama Banggai Tahun 2023
Kode Surat
Bulan Jumlah
HK KU KP OT KS HM PP PS PL PB PW KA RA RT -

m 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0O O 0 0 2 8
W 8 1 3 0 0 0O 2 0 0 0O O 0 O 0 9 23
m 8 2 8 0 0O 2 3 0 0 O 0 0O 0 0 17 40
m 3 0 0 00 2 0 01 0 0 0 0 0 4 10
m 6 1 0 0 0O 2 2 0 1 0 0 0 0 0 10 22
m 4 0 2 2 0 2 2 1 1 0 0 0 0 0 7 21
m 2 0 0 1 0O O 1 0 0O O O O O 0 5 9
m 50 0 1 0 1 1 0 0 O O 0O 1 0 10 19
o o 1 0 0 1 0 0 0O O O O O 0 4 6
3 013 0 0 O O O O O O O O 0 9 25
2 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 11
o 0 0 0 0O 0 0 0 OO 0O O 0O O 0 8 8
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b) Pengelolaan Perpustakaan

Berkenaan dengan pengelolaan kepustakaan, pada periode
Januari sampai Desember 2023, Pengadilan Agama Banggai telah
menerima sebagai berikut:

- Yurisprudensi sebanyak — 0 Buku

- Informasi Peraturan dan Perundang-undangan dan Kebijakan
Mahkamah Agung RI sebanyak — 5 buah

- Majalah Komisi Yudisial sebanyak — 4 Buah

- Majalah Mahkamah Agung sebanyak — 6 buah

- Majalah Badan Peradilan Agama sebanyak 2 (eks)

C. PENGELOLAAN TEKNOLOGI INFORMASI

Dengan adanya layanan Teknologi informasi di lingkungan
Pengadilan Agama Bangga dalam mengimplementasikan program
unggulan Mahkamah Agung dan Badan peradilan yang ada dibawahnya
dengan E-court dan SIPP yang sejauh ini dijadikan sebagai salah satu tolak
ukur dalam penilaian kinerja khususnya di lingkungan peradilan Agama,
dimana di tahun 2023 di lingkungan Pengadilan Agama Banggai untuk
mengimplementasikan kedua program unggulan tersebut diuraikan sebagai
berikut:

1. Implementasi e-court di lingkungan Peradilan Agama
Implementasi E-court adalah salah satu program prioritas Badan
Peradilan Agama Mahkamah Agung RI dimana E-Court tahun 2023 atau
yang lebih akrab dengan istilah peradilan secara elektronik sudah
diimplementasikan oleh Pengadilan Tingkat Pertama di lingkungan
Pengadilan Agama Banggai dibidang administrasi pelayanan peradilan

berbasis elektronik dengan memanfaatkan teknologi informasi (TI)
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dengan berlandaskan pada Peraturan Mahkamah Agung Nomor 3 Tahun

2018 tentang Administrasi Perkara di Pengadilan secara Elektronik.
Hal tersebut dilakukan untuk mewujudkan pelayanan peradilan
sederhana, cepat dan biaya ringan serta untuk mengikuti tuntutan
dan perkembangan zaman serta pelayanan administrasi peradilan
yang cepat dan efisien.

Adapun ruang lingkup dari e-court adalah sebagai berikut :

1. Pendaftaran Perkara Online (e-Filling)

2. Pembayaran Panjar Biaya Online (e-Payment)

3. Pemanggilan Elektronik (e-Summons)

4. Persidangan Elektronik (e-Litigasi)

Sampai dengan akhir tahun 2023 Pengadilan Agama di lingkungan
Pengadilan Agama Banggaitelah menerima dan menangani perkara E-
court sebagaimana dalam tabel berikut:

Tabel 4.29 Implementasi e-court di Pengadilan Agama Banggai

Diputus
Sisa Diterima Sisa/Masih
Satker Tahun Tahun Dicabut Diputus Dalam
Secara
2022 2023 secara . Jumlah Proses
. Biasa
elektronik
2 3 4 5 6 7 8
PA. Banggai 0 63 4 59 0 63 0

2. Implementasi SIPP di Pengadilan Agama Banggai

Sistem informasi penelusuran perkara (SIPP) merupakan web-
based application, suatu aplikasi yang terinstal di server dan diakses
menggunakan penjelajah web atau browser melalui suatu jaringan
Internet atau intranet. SIPP juga memberikan informasi perkara terkait

proses penanganan perkara. misalnya, pendaftaran perkara, biaya
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Dan Teknologi Informasi

perkara, informasi susunan majelis hakim, nomor perkara, jadwal
persidangan, tanggal putusan yang bisa diakses masyarakat kapanpun
dan dimanapun dengan mudah, cepat dan murah

Berikut Rapor Penyelesaian Perkara Berdasarkan SIPP Tahun 2023 di
Pengadilan Agama Banggai dari Direktorat Jenderal Badan Peradilan
Agama Mahkamah Agung RI. dapat digambarkan sebagai berikut:

Tabel 4.30 Implementasi SIPP di Pengadilan Agama Banggai

Upload
Beban Persentase Beban Persentase Persentase Nilai
No PA Putus Minutasi Direktori
Perkara Putus Minutasi Minutasi Dirput (5+8+10)/3
Putusan

- 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
-Banggai 336 336  100% 336 336 100% 336 100% 100%
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eningkatan Pelayanan Publik

BAB V
PENINGKATAN PELAYANAN PUBLIK

A. AKREDITASI PENJAMINAN MUTU

Pengadilan Agama Banggai sendiri telah tiga kali melaksanakan
Asessment Eksternal Akreditasi Penjaminan Mutu Badilag tepatnya pada
tanggal 8 s/d 9 November 2021. Adapun Tim Asessor APM Badilag yang
melaksanakan Asessment Eksternal di Pengadilan Agama Banggai yaitu
Bapak Sutarno, S.H., M.H., selaku Asessor Eksternal di dampingi oleh Bapak
Wahab Ahmad, S.H.L, S.H., M.H dan Bapak Sahrir. Sebelumnya Pengadilan
Agama Banggai berhasil mendapatkan 2 hasil A Excellent yang dikeluarkan
oleh Ditjen Badilag berdasarkan Surat Keputusan Direktur Jenderal Badan
Peradilan Agama MA RI Nomor 3476/DjA/0T.00/10/2021 tanggal 8 Oktober
2021 tentang pelaksanaan Assessment Surveillance Akreditasi Penjaminan
Mutu Badan Peradilan Agama Tahun 2021, dan sesuai dengan hasil
observasi dan penilaian dari TIM APM Badilag tersebut, Pengadilan Agama
Banggai masih mendapatkan predikat A Excellent

Dengan adanya program APM ini dapat merubah pada pola pikir dan
budaya kerja apratur Pengadilan Agama Banggai dan memberi jaminan
pada pelanggan bahwa pelayanan yang dberikan oleh Pengadilan Agama
Banggai sesuai dengan harapan. Review pedoman Akreditasi Penjaminan
Mutu (APM) di Pengadilan Agama Banggai  merupakan komitmen
Pengadilan Agama Banggai dalam rangka melanjutkan peningkatan kualitas
peradilan agama terutama menyangkut pelayanan kepada masyarakat
pencari keadilan, selain itu untuk melakukan pemeliharaan, pemantauan,
menjaga konsistensi dan mengevaluasi penerapan sistem APM dengan

melakukan penyempurnaan dan review pedoman APM. Sehingga di tahun
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2023 kedepan nanti Pengadilan Agama Banggai masih tetap
mempertahankan predikat A- Excellent.

Tabel 5.1 Akreditasi Penjaminan Mutu Pengadilan Agama Banggai
No. Uraian Nilai APM Tahun Ket.

11" PA. Banggai A Excellent 2019 APM Tahap 1
7280 PA. Banggai A Excellent 2020 APM Tahap II

PA. Banggai A Excellent 2021 APM Tahap III

Berdasarkan Surat Mahkamah Agung Republik Indonesia Direktorat Jenderal
Badan Peradilan Agama Nomor: 4095/DjA..3/HM.00/9/2022 Perihal
Perubahan Kegiatan Asesmen APM Tahun 2022 Tanggal 5 Oktober 2022,
pada poin 1 berbunyi sebagai berikut:
Pelaksanaan Asesmen Akreditasi Penjaminan Mutu Tahun 2022
melalui telusur dokumen dan observasi implementasi serta hal lainnya
sebagaimana yang dimaksud pada surat Direktur Jenderal nomor
3862/DJA/H.M.00/9/2022 tanggal 15 September 2022 perihal Evaluasi
Akreditasi Penjaminan Mutu Badan Peradilan Agama Tahun 2022

dinyatakan tidak diperlukan lagi.

B. PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Berdasarkan Surat Keputusan Direktur Jenderal Badan Peradilan
Agama Nomor 1403.b/DJA/SK/OT.01.3/8/2018 menyebutkan bahwa
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) adalah pelayanan administrasi
peradilan secara terintegrasi dalam satu kesatuan proses yang dimulai dari
tahap permohonan informasi, pengaduan, pendaftaran perkara, pembayaran

dan pengembalian panjar biaya perkara, hingga penyerahan/pengambilan
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produk Pengadilan melalui satu pintu. PTSP sendiri ditujukan untuk
mewujudkan proses peradilan yang sederhana, cepat dan biaya ringan,
memberikan pelayanan administrasi yang bebas dari korupsi kepada
pengguna layanan dan menjaga independensi dan imparsialitas aparatur
Pengadilan.

Sejak 2018 Pengadilan Agama Banggai telah melaksanakan program
PTSP sebagai upaya dalam memberikan pelayanan prima bagi masyarakat.
Walaupun, bangunan gedung kantor Pengadilan Agama Banggai masih
belum sesuai standar prototype dan kondisi bangunan yang perlu
mendapatkan perhatian khusus, namun semangat dan komitmen yang tinggi
dari segenap unsur pegawai Pengadilan Agama Banggai dapat
menghidupkan tampilan Pengadilan Agama Banggai yang sederhana
menjadi tampak bermakna.

Tabel 5.2 Sarana dan Prasarana Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Sarana dan Prasarana

No. Uraian Ket.
Ada Tidak ada
TV media center Ada -
ccTv Ada -
Papan Waktu Istirahat Ada -
Papan nama petugas PTSP Ada =
Mesin antrian Ada -
n Kursi Ada -
Meja panjang Ada =
“ Komputer/laptop Ada -
ﬁ Printer Ada =
Telepon Ada -
Alat tulis Ada =
Brosur Ada -
Maijalah Ada -
Layanan informasi Ada -
Layanan pendaftaran perkara Ada -
Layanan pembayaran biaya Ada =
Layanan pengambilan produk Ada -
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pengadilan

Layanan pengaduan Ada =
Layanan Bank Ada =
Pojok E-court Ada -
Buku Braille Panduan E-court Ada =
Layanan PT Pos - Tidak Ada

PELAYANAN TFRDA'\U SATU PINTU (PTSP)
PENGADILAN s=AA BANGG/ 1 jfos

C. INOVASI PELAYANAN PUBLIK

Sejak tahun 2015 Mahkamah Agung telah gencar melakukan inovasi
pelayanan publik kepada pengadilan seluruh Indonesia. Pada saat itu
bertepatan dengan hari ulang tahun MA yang ke-70 Mahkamah Agung
secara resmi meluncurkan Kompetisi Inovasi Pelayanan Publik Peradilan.
Kompetisi ini diikuti seluruh pengadilan tingkat pertama di empat
lingkungan peradilan terkait praktik pengembangan layanan publik di
bidang peradilan. Ketua Mahkamah Agung mengatakan bahwa kompetisi ini

salah satu upaya mendorong inovasi peradilan guna terciptanya kualitas
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pelayanan peradilan yang lebih baik. Inovasi pelayanan publik ini wujud
implementasi Pasal 4 ayat (2) UU No. 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman terkait fungsi dan peran pengadilan sederhana, cepat, dan biaya
ringan. Artinya, pengadilan diberi tanggung jawab dan peran aktif untuk
memastikan penyelenggaraan peradilan yang sedehana, cepat dan biaya
ringan bisa tercapai.

Selain itu untuk mengukur sejauhmana implementasi UU Pelayanan
Publik dan UU No. 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik di
setiap pengadilan guna mendorong terciptanya budaya berinovasi dalam
melayani masyarakat. Parameter lain yang dijadikan instrumen penilaian
akan dilihat sejauhmana pelaksanaan SK Ketua MA Nomor 026/2012 tentang
Standar Pelayanan Peradilan dan SK Ketua MA Nomor 1-144/2011 tentang
Pedoman Pelayanan Informasi di Pengadilan.

Disisi lain inovasi pelayanan publik ini tentunya bermanfaat bagi
peningkatan layanan peradilan. Pada akhirnya dapat memberi pelayanan
terbaik bagi masyarakat, terutama para pencari keadilan.Saat ini Pengadilan
Agama Banggai telah menciptakan inovasi pelayanan publik, yang
berkonsentrasi pada penciptaan aplikasi berbasis teknologi informasi.
Sebagaimana arahan dari Presiden Jokowi, untuk mempercepat transformasi
digital, khususnya dibidang yustisial.Selain itu, Pengadilan Agama Banggai
juga berupaya untuk menerapkan sikap inklusif dengan memberikan akses
keadilan sebesar-besarnya kepada kelompok rentan dan penyandang
disabilitas.

Selain itu, Pengadilan Agama Banggai telah mengadopsi dan
menerapkan 11 aplikasi inovasi Badilag dalam pelayanan publik yang telah
dirilis oleh Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung RI

diantaranya adalah antrian sidang, notifikasi perkara, e-register, simtalak, e-
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keuangan, validasi akta cerai, gugatan mandiri dan masih banyak yang

lainnya.

Tabel 5.3 Inovasi Pelayanan Publik dan Non Pelayanan Publik

Pengadilan Agama Banggai

Aplikasi
No. Ket.
Nama Deskripsi

- Pengaduan La-yanan Membuat pengaduan laya-nan berbasis Inovasi
online yang ditempatkan pada website Pelayanan
Pengadilan Agama Banggai Publik

- Antrian sidang Menyediakan pendaftaran antrean secara Inovasi
online, memberikan informasi waktu Pelayanan
pelaksanaan sidang yang lebih tepat, Publik
sehingga masyarakat pencari keadi-lan bisa
menyesuaikan waktunya untuk dating ke
pengadilan

- Notifikasi per-kara Akan memberikan notifikasi kepada pihak Inovasi
berperkara terkait perkembangan dan Pelayanan
status terakhir dari perkara yang sedang Publik
berjalan, baik itu pihak prinsipal maupun
Kuasa Hukumnya

- e-register Seluruh data perkara yang terdapat pada Inovasi
sistem Informasi Penelusuran Per-kara Pelayanan

(SIPP) Publik

- simtalak Membantu mengurai permasalahan tata Inovasi
persuratan Pelayanan

Publik

- e-keuangan Merupakan salah satu cara pengelolaan Inovasi

administrasi  keuangan  perkara  di Pelayanan
pengadilan, untuk memper-cepat Publik
terwujudnya adminis-trasi peradilan secara

efektif, efisien, dan modern

- Validasi akta cerai Sarana untuk melakukan verifikasi dan Inovasi
validasi akta cerai dengan cara menginput Pelayanan
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nomor seri dan nomor akta cerai Publik

- Gugatan man-diri Digunakan Pihak Pencari Keadilan Untuk Inovasi
Membuat Gugatan/Permohonan se-cara Pelayanan
Mandiri Publik

- Register Surat Keluar Aplikasi yang digunakan untuk pengisian Inovasi
data surat keluar dalam bentuk register Non
surat keluar Pengadilan Agama Banggai Pelayanan

Publik

- Lima Banjar (Aplikasi Pengadilan Agama Banggai selalu Inovasi

Informasi Biaya berinofasi untuk memberikan pelayanan Pelayanan
Pendataran Perkara) terbaik bagi masyarakat umum maupun Publik
Berbasis Website masyarakat kelompok rentan. Pengadilan

Ramah Disabilitas Agama Banggai selalu memastikan agar

informasi  mengenai  biaya  perkara
pendaftaran dapat diakses dengan mudah
oleh semua kalangan masyarakat. Dengan
adanya Aplikasi Informasi Biaya
Pendaftaran Perkara Berbasis Website
Ramah Disabilitas dapat mempermudah
masyarakat dalam memperoleh informasi
biaya perkara yang transparan dan
terpercaya

- Sikobmin (Sistem  Aplikasi Sistem Informasi Kontrol Barang Inovasi
Kontrol Barang Milik Milik Negara merupakan aplikasi  Non
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Negara) Pengelolaan dan Pengontrolan Pelayanan
Pemeliharaan dan Perawatan Barang Milik Publik

Negara (BMN) melelui Aplikasi Sistem
Informasi Kontrol Barang Milik Negara
(SIKOBMIN) pada Pengadilan Agama
Banggai Kelas II dengan tujuan Membantu
mempermudah kontrol Pemeliharan dan
Perawatan Barang Milik Negara (BMN)
yang terkoneksi bagi stakeholder

- Simkas (Sistem  Aplikasi Sistem Manajemen Berkas berbasis Inovasi
Manajemen Berkas web adalah sebuah sistem kontrol berkas Non

perkara secara terpadu mulai dari gugatan Pelayanan
para pihak, berita acara sidang, sampai dgn  Publik
alat bukti, Aplikasi ini memudahkan Hakim
karena dapat mengupload putusan dan
kepaniteraan mengupload BAS dimanapun
berada sepanjang ada koneksi internet
selanjutnya data tersebut masuk di bank
data kantor Pengadilan Agama Banggai,
sehingga meminimalisir  keterlambatan
karena sedang berada ditempat lain.
Aplikasi ini juga dapat mengontrol
peminjaman  berkas  perkara  untuk
mengurangi resiko hilangnya berkas dan
tidak perlu lagi mencari-cari siapa yg
meminjam berkara perkara. Aplikasi ini juga
dilengkapi fitur backup data, pencarian
(search), rekapitulasi dan cetak (print)

- PTSP Online Salah satu upaya dalam mempercepat Inovasi
transformasi  digital dan memberikan Pelayanan
kesempatan  sebesar mungkin  bagi Publik
masyarakat untuk mengakses layanan
keadilan adalah dengan membentuk PTSP
yang berbasis online. PTSP  Online
merupakan solusi dari masalah jarak dan
waktu tempuh yang panjang, serta
geografis dari wilayah hukum Pengadilan
Agama Banggai yang berbentuk kepulauan.
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BAB VI
PENGAWASAN

INTERNAL
Pengawasan Internal adalah pengawasan dari dalam lingkungan

peradilan sendiri yang mencakup 2 (dua) jenis pengawasan yaitu:

Pengawasan Melekat dan Pengawasan Fungsional. Pengawasan ini

bertujuan untuk dapat mengetahui kenyataan yang ada sebagai masukan

dan bahan pertimbangan bagi pimpinan pengadilan untuk menentukan
kebijakan dan tindakan yang diperlukan menyangkut pelaksanaan tugas
pengadilan, tingkah laku aparat pengadilan dan kinerja pelayanan publik
pengadilan.Pengawasan melekat inilah yang dilaksanakan oleh tiap satuan
kerja pengadilan, sedangkan pengawasan fungsional hanya dilaksanakan
oleh Badan Pengawas Mahkamah Agung Republik Indonesia.

Adapun landasan atau dasar pelaksanaan pengawasan internal
adalah sebagai berikut :

- KMA : Nomor 145/KMA/SK/VIIl/2007 tanggal 29 Agustus 2007
tentang Pemberlakuan Buku IV Pedoman Pelaksanaan Pengawasan di
Lingkungan Badan-Badan Peradilan.

- Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Banggai Nomor : W19-
A8/160/PS.01/1/2023, tertanggal 27 Januari 2023, tentang
Penunjukan Hakim Pengawas Bidang (HAWASBID) Pengadilan Agama
Banggai Tahun 2023.

1) Latar Belakang Pengawasan

Dalam menjalankan suatu organisasi, khususnya organisasi
pemerintahan, manajemen memegang peranan sangat penting dalam

mencapai tujuan yang diinginkan. Salah satu aspek manajemen yang
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ikut menentukan keberhasilan pencapaian tujuan adalah pengawasan.

Betapapun perencanaan telah dibuat secara baik, akan tetapi jika tidak

dibarengi dengan pengawasan, maka hasil yang akan diperoleh kurang

maksimal.

Oleh karena itu pengawasan memegang peranan yang sangat
penting guna mengontrol kinerja aparat pelaksana agar setiap
pelaksanaan pekerjaan tidak menyimpang dari program yang telah
ditentukan serta sesuai dengan peraturan perundang-undangan atau
ketentuan-ketentuan yang telah dibakukan.

Dasar Pelaksanaan Pengawasan

a. Pasal 39 ayat (1) dan (2) Undang-Undang Nomor 48 Tahun 2009
tentang Kekuasaan Kehakiman.

b. Pasal 32 Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan
Kedua Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah
Agung.

c. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor:
KMA/013/SK/I[/1988, tanggal 18 Maret 1988 tentang Pola
Pembinaan dan Pengendalian Administrasi PerkaraPeradilan
Agama;

d. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor:
KMA/032/SK/IV/2006, tanggal4 April 2006 tentang Pemberlakuan
Buku II Pedoman Pelaksanaan Tugas danAdministrasi Pengadilan;

e. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor:
KMA/80/SK/VIII/2006, tanggal 24 Agustus 2006 tantang Pedoman
Pelaksanaan Pengawasan diLingkungan Lembaga Peradilan.

f. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI Nomor:
145/KMA/SK/VIII/2007, tanggal 29 Agustus 2007 tentang
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Memberlakukan Buku IV Pedoman Pengawasan di Lingkungan
Badang-Badan Peradilan.

Keputusan  Ketua  Pengadilan =~ Agama  Banggai, W19-
A8/160/PS.01/1/2023, tertanggal 27 Januari 2023 tentang
Penunjukan Hakim Pengawas Bidang (HAWASBID) Pengadilan
Agama Banggai tahun 2023.

3) Ruang Lingkup Pengawasan

4)

Ruang Lingkup Pengawasan Yustisial dan Non Yustisial meliputi:

1.

2
3
4,
5
6
7

Manajemen Peradilan;

. Administrasi Umum dan Keuangan;

. Administrasi Perkara dan Administrasi Persidangan;

Administrasi Kepegawaian, Organisasi dan Tata Laksana

. Pelayanan Publik, Meja PTSP
. Perencanaan Teknologi Informasi dan Pelaporan.

. Meja Informasi dan Pengaduan.

Tujuan Pengawasan

Bahwa tujuan Pengawasan ini akan diuraikan sebagai berikut :

a)

b)

Untuk mencipkatan aparatur Pengadilan Agama Banggai yang
bersih dan berwibawa;

Mengurangi  bahkan  menghilangkan  penyimpangan dan
penyelewengan;

Mendorong terciptanya aparat Pengadilan Agama Banggai yang
taat terhadap peraturan;

Mendorong terciptanya sistem kerja yang efektif dan efisien;

Untuk mengetahui apakah penyelenggaraan administrasi perkara
telah sesuai dengan ketentuan administrasi perkara pola

BINDALMIN;
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f) Untuk mengetahui apakah penyelenggaraan manajemen peradilan
dan pelayanan Publik telah dilaksanakan sesuai buku IV
Pengawasan dan peraturan lainnya;

g) Untuk mengetahui apakah pengelolaan keuangan DIPA sesuai
dengan prinsip penggunaan keuangan Negara;

h) Terwujudnya Pengelolaan anggaran yang bersih berbasis kinerja,
transparan dan akuntabel;

i) Membentuk pandangan dan pola kerja yang sama (unified legal
opinion and unified legal framework) sehingga tercipta pola standar
(legal standar) pada Pengadilan Agama Banggai;

5) Metodologi Pengawasan

Bahwa Pengawasan di Pengadilan Agama Banggai dilakukan dengan

cara:

a. Memeriksa seluruh buku, register, buku jurnal, buku induk
keuangan perkara dengan cara mengamati apakah cara pengisian
sudah sesuai dengan buku pedoman pelaksanaan tugas dan
administrasi pengadilan Buku II edisi 2010;

b. Melakukan pemeriksaan terhadap berkas perkara, register, minutasi
perkara, keuangan perkara serta laporan perkara;

c. Melakukan pemeriksaan terhadap pengelolaan keuangan DIPA
dengan memeriksa Buku Kas Umum, bukti dan dokumen
pendukung pengelolaan keuangan DIPA, laporan keuangan dan
SABMN;

d. Wawancara dengan beberapa pejabat dan staf yang berkaitan
dengan pelaksanaan tugas;

e. Pengawasan langsung dengan memeriksan dan meneliti semua

lingkup Obyek Pemeriksaan dan melakukan uji petik;
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6) Waktu Pelaksanaan Pengawasan

1) Waktu Pengawasan untuk periode triwulan I dari bulan Januari 2023
sampai dengan bulan Maret 2023 dilaksanakan pada bulan Maret
2023, dengan susunan Hakim Pengawas Bidang sebagai berikut :

1. Bidang Manajemen Peradilan, oleh Mohamad Adam, S.H.L

2. Bidang Administrasi Perkara dan Administrasi Persidangan oleh
Aminah Sri Astuti Handayani Syarifuddin, S.E.L

3. Bidang Administrasi Umum dan Keuangan, Kinerja Pelayanan
Publik, oleh Syamsul IImi, S.H.I, M.H.

2) Waktu Pengawasan untuk periode triwulan II dari bulan April 2023
sampai dengan bulan Juni 2023 dilaksanakan pada bulan Juni 2023,
dengan susunan Hakim Pengawas Bidang sebagai berikut :

1. Bidang Manajemen Peradilan, oleh Mohamad Adam, S.HL

2. Bidang Administrasi Perkara dan Administrasi Persidangan oleh
Aminah Sri Astuti Handayani Syarifuddin, S.E.L

3. Bidang Administrasi Umum dan Keuangan, Kinerja Pelayanan
Publik, oleh Syamsul IImi, S.H.I, M.H.

3) Waktu Pengawasan untuk periode triwulan III dari bulan Juli 2023
sampai dengan bulan September 2023 dilaksanakan pada bulan
September 2023, dengan susunan Hakim Pengawas Bidang sebagai
berikut :

1. Bidang Manajemen Peradilan, oleh Mohamad Adam, S.HL

2. Bidang Administrasi Perkara dan Administrasi Persidangan oleh
Aminah Sri Astuti Handayani Syarifuddin, S.E.L

3. Bidang Administrasi Umum dan Keuangan, Kinerja Pelayanan

Publik, oleh Syamsul IImi, S.H.I, M.H.
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4) Waktu Pengawasan untuk periode triwulan IV dari bulan Oktober

2023 sampai dengan bulan Desember 2023 dilaksanakan pada

bulan Desember 2023, dengan susunan Hakim Pengawas Bidang

sebagai berikut :

1. Bidang Manajemen Peradilan, oleh Mohamad Adam, S.HL

2. Bidang Administrasi Perkara dan Administrasi Persidangan oleh

Aminah Sri Astuti Handayani Syarifuddin, S.E.L

3. Bidang Administrasi Umum dan Keuangan, Kinerja Pelayanan

Publik, oleh Syamsul IImi, S.H.I, M.H

Tabel 6.1. Pengawasan Bidang dari Hakim Tingkat Pertama

Satker/Nama
No. Hakim/Pejabat Pengawas
Bidang
| 1 2
PA. Banggai

Mohamad Adam, S.H.L
NIP. 19811214.200704.1.001

Aminah Sri Astuti Handayani
Syarifuddin S.EL
NIP. 19840828.200904.2.012

Syamsul Ilmi, S.H.I,LM.H
NIP. 19890913.201712.1.001

Pelaksanaan

L. 31 Maret 2023;
II. 27 Juni 2023;
II. 28 September
2023;

IV. 28 Desember
2023

L. 31 Maret 2023;
II. 27 Juni 2023;
III. 28 September
2023;

IV. 28 Desember
2023

I. 31 Maret 2023;
II. 27 Juni 2023;

Bidang Pengawasan
4

Bidang  Manajemen Peradilan:
Program kerja;
Pelaksanaan/capaian target;
Pengawasan dan pembinaan;
Kendala dan hambatan;
Faktor yang mendukung;
Evaluasi;
Bidang Administrasi Perkara:
Prosedur Penerimaan perkara;
Keuangan perkara/biaya proses;
Pemberkasan perkara dan kearsipan;

Pelaporan;
Sistem pembagian perkara dan
penentuan majelis hakim/ hakim
tunggal;

Bidang Administrasi Persidangan:
Ketepatan waktu pemeriksaan dan
penyelesaian perkara;

Minutasi perkara;

Upload putusan;

Uplod doc lainnya;

Pelaksanaan putusan;

- Bidang Administrasi Kesekretariatan:

Kepegawaian;
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III. 28 September - Keuangan;

2023; - Inventaris;
IV. 28 Desember - Perpustakaan, tertib persuratan dan
2023 - perkantoran;

- Teknologi informasi (SIPP, website,
aplikasi pendukung dan medsos);
PTSP;

- Bidang Kinerja Pelayanan Publik:
Pemeliharaan inventaris;

- Tingkat ketertiban, kedisiplinan,
ketaatan kebersihan dan kerapihan;

- Kecepatan dan ketetapatan
penanganan perkara;

- Tingkat pengaduan masyarakat;

EVALUASI

Hakim Pengawas Bidang telah melaksanakan tugasnya sesuai
rencana dan jadwal waktu yang telah ditentukan. Pelaksanaan Pengawasan
internal oleh Hakim Pengawas Bidang dilaksanakan 4 (empat) kali dalam
setahun dengan rincian setiap 3 (tiga) bulan sekali. Adapun hasil

pengawasan dari masing-masing bidang adalah sebagai berikut :

I. PENGAWASAN INTERNAL TRIWULAN I
A. BIDANG MANAJEMEN DAN PELAYANAN PUBLIK

1. Kondisi;
Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) Bulanan Bagian
Kesekretariatan yang diadakan setiap bulan belum dilaksanakan pada
bulan Januari;
Kriteria;
Program Kerja Pengadilan Agama Banggai Tahun 2023 Tentang
Pelaksanaan Rapat Monitoring dan Evaluasi (Monev) Bulanan;
Sebab
Monev adalah bagian penting dalam pelaksanaan suatu perencanaan

organisasi/unit kerja;
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Akibat:

Perencanaan penggunaan anggaran belanja belum terukur dengan
baik;

Rekomendasi:

Sekretarus dan jajarannya agar melakukan rapat monev setiap bulan
sehingga program kerja dapat terpantau dan terukur
pelaksanaannya;

Progres:

Telah ditindaklanjuti dengan pelaksanaan rapat monev setiap bulan
oleh bagian kepaniteraan dan kesekretariatan;

2. Kondisi:

Kondisi Kantor dan lingkungan kerja diperlukan peningkatan
konsistensi 5 Rin hal ini terlihat kurang rapinya penataan arsip, ruang
kerja, ruang PTSP dan lain-lain;

Kriteria:

Sebagai pelayanan masyarakat pencari keadilan dituntut untuk
menciptakan 5 Rin (Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin, Indah,
Nyaman) kantor dan tempat kerja.

Sebab:

Kurang maksimalnya 5 Rin disebabkan kondisi kantor yang tidak
representative.

Akibat:

Suasana Kantor terasa kurang aman, nyaman baik untuk pegawai
maupun tamu.

Rekomendasi:

Agar memaksimalkan penataan ruang pada gedung sewa yang baru

untuk memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat.
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Progres:

Telah ditindaklanjuti dengan pelaksanaan kerja bakti setiap jumat;

BIDANG ADMINISTRASI PERKARA

1. Kondisi

Registrasi perkara dalam SIPP berupa Petitum tidak diketik secara
lengkap oleh Petugas Meja I (Pendaftaran)

Kriteria :

Posita dan Petitum menentukan pemeriksaan Hakim terhadap pokok
perkara

Sebab :

Petugas Meja I belum memahami urgensi petitum dalam sebuah
gugatan/permohonan

Akibat :

Petitum yang dimasukkan tidak lengkap;

Rekomendasi :

Agar memerhatikan posita dan petitum dalam SIPP sebagai berkas
elektronik yang menjadi acuan bagi Hakim dalam memeriksa perkara;
Progres:

Telah ditindaklanjuti melalu rapat monitoring dan evaluasi.

2. Kondisi:

Perkara Nomor 65/Pdt.G/2023/PA.Bgi, petitum dan posita pada SIPP
isinya sama (berupa posita);

Kriteria:

Posita adalah dasar perisitiwa dan alasan hukumnya, sedangkan
petitum adalah tuntutan atau apa yang diminta oleh

Penggugat/Pemohon;
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Sebab:

Petugas Meja I belum memahami urgensi petitum dalam sebuah
gugatan/permohonan.

Akibat:

Isi petitum hanya copy paste dari posita.

Rekomendasi:

Agar memperbaiki kesalahan input petitum dengan memasukkan
petitum yang benar dan sesuai sebelum persidangan dimulai
Progres:

Telah ditindaklanjuti

3. Kondisi:

Penetapan Hakim Tunggal (PHT) dan Penunjukan Panitera Pengganti
(PPP) belum dicap;

Kriteria:

Keabsahan dan pengesahan PHT dan PPP pada tanda tangan dan cap
pengadilan;

Sebab:

Petugas yang ditunjuk belum menyelesaikan pekerjaan yang telah
diberikan.

Akibat:

PHT dan PPP belum dicap stempel pengadilan.

Rekomendasi:

Agar segera membubuhi cap/stempel pada PHT dan PPP yang belum
dicap.

Progres:

Telah ditindaklanjuti
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4. Kondisi:

Penetapan Hari Sidang (PHS) belum ditandatangani oleh Hakim yang
bersangkutan.

Kriteria:

Keabsahan PHS terletak pada tanda tangan Hakim yang ditunjuk
dalam PHT;

Sebab:

Hakim kurang cermat dalam memeriksa berkas perkara

Akibat:

PHS belum ditandatangani;

Rekomendasi:

Agar setiap berkas perkara diserahkan terlebih dahulu ke Hakim yang
ditunjuk untuk ditandatangani;

Progres:

Telah ditindaklanjuti

BIDANG ADMINISTRASI PERSIDANGAN

1. Kondisi:

Alat bukti tertulis dalam persidangan belum diberikan kode alat
bukti;

Kriteria:

Setiap alat bukti diberikan kode untuk dimasukkan dalam BAS dan
Putusan;

Sebab:

Hakim yang menyidangkan perkara kurang teliti dalam pemberian
kode alat bukti tertulis

Akibatnya:

Alat bukti tertulis tidak diberi kode;
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Rekomendasi :

Agar Hakim teliti dalam memeriksa setiap perkara terutama yang
berhubungan dengan pembuktian khususnya alat bukti;

Progres:

Telah ditindaklanjuti

2. Kondisi

Penunjukan Panitera Pengganti (PPP) dan Penunjukan Jurusita
Pengganti (PJSP) belum dicap;

Kriteria:

Keabsahan dan pengesahan PPP dan PJSP pada tanda tangan dan
cap pengadilan;

Sebab:

Petugas yang ditunjuk belum menyelesaikan pekerjaan yang telah
diberikan.

Akibat:

PPP dan PJSP belum dicap stempel pengadilan.

Rekomendasi:

Agar segera membubuhi cap/stempel pada PPP dan PJSP yang
belum dicap.

Progres:

Telah ditindaklanjuti

. BIDANG ADMINISTRASI UMUM

1. Kondisi
Penempatan Barang MIlik Negara (BMN) pada masing-masing
ruangan belum sesuai dengan isi/ daftar pada DBR (Daftar Barang

Ruangan).
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Kriteria:

Pengelolaan  Barang Milik Negara diatur dalam Peraturan
Pemerintah  Nomor 27 tahun 2014 serta PMK.120/2007
danPMK.248/2010dan PMK.181/2016.

Sebab:

Masih sering terjadi pemindahan barang yang termasuk dalam DBR
ke ruangan lain tanpa sepengetahuan pengelola BMN.

Akibat:

Penempatan dan pengelolaan Barang Milik Negara tidak sesuai
dengan Daftar Barang Ruangan (DBR) bahkan terdapat ruangan yang
tidak diserta Daftar Barang Ruangan.

Rekomendasi:

Segera membenahi dan menata Daftar Barang Ruangan dengan
mencantumkan barang-barang yang ada di ruang tersebut sesuai
aturan yang berlaku.

Progres:

Telah ditindaklanjuti

2. Kondisi

Ruangan Perpustakan masih perlu dibenahi dan ditata kembali
Kriteria :

Ruang perpustakan harus rapi dan indah agar pengunjung dapat
merasa nyaman berada didalam perpustakaan Pengadilan Agama
Banggai ( Standarisasi APM dan ZI)

Sebab :

Petugas Tidak memperhatikan kebersihan dan penataan ruang

perpustakaan pada Pengadilan Agama Banggai
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Akibat :

Ruang perpustakaan tidak kelihatan rapi dan indah ketika masuk
kedalam perpustakaan Pengadilan Agama Banggai

Rekomendasi :

Segera menata ruangan perpustakaan sehingga dalam perpustakaan
dapat kelihat rapi dan indah.

Progres:

Telah ditindaklanjuti

3. Kondisi

Pada tahun 2022 masih terdapat beberapa Pejabat Struktural
pada Pengadilan Agama Banggai belum  mengikuti  diklat
Penjenjangan Diklat PIM. IV

Kriteria

Setlap pejabat yang menduduki jabatan esselon IV  harus
mengikuti Diklat PIM IV

Sebab

Tidak ada panggilan secara langsung atau usulan dari Satker untuk
mengikuti Diklat tersebut. Pada saat ini calon peserta Diklat harus
pro aktif mendaftar secara online.

Akibat

Masih ada pejabat yang belum dijadwalkan mengikuti Pim IV 2023.
Rekomendasi

Mendaftar untuk mengikuti DIKLAT PIM IV melalui bit.ly Pusdiklat
Mahkamah Agung. RL

Progres:

Telah ditindaklanjuti
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4. Kondisi

Jumlah Pegawai hingga akhir tahun 2022 sebanyak 16 orang dan
terjadi kekosongan jabatan Jurusita dan jurusita Pengganti.
Kriteria

PP nomor 100 tahun 2000 tentang pengangkatan PNS dalam
jabatan Struktural. PP No. 13 tahun 2002 tentang perubahan atas PP
100 tahun 200), dan SK KMA nomor 193 tahun 2014 tentang pola
mutasi Kenaniteraan Peradilan Agama.

Sebab

Semua Pegawai sudah mendduduki jabatan.

Akibat

Ketua Pengadilan Agama banggai menerbitkan SK Intern untuk
mengangkat Jurusita Pengganti.

Rekomendasi

Mengusulkan  pegawai swebagai Jurusita/Jurusita Pengganti
Pengadilan Agama Banggai.

Progres

Telah ditindaklanjuti dengan pengusulan melalui hasil rapat

BAPERJAKAT Pengadilan Agama Banggai.

II. PENGAWASAN INTERNAL TRIWULAN II

A.

BIDANG MANAJEMEN PERADILAN DAN PELAYANAN PUBLIK

1. Kondisi :

Kepaniteraan belum melaksanakan monev bulanan sampai pada
pecan kedua bulan Juni 2023.

Kriteria :

Monitoring dan Evaluasi Kepaniteraan merupakan program bulanan

yang dilaksanakan untuk memonitoring dan mengevaluasi kinerja
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dan program kerja bidang kepaniteraan yang diadakan setiap bulan
sebagaimana amanat Ketua Pengadilan Agama Banggai bahwa
pelaksanaan monev dilakukan setiap pecan pertama bulan berjalan
untuk menilai sejauh mana program kerja telah dilaksanakan serta
kendala yang dihadapi untuk bersama-sama menyiapkan langkah-
langkah kerja ke depannya;

Sebab :

Tidak adanya agenda rapat berupa undangan dari Panitera kepada
seluruh jajarannya untuk melaksanakan monev.

Akibat :

Belum terlaksananya Monev bagian kepaniteraan pada bulan Juni
2023.

Rekomendasi :

Panitera segera membuat undangan rapat monev bulan Juni untuk
membicarakan aspek-aspek dan kinerja di bidang kepaniteraan.
Progres:

Telah ditindaklanjuti

2. Kondisi

Konsideran SK Pembentukan Tim PEngelola Meja Informasi dan
Pengaduan masih merujuk SK KMA 1-144 Tahun 2011, padahal SK
tersebut telah dicabut (tidak berlaku) oleh SK Nomor 2-
144/KMA//SK/VIIl/2022 tentang Standar Pelayanan Informasi di
Pengadilan.

Kriteria :

Mahkamah Agung telah menerbitkan keputusan terbaru mengenai
Pedoman Pelayanan Informasi di Pengeadilan melalui Surat

Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor 2-
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144/KMA//SK/VIII/2022 tentang Standar Pelayanan Informasi di
Pengadilan

Sebab:

Panitera kurang upate dalam menyusun Surat Keputusan.

Akibat:

SK Ketua Pengadilan Agama Banggai belum sesuai ketentuan
terbaru.

Rekomendasi:

Agar memedomani Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Nomor
2-144/KMA//SK/VII/2022 tentang Standar Pelayanan Informasi di
Pengadilan

Progres:

Telah ditindaklanjuti

BIDANG ADMINISTRASI PERKARA

1. Kondisi :

Perkara Pada berkas perkara Nomor 8/Pdt.P/2023/PA.Bgi, surat
kuasa mendahului surat permohonan.

Kriteria :

Pada urutan kronologis, surat permohonan harus terlebih dahulu
daripada surat kuasa.

Sebab :

Tidak menerapkan urutan kronologis pada berkas perkara.

Akibat :

Isi berkas tidak sesuai tata urutan kronologi

Rekomendasi :

Agar memedomani tata urutan kronologis berkas perkara.

Progres:
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Telah ditindaklanjuti

2. Kondisi :

Petugas kasir dan penyerahan produk belum memahami jenis
layanan uang meja/uang leges.

Kriteria :

Uang leges/ uang meja berupa biaya PNBP dipungut berdasarkan PP
Nomor 5 tahun 2019.

Sebab :

Petuga belum memedomani PP Nomor 5 Tahun 2019, SK KMA
Nomor 57 Tahun 2019 dan SK Dirjen Badilag Noor 2559 Tahun 2019.
Akibat :

PNBP tidak dipungut dan menyebabkan kerugian negara.
Rekomendasi :

Agar memedomani SK KMA Noomor 57 Tahun 2019 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan PNBP pada Mahkamah Agung dan badan
Peradilan yang ada di bawahnya.

Progres:

Telah ditindaklanjuti

3. Kondisi :

Penginputan penerimaan PNBP HHKL (Akta Cerau, Kuasa dan Salinan
Putusan) belum dilakukan pada aplikasi SIPP atau APS Badilag.
Kriteria :

Semua PNBP masuk baik HHK maupun HHKL sebaiknya diinput
melalui aplikasi sebelum diserahkan ke bendahara PNBP.

Sebab :

Belum optimal penggunaan aplikasi untuk PNBP dari HHK/HHKL.
Akibat :

Pencatatan PNBP secara digital belum ada.
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Rekomendasi :

Agar dana PNBP dari HHKL yang disetor segera diinput pada SIPP,
sehingga arus kas dari pihak ke bendaraha PNBP dapat terlihat jelas.
Progres:

Telah ditindaklanjuti

4. Kondisi :

Penetapan Hakim Tunggal perkara Nomor 32/Pdt.G/2023/PA.Bgi dan
beberapa perkara lain konsiderannuya tidak mencantumkan surat izin
bersidang dengan Hakim Tunggal.

Kriteria :

Izin Hakim Tunggal merupakan hal prinsip dalam administrasi
perkara jika Pasal 11 ayat (1) UU Nomor 48 Tahun 2009 tidak dapat
diterapkan.

Sebab :

Belum cermat dalam penerapan formil dan administrasi berkas
perkara.

Akibat :

Dasar bersidang dengan Hakim Tunggal tidak mempunyai dasar
hukum yang jelas.

Rekomendasi :

Agar Penetapan Hakim Tunggal mencantumkan izin dispensasi
sidang Hakim Tunggal dari Ketua Mahkamah Agung Republik
Indonesia.

Progres:

Telah ditindaklanjuti
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C. BIDANG ADMINISTRASI PERSIDANGAN

1. Kondisi :

Perkara Nomor 21/Pdt. G/ 2023/PA.Bgi Pada halaman 20 Berita
Acara Sidang tentang Penunjukan Mediator pada poin 2.
Menyebutkan Menyebutkan “Menunjuk saudara Aminah Sri Astuti
Handayani Syarifuddin S.EI (Hakim Pengadilan Agama Banggai)
sebagai mediator dalam Perkara Nomor 21/Pdt. G/2023/PA.Bgi.
Kriteria :

Hakim Pengadilan Agama dalam hal ini Majelis Hakim atau hakim
tunggal seharusnya dalam penunjukan hakim mediator yang
posisinya lebih tinggi dalam hal ini Wakil Ketua Pengadilan
(bukan sebagai hakim biasa) sehingga tidak pantas seorang
hakim tunggal menyebut Wakil Ketua Pengadilan sebagai
sebutan saudara”.

Sebab :

Hakim pemeriksa perkara kurang cermat dalam penyebutan Wakil
Ketua Pengadilan dan sebagai Saudara Hakim Pengadilan.

Akibat :

penyebutan Wakil Ketua Pengadilan sebagai Saudara Hakim
Pengadilan kurang tepat.

Rekomendasi :

Agar pejabat Ketua Pengadilan diberikan penyebutan yang jelas
demikian juga bagi Wakil Ketua Pengadilan bukan sebagai Saudara
dan Hakim Pengadilan akan tetapi sesuai jabatan yang
disandangnya dalam penetapan Penunjukan Mediator Hakim.
Progres:

Telah ditindaklanjuti
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2. Kondisi :

Perkara Nomor 62/Pdt.G/2023/PA.Bgi Pada halaman 1 s/d halaman
15 putusan atas perkara Nomor 62/Pdt.G/2023/PA.Bgi. diketik
tidak memenuhi  kriteria teknik pengetikan putusan dengan
rumus 4, 3, 2,3, pada putusan tersebut terlihat pada margin
bawah terlalu banyak yang kosong sepertinya menggunakan rumus
4,3,2,4

Kriteria :

Hakim Seharusnya putusan atau salinan putusan diketik sesuai
standar pengetikan putusan dengan rumus 4, 3, 2,3.

Sebab :

Hakim pemeriksa perkara dan panitera Kurang cermat dalam
menggunakan teknik pengetikan putusan.

Akibat :

Putusan atau salinan putusan terlihat tidak rapi dan terlalu
banyak pemborosan dalam menggunakan kertas.

Rekomendasi :

Seharusnya putusan atau salinan putusan diketik sesuai standar
pengetikan putusan dengan rumus 4, 3, 2,3.

Progres:

Telah ditindaklanjuti

. BIDANG ADMINISTRASI UMUM

1. Kondisi
SK Pengelola Keuangan sudah dibuat namun tidak memuat besaran

honor KPA, PPK, PPSPM, Bendahara Pengeluaran dan Staf.
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Kriteria :

SK Pengelola Keuangan memuat besaran honor KPA, PPK,
PPSPM, Bendahara Pengeluaran dan Staf

Sebab :

Belum mencantumkan besaran honor Pengelola Keuangan.

Akibat :

Tidak diketahui berapa besaran honor Pengelola keuangan KPA,
PPK, PPSPM, Bendahara Pengeluaran dan Staf.

Rekomendasi :

Agar dalam SK Pengelola keuangan KPA, PPK, PPSPM, Bendahara
Pengeluaran dan Staf dimasukkan besaran honor sesuai Standar
Biaya Masukan

Progres:

Telah ditindaklanjuti dengan perubahan SK Pengelola Keuangan.

2. Kondisi :

Pertanggung jawaban UP masih ada belum ditandatagani baik KPA /
PPK / PPSPM / Penerima / Bendahara Pengeluaran dari bulan April
sampai Mei 2023.

Kriteria :

Setiap pengeluaran belanja atas beban APBN harus didukung
dengan bukti yang lengkap dan sah serta ditandatangani sesuai
dengan PMK Nomor: 190/PMK.05/2012 Tentang Tata Cara
Pembayaran Dalam Rangka Pelaksanaan Anggaran Pendapatan
Negara.

Sebab :

Pengelola Keuangan kurang memperhatikan tanda tangan KPA
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Akibat :

Dapat terjadi miss komunikasi antara KPA dan Pengelola Keuangan
lainnya jika, KPA tidak menandatangani laporan pertanggungjawaban
Uang Persediaan

Rekomendasi :

KPA, PPK / PPSPM / Bendahara Pengeluaran dan Penerima agar
menandatagani dan memperhatikan Kuitansi Sebelum
Mempertanggungjawabkannya.

Progres:

Telah ditindaklanjuti

3. Kondisi :

Dalam Surat Permohonan Cuti pada kolom pertimbangan atasan
langsung tidak ada catatan dari atasan langsung, hanya langsung
ditandatangani.

Kriteria :

Permohonan Cuti dalam catatan pertim-bangan atasan lang-sung
diisi catatan dari atasan langsung Per-aturan Badan Kepe-gawaian
Negara RI. Nomor 24 Tahun 2017 tentang Tata Cara Pemberian Cuti
PNS.

Sebab:

Atasan langsung tidak mengisi catatan dalam permohonan cuti
Akibat :

Pertimbangan dalam pemberian cuti tidak diketahui.

Rekomendasi :

Dalam kolom permohonan Cuti catatan pertimbangan atasan
langsung agar diisi dengan catatan supaya diketahui pertimbangan

pemberian cuti

Laporan Pelnksanaan Kegiatan PA Banggai Tahun 2023 -



Pengawasan

Progres:

Telah ditindaklanjuti

4. Kondisi

Surat tugas belum sesuai dengan format pada pedoman umum tata
naskah dinas yang ada

Kriteria:

Pembuatan surat tugas sesuai dengan format pada Peraturan Arsip
Nasioanl Republik Indonesia Nomor: 5 Tahun 2021 tentang
Pedoman Umum Tata Naskah Dinas

Sebab:

Kasubag Kepegawaian kurang memperhatikan format surat tugas
yang berlaku.

Akibat

Surat Tugas belum sesuai dengan Pedoman Tata Naskah Dinas
Rekomendasi :

Memedomani Tata Naskah DInas dalam pembuatan Surat Tugas bagi
Pejabat dan Pegawai.

Progres:

Telah ditindaklanjuti

5. Kondisi

Ruangan server masih satu rungan dengan Kepala Sub. Bagian
Perencanaan, Teknologi Informasi dan Laporan beserta staf

Kriteria:

Tempat server harus mempertimbangkan ruangan yang steril dari
pegawai dan aspek keamanan serta adanya pendingin (AC) untuk

menjaga server tetap awet.
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Sebab:

Adanya keterbatasan ruangan untuk menempatkan server terpisah
dari ruangan sub. Bagian PTIP

Akibat

Server tidak bekerja secara maksimal dan dapat menyebabkan server
tidak tahan lama.

Rekomendasi :

Segera mencari ruangan khusus untuk server demi efektifitas server
dalam menunjang pelayanan dan operasional kantor.

Progres:

Telah ditindaklanjuti dengan mensterilkan ruangan server dari

ruangan pegawai.

III. PENGAWASAN INTERNAL TRIWULAN III
A. BIDANG MANAJEMEN PERADILAN DAN PELAYANAN PUBLIK
1. Kondisi :
Proses pengusulan pembentukan Pengadilan Agama Salakan di
Kabupaten Banggai Kepulauan belum menunjukkan progres yang
maksimal.
Kriteria :
Sebagai upaya memberikan pelayanan hukum secara maksimal perlu
dibentuk Pengadilan Agama yang berada di Kabupaten Banggai
Kepulauan.
Sebab :
Proses penyusunan dokumen persyaratan pembentukan pengadilan

agama yang baru membutuhkan waktu yang lama.
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Akibat :

Proses pengusulan pembentukan Pengadilan Agama di Salakan
Kabupaten Banggai Kepulauan masih belum terselesaikan.
Rekomendasi :

Agar Sekretaris sebagai Pejabat Pembuat Komitmen dan jajarannya
segera menyelesaikan dokumen yang dibutuhkan;

Progres:

Telah ditindaklanjuti.

2. Kondisi :

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan Indeks Persepsi Korupsi
(IPK) dalam website belum diupdate untuk triwulan IIL

Kriteria :

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan Indeks Persepsi Korupsi
(IPK) dalam website menjadi unsur penilaian website oleh Badilag.
Sebab :

Tim penyusun laporan IKM dan IPK belum memasukkan ke dalam
website Pengadilan Agama Banggai.

Akibat :

Nilai IKM dan IPK belum terupdate dalam website Pengadilan Agama
Banggai.

Rekomendasi :

Agar tim penyusun IKM dan IPK memasukkan nilai triwulan III dalam
website Pengadilan Agama Banggai;

Progres:

Telah ditindaklanjuti
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B. BIDANG ADMINISTRASI PERKARA
1. Kondisi :
Perkara Nomor 47/Pdt.P/2023/PA.Bgi Penetapan Hakim Tunggal
belum mencantumkan konsideran izin bersidang hakim tunggal.
Kriteria :
Izin Hakim Tunggal merupakan hal prinsip dalam administrasi
perkara jika Pasal 11 ayat (1) UU Nomor 48 Tahun 2009 tidak dapat
diterapkan.
Sebab :
Belum cermat dalam penerapan formil dan administrasi berkas
perkara.
Akibat :
Dasar bersidang dengan Hakim Tunggal tidak mempunyai dasar
hukum yang jelas.
Rekomendasi :
Agar Penetapan Hakim Tunggal mencantumkan izin dispensasi
sidang Hakim Tunggal dari Ketua Mahkamah Agung Republik
Indonesia.
Progres:
Telah ditindaklanjuti
2. Kondisi :
Perkara Nomor 47/Pdt.P/2023/PA.Bgi Penunjukan Panitera Pengganti
belum ditandatangani dan belum dicap.
Kriteria :
Keabsahan dan pengesahan PHT dan PPP pada tanda tangan dan cap

pengadilan;
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Sebab:

Petugas yang ditunjuk belum menyelesaikan pekerjaan yang telah
diberikan.

Akibat:

PHT dan PPP belum dicap stempel pengadilan.

Rekomendasi:

Agar segera membubuhi cap/stempel pada PHT dan PPP yang belum
dicap.

Progres:

Telah ditindaklanjuti

BIDANG ADMINISTRASI PERSIDANGAN

1. Kondisi :

Perkara Nomor 156/Pdt.G/2023/PA.Bgi Surat Kuasa Khusus berupa
fotokopi dibundel dalam berkas bersama dengan aslinya.

Kriteria :

Dalam perkara e-court, Surat Kuasa dan Surat Guatan Asli
dimasukkan dalam Berita Acara Sidang (BAS);

Sebab :

Tidak adanya pemahaman terhadap minutasi berkas khususnya
perkara e-litigasi yang didaftarkan secara e-court;

Akibat :

Tidak tertib dalam hal administrasi perkara;

Rekomendasi :

Agar lebih tertib dalam menyusun berkas perkara sesuai urutan

kronologisnya
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Progres:

Telah ditindaklanjuti.

2. Kondisi :

Perkara Nomor 170/Pdt.G/2023/PA.Bgi Relaas Panggilan Pertama
kepada Tergugat belum diserahkan saat sidang dan belum diinput
dalam SIPP.

Kriteria :

Relaas menjadi dasar pemeriksaan perkara selanjutnya;

Sebab :

Jurusita Pengganti belum memahami pentingnya relaas terhadap
proses persidangan yang sedang berlangsung;

Akibat :

Perkara belum dapat diperiksa sebelum ada relaaas yang diserahkan
ke muka persidangan;

Rekomendasi :

Agar Jurusita Pengganti lebih cermat dan teliti dalam menjalankan
tugas menyampaikan relaas kepada para pihak yang berperkara.
Progres:

Telah ditindaklanjuti

. BIDANG ADMINISTRASI UMUM

1. Kondisi :

CCTV Pengadilan Agama Banggai tidak menampilkan gambar atau
tidak terpublikasi.

Kriteria :

Monitoring dan Evaluasi CCTV merupakan agenda rutin Dirjen

Badilag untuk memantau kinerja satuan kerja.
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Sebab :

Terdapat gangguan jaringan pada aplikasi ACO System.

Akibat :

CCTV Pengadilan Agama Banggai untuk sesaat tidak dapat
terpublikasi

Rekomendasi :

Agar segera memperbaiki kendala yang ada agar penilaian CCTV
Pengadilan Agama Banggai tetap terjaga

Progres:

Telah ditindaklanjuti

2. Kondisi :

Masih ada data pegawai yang belum tervalidasi oleh Validator Satker
(Kasubag Kepegawaian dan Ortala/Sekretaris).

Kriteria :

Validasi merupakan bagian akhir dalam mengesahkan dokumen yang
telah diupload oleh masing-masing pegawai.

Sebab :

Validator satker kurang memperhatikan dokumen kepegawaian.
Akibat :

Data pegawai masih ada yang belum tervalidasi

Rekomendasi :

Segera memvalidasi semua dokumen kepegawaian dari masing-
masing pegawai.

Progres:

Telah ditindaklanjuti
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IV. PENGAWASAN INTERNAL TRIWULAN IV
A. BIDANG MANAJEMEN PERADILAN DAN PELAYANAN PUBLIK

1. Kondisi:
Rapat Program Kerja Tahun 2024 belum dilaksanakan oleh masing-
masing bagian (kepaniteraan dan kesekretariatan).
Kriteria:
Program Kerja harus disusun untuk mengukur pencapaian kinerja
berdasarkan rencana aksi yang akan disusun pada program kerja
pada masing-masing bagian pada tahun 2024 baik yang menyangkut
program kerja bidang kepaniteraan (administrasi perkara dan
administrasi persidangan serta pelayanan publik) serta bidang
kesekretariatan (umum dan keuangan, kepegawaian dan organisasi,
tata laksana, dan perencanaan, teknologi informasi dan pelaporan).
Sebab:
Panitera dan Sekretari kurang mempersiapkan program kerja yang
akan dilaksanakan pada tahun 2024
Akibat:
Rapat untuk menyusn program kerja tahun 2024 belum terlaksana.
Rekomendasi :
Panitera dan Sekretaris segera membuat jadwal rapat program kerja
untuk masing-masing bagian.
Progres:
Telah ditindaklanjuti dengan mengadakan rapat program kerja tahun
2024.
2. Kondisi:
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan Indeks Persepsi Korupsi
(IPK) dalam website belum diupdate untuk triwulan IV.

Kriteria :
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Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) dan Indeks Persepsi Korupsi
(IPK) dalam website menjadi unsur penilaian website oleh Badilag.
Sebab :

Tim penyusun laporan IKM dan IPK belum memasukkan ke dalam
website Pengadilan Agama Banggai.

Akibat :

Nilai IKM dan IPK belum terupdate dalam website Pengadilan Agama
Banggai.

Rekomendasi :

Agar tim penyusun IKM dan IPK memasukkan nilai triwulan IV dalam
website Pengadilan Agama Banggai;

Progres:

Telah ditindaklanjuti

BIDANG ADMINISTRASI PERKARA

1. Kondisi :

Perkara Nomor 198/Pdt.G/2023/PA.Bgi, dokumen pertimbangan
Sekretaris terhadap permohonan prodeo belum ditandatangani;
Kriteria :

Validitas dan keabsahan dokumen pertimbangan Sekretaris terhadap
ketersediaan anggaran dalam DIPA untuk layanan prodeo harus
ditandatangani;

Sebab :

Sekretari kurang memperhatikan dokumen yang dibuat sendiri.
Akibat :

Dokumen pertimbangan Sekretaris terhadap permohonan prodeo

belum ditandatangani.
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Rekomendasi :

Dokumen surat pertimbangan Sekretaris terhadap permohonan
prodeo segera ditandatangani

Progres:

Telah ditindaklanjuti

BIDANG ADMINISTRASI PERSIDANGAN

1. Kondisi :

Perkara Nomor 202/Pdt.G/2023/PA.Bgi, dalam BAS kata “menasehati
Penggugat” menggunakan frase “menasehati Tergugat” sedangkan
Tergugat tidak hadir di persidangan;

Kriteria :

Penasehatan dilakukan terhadap Penggugat apabila Tergugat tidak
hadir di persidangan;

Sebab :

Panitera Sidang kurang teliti dalam menyusun BAS.

Akibat :

Salah menggunakan kata “Penggugat” dengan kata "Tergugat”
Rekomendasi :

Segera merenvoi kata “Tergugat” dalam BAS dengan kata
“Penggugat”

Progres:

Telah ditindaklanjuti

2. Kondisi :

Perkara Nomor 202/Pdt.G/2023/PA.Bgi, dalam BAS pemeriksaan saksi
terdapat keterangan saksi yang kontradikitif yang tidak bersesuaian

dengan keterangan saksi yang sebelumnya.
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Kriteria :

Keterangan saksi dibuat menggunakan EYD dan tidak saling
kontradiktif;

Sebab :

Panitera Sidang kurang teliti dalam menyusun BAS.

Akibat :

Terdapat keterangan saksi yang kontradikitif yang tidak bersesuaian
dengan keterangan saksi yang sebelumnya.

Rekomendasi :

Segera merenvoi keterangan saksi yang kontradikitif yang tidak
bersesuaian dengan keterangan saksi yang sebelumnya Progres:
Telah ditindaklanjuti.

3. Kondisi :

Perkara Nomor 206/Pdt.G/2023/PA.Bgi, BAS pertama belum
ditandatangani oleh Panitera Sidang.

Kriteria :

Berkas perkara harus sudah ditandatangani dan diparaf oleh Hakim
Tunggal sebelum diminutasi untuk kemudian discan dan dijahit;
Sebab :

Hakim Tunggal kurang teliti memeriksa berkas perkara yang akan
diminutasi.

Akibat :

BAS pertama belum ditandatangani oleh Panitera Sidang.
Rekomendasi :

Segera menandatangani BAS pertama oleh Panitera Sidang Progres:

Telah ditindaklanjuti.
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4. Kondisi :

Perkara Nomor 206/Pdt.G/2023/PA.Bgi, alat bukti dalam pemeriksaan
pokok perkara belum diberi kode alat bukti.

Kriteria:

Setiap alat bukti diberikan kode untuk dimasukkan dalam BAS dan
Putusan;

Sebab:

Hakim yang menyidangkan perkara kurang teliti dalam pemberian
kode alat bukti tertulis

Akibatnya:

Alat bukti tertulis tidak diberi kode;

Rekomendasi :

Agar Hakim teliti dalam memeriksa setiap perkara terutama yang
berhubungan dengan pembuktian khususnya alat bukti;

Progres:

Telah ditindaklanjuti

. BIDANG ADMINISTRASI UMUM

1. Kondisi :

Absensi manual untuk Hakim dan Pegawai Pengadilan Agama
Banggai belum divalidasi (dikunci) oleh petugas absensi dan
penanggungjawab absensi.

Kriteria :

Absensi manual setiap hari harus dilakukan validasi untuk
mengkonfirmasi kehadiran pegawai di kantor.

Sebab:

Petugas absensi belum maksimal melaksanakan validasi absensi

manual Hakim dan Pegawai.
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Akibat:

Absensi (daftar kehadiran) Hakim dan Pegawai belum divalidasi..
Rekomendasi:
Segera memvalidasi daftar kehadiran Hakim dan Pegawai oleh

petugas dan penanggung jawab absensi (daftar hadir).

Progres:

Telah ditindaklanjuti.
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BAB VII
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Pencapaian kinerja terhadap rencana strategis tahun 2023 Pengadilan

Agama Banggai dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Secara keseluruhan, rencana strategis yang diuraikan dalam kegiatan
Pengadilan Agama Banggai selama tahun 2023 sudah terlaksana dengan
baik. Dari keseluruhan kegiatan yang dibagi dalam 2 bidang, yakni
kepaniteraan dan kesekretariatan, secara umum mengalami peningkatan,
baik secara kuantitas maupun kualitas.

Capaian penanganan perkara 100% terselesaikan, dimana pada tahun
2023 jumlah perkara yang diterima berjumlah 336 perkara. Dari jumlah
perkara tersebut semua diselesaikan atau diputus tanpa meninggalkan
sisa perkara untuk tahun berikutnya. Selain itu juga pada tahun 2023
tidak terdapat perkara yang mengajukan upaya hukum baik itu Verzet,
Banding, Kasasi dan Peninjauan Kembali.

Capaian realisasi anggaran DIPA 01 Badan Urusan Administrasi
Mahkamah Agung RI Tahun Anggaran 2023 sebesar 99,97%, sedangkan
DIPA 04 Direktorat Jenderal Badan Peradilan Agama Mahkamah Agung
RI Tahun Anggaran 2023 sebesar 99,30%.

Penyelesaian dan pelaksanaan tugas Pengadilan Agama Banggai secara
umum telah dapat dilaksanakan walaupun sarana dan prasarananya
cukup terbatas karena Pengadilan Agama Banggai masih dalam proses
penyelesaian Renovasi Gedung Kantor sehingga saat ini masih di kantor

sementara. Olehnya itu dalam pelaksanaannya masih menemui sedikit
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hambatan dan kendala sebagaimana telah dijelaskan. Sebagai akibatnya,
pencapaian kinerja yang telah ditetapkan menjadi tidak maksimal.

Kekuatan pegawai menurut jenis pekerjaan dan fungsinya belum
seimbang dengan volume pekerjaan yang harus dilaksanakan karena
masih adanya tugas rangkap yang dilaksanakan dalam pelayanan.

Upaya pembinaan dan pengawasan, kedepan akan lebih diintensifkan
lagi, karena dari segi pembinaan akan dapat memberikan nilai positif
sebagai bentuk evaluasi berjalan atas pelaksanaan tugas keseharian,
sedangkan dari segi pengawasan sebagai bentuk preventif memperkecil

segala kekeliruan dan kesalahan yang terjadi dalam kurun waktu itu.

B. REKOMENDASI

Berdasarkan tingkat keberhasilan dan hambatan dalam pelaksanaan

tugas,perlu diperhatikan saran-saran berikut:

1.

Kepada Pimpinan Mahkamah Agung Republik Indonesia dimohon
mengupayakan penambahan pegawai sesuai dengan beban
tugassehingga pelayanan kepada pencari keadilan dapat terlaksana
dengan baik.

Pembinaan Teknis Yudisial, Administrasi Peradilan dan Administrasi
Umum perlu terus ditingkatkan baik kuantitas maupun kualitasnya dalam
rangka mewujudkan sumber daya manusia yang handal.

Sebagai bagian yang pertama berhubungan langsung dengan
masyarakat pencari keadilan, layanan meja informasi dan pengaduan
hendaknya menjadi perhatian lebih, perlu tenaga yang memiliki
kompetensi, karenanya diperlukan kegiatan diklat/bimtek, dll baik melalui
DIPA maupun dilakukan secara swadaya satker-satker yang ada di

wilayah PTA Palu guna penguatan layanan tersebut.
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4. Penatausahaan bagian umum dan keuangan telah dilaksanakan dengan
tertib sesuai dengan pedoman pelaksanaan walaupun dalam beberapa
hal masih perlu ditingkatkan.

5. Peningkatan jumlah anggaran sangat diperlukan agar dapat memenuhi
kebutuhan sarana dan prasarana demi kelancaran pelaksanaan tugas.

6. Dengan adanya anggaran berbasis kinerja maka diharapkan kepada
seluruh Pejabat Fungsional dan Struktural serta pelaksana/staf di
lingkungan Pengadilan Agama Banggai disarankan lebih meningkatkan
kinerja, disiplin, dan profesionalisme dalam pelaksanaan tugas
pekerjaannya masing-masing untuk memberikan pelayanan yang sebaik-
baiknya kepada masyarakat pencari keadilan, khususnya di Pengadilan
Agama Banggai.

Demikian Laporan Pelaksanaan Kegiatan Tahun 2023 ini disusun dengan
harapan dapat dijadikan masukan untuk pengambilan kebijakan pada masa
yang akan datang dan semoga kita selalu mendapat bimbingan dan ridlo Allah
SWT. Aamin.

Banggai, 31 Desember 2023

/
/MOHAMAD ADAM, S.H.L

N st
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1. Peta Yurisdiksi Pengadilan Agama Banggai
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PETA YURISDIKSI PENGADILAN AGAMA BANGGAI

——

Kec Bulagl Utara
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2. Struktur Organisasi Pengadilan Agama Banggai

—



STRUKTUR ORGANISASI
PENGADILAN AGAMA BANGGAI KELAS II

I MOHAMAD ADAM, S.H.I. |

AMINAK SRI ASTUTI HANDAYANI SYARIFUDDIN, SEL

- HAKIM
BER  SYAMSULILMI,SH.L, MH,

PANITERA
Drs. H. RUSDIN SABRIN, S.Ag.

KASUBBAG KEPEGAWAIAN DAN ORTALA
PAHLAWANTO, S.IP.

5 PANITERA MUDA GUGATAN
MASWATI MASRUNI, S.H.

KASUBBAG PERENCANAAN, TI DAN PELAPORAN

PANITERA MUDA PERMOHONAN «& PANITERA MUDA HUKUM

Q KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
SYARIFUDIN TAYEB, S.Ag., M.H. 5

| AMIRUDIN U. LABUGIS, S.Pi.

PENGELOLA PERKARA ANALIS PERKARA PERADILAN PANITERA PENGGANTI PRANATA KOMPUTER ARSIPARIS PELAKSANA

RICKY APRIANSYAH, A.Md

€3
E TYTAVARANTIKA KUSUMARANI, AMd n NUGRAHA WISNU WIJAYA, S.H. H m

n FIRMAN NOVIANTO, S.H. ' ! FITRIANI, S.H.

KETERANGAN :
= Garis TangGung Jawab

- = Garis Koordinasi
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3. Susunan Pegawai Struktural, Fungsional, dan

PPNPN Pengadilan Agama Banggai

—



HAKIM PENGADILAN AGAMA BANGGAI

MOHAMAD ADAM, S.H.L
KETUA/HAKIM MADYA PRATAMA

AMINAH SRI ASTUTI HANDAYANI SYAMSUL ILMI, S.H.I., M.H.
SYARIFUDIN, S.E.L.
WAKIL KETUA / HAKIM MADYA PRATAMA HAKIM PRATAMA MUDA



KEPANITERAAN PENGADILAN AGAMA BANGGAI

Drs. RUSDIN SYARIFUDIN TAYEB, S.Ag., MASWATI MASRUNI, S.H ISMAIL, S.H.
PANITERA M.H. PANITERA MUDA GUGATAN PANITERA PENGGANTI

PANITERA MUDA HUKUM

FITRIANI, S.H. NUGRAHA WISNU WIJAYA, FIRMAN NOVIANTO, S.H TYTA VARANTIKA
PANITERA PENGGANTI S.H ANALIS PERKARA PERADILAN KUSUMARANIA.Md

ANALIS PERKARA PERADILAN PENGELOLA PERKARA



KESEKRETARIATAN PENGADILAN AGAMA BANGGAI

KOSONG
SABRIN, S.Ag AMIRUDIN U. LABUGIS, S.Pi PAHLAWANTO, S.IP.
SEKRETARIS KASUBAG UMUM DAN KASUBAG PERENCANAAN, KASUBAG KEPEGAWAIAN
KEUANGAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN ORGANISASI TATA
DAN PELAPORAN LAKSANA

RICKY APRIANSYAH, A.Md.
FUNGSIONAL ARSIPARIS/
BENDAHARA PENGELUARAN




PPNPN (TENAGA KONTRAK)
PENGADILAN AGAMA BANGGAI

ICAL PURWANTO, S. Kom LIANTO, S.H. SUPLAN, S.H.
(SUPIR) (SATPAM) (SATPAM)

HARDIANTO H. SAMINA, S.H. SARAH, S.H. ANDI MUHA;V:_IIVIIAD SHIDDIQ,

(PRAMUBHAKTI) PRAMUBHAKTI PRAMUBHAKTI
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4. Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Pengadilan

Agama Banggai

—



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMIPINAN UNIT KERJA MANDIRI

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MOHAMAD ADAM 1 | NAMA ZULKARNAIN
2 |NIP 198112142007041001 2 |NIP 196403071992031004
3 | PANGKAT/ GOL. IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. IV/e
RUANG RUANG
4 | JABATAN KETUA PENGADILAN AGAMA BANGGAI 4 | JABATAN KETUA PENGADILAN TINGGI AGAMA PALU
S |UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA BANGGAI S |[UNIT KERJA PENGADILAN TINGGI AGAMA PALU
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF
(1) (2) S (4) ()
UTAMA
1 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan dan Persentase Perkara Perdata Agama yang diselesaikan Tepat Waktu 100% | Proses Bisnis
Akuntabel (Penugasan dari Ketua Pengadilan Tinggi Agama
Palu)
Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan Upaya Hukum Banding 95% | Proses Bisnis
Persentase Perkara yang tidak mengajukan upaya hukum Kasasi 95% | Proses Bisnis
Index Persepsi pencari keadilan yang puas terhadap layanan peradilan 88% | Proses Bisnis
2 | Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara Persentase salinan putusan yang disampaikan ke para pihak tepat waktu 100% | Proses Bisnis
(Penugasan dari Ketua Pengadilan Tinggi Agama Palu)
Persentase perkara yang diselesaikan melalui mediasi 25% | Proses Bisnis
3 | Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin dan Persentase Perkara Prodeo yang Diselesaikan 100% | Proses Bisnis
Terpinggirkan (Penugasan dari Ketua Pengadilan Tinggi Agama
Palu)
Persentase Perkara yang Diselesaikan di Luar Gedung Pengadilan 100% | Proses Bisnis
Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan 100% | Proses Bisnis
Bantuan Hukum (Posbakum)
4 | Meningkatnya Kepatuhan terhadap Putusan Pengadilan Persentase Putusan Perkara Perdata yang Ditindak lanjuti (Dieksekusi) 100% | Proses Bisnis

(Penugasan dari Ketua Pengadilan Tinggi Agama Palu)




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF
(1) (2) S (4) ()
S | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen organisasi Persentase Pelaksanaan direktif pimpinan terkait dukungan manajemen 98% Anggaran
yang berkualitas, transparan,, efisien dan akuntabel dan dukungan teknis sesuai target waktu yang ditetapkan
(Penugasan dari Ketua Pengadilan Tinggi Agama Palu)
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Peg i yang Dinilai

7.
MOHAM ADAM

198112142007041001

‘Bamggai Laut, 5 April 2023
.. ’eiabat Penilai Kinerja

7

ZULKARNAIN 4

NIP: 19640307.199203.1.004




MAHKAMAH AGUNG RI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

dan Akuntabel

Indikator : Persentase Perkara Perdata Agama yang
diselesaikan Tepat Waktu

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AMINAH SRI ASTUTI HANDAYANI SYARIFUDDIN 1 |NAMA MOHAMAD ADAM
2 |NIP 198408282009042012 2 |NIP 198112142007041001
3 | PANGKAT/ GOL. IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN WAKIL KETUA PENGADILAN AGAMA BANGGAI 4 | JABATAN KETUA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
5 |UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA BANGGAI 5 |UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
HASIL KERJA
(1) (2) S 4) (5) (6)
UTAMA
1 | Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara | 100% Kualitas | memberikan pemberitahuan isi putusan terhadap perkara yang 100%
putus tanpa kehadiran pihak berperkara
Indikator : Persentase salinan putusan yang disampaikan
ke para pihak tepat waktu
2 | Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin 100% Kualitas | menyelesaikan perkara prodeo yang diterima sesuai dengan 100%
dan Terpinggirkan tahapan persidangan
Indikator : Persentase Perkara Prodeo yang Diselesaikan
3 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan 100% Kualitas | menyelesaikan perkara selain perkara ghaib yang diterima 100%

diupayakan tidak lebih dari 30 hari ( di luar perhitungan waktu
mediasi ) dapat diselesaikan/putus




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA
HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TARGET

(1)

(2)

(&)

(4)

(9)

(6)

4

Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan
akuntabel

Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif pimpinan
terkait dukungan

manajemen dan dukungan teknis sesuai target waktu
yang

ditetapkan

90%

Kualitas

mendukung manajemen dengan melakukan pengawasan rutin
setiap triwulan selama satu tahun berjalan

100%

Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan
dan Akuntabel

Indikator : Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan
Upaya Hukum Banding

95%

Kualitas

tidak ada pihak yang keberatan dengan putusan dan mengajukan
banding

95%

Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Transparan
dan Akuntabel

Indikator : Index Persepsi pencari keadilan yang puas
terhadap layanan peradilan

88%

Kualitas

melakukan survey kepuasan terhadap layanan pengadilan

88%

Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Penyelesaian Perkara

Indikator : Persentase perkara yang diselesaikan melalui
mediasi

25%

Kualitas

mengupayakan mediasi perkara yang dihadir olehi kedua belah
pihak berperkara

25%

Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin
dan Terpinggirkan

Indikator : Persentase Perkara yang Diselesaikan di Luar
Gedung Pengadilan

100%

Kualitas

menyidangkan perkara yang berada pada radius terjauh/ di luar
gedung Pengadilan

100%




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
HASIL KERJA
(1) (2) ) 4 (5) (6)
9 | Meningkatnya Akses Peradilan bagi Masyarakat Miskin 100% mengawasi pemberian layanan bantuan hukum bagi masyarakat 100%
dan Terpinggirkan yang membutuhkan melalui Posbakum

Indikator : Persentase Pencari Keadilan Golongan
Tertentu yang Mendapat
Layanan Bantuan Hukum (Posbakum)

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

_-Banggai Laut, 12 April 2023
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MAHKAMAH AGUNG RI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SYAMSUL ILMI 1 |NAMA MOHAMAD ADAM
2 |NIP 198909132017121001 2 |NIP 198112142007041001
3 |PANGKAT/ GOL. 1I/b 3 | PANGKAT/ GOL. V/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN HAKIM PRATAMA MUDA 4 |JABATAN KETUA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
5 | UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA BANGGAI 5 | UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 8 (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kepatuhan terhadap Putusan | Meningkatkan kualitas Kuantitas | Jumlah putusan yang amarnya jelas, tepat dan dapat 100 perkara
Pengadilan Indikator : Persentase Putusan putusan (memenuhi dieksekusi.
Perkara Perdata yang Ditindak lanjuti kepastian, kemanfaatan dan
(Dieksekusi) keadilan) sehingga dapat di
eksekusi.
Kualitas | Tingkat kesesuaian antara amar putusan dengan 100%
petitum gugatan.
Waktu | Kesesuaian waktu penyusunan putusan yang dapat 12 bulan
dieksekusi
2 | Meningkatnya Akses Peradilan bagi Perkara yang sidang diluar Kuantitas | Jumlah Perkara yang diselesaikan melalui sidang 30 perkara
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan gedung Pengadilan (Sidang diluar gedung Pengadilan (Sidang Keliling).
Indikator : Persentase Perkara yang Keliling) diselesaikan secara
Diselesaikan di Luar Gedung Pengadilan tepat waktu.
Kualitas |Presentase Perkara yang diselesaikan melalui sidang 100%
diluar gedung Pengadilan (Sidang Keliling).
Waktu | Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan sidang diluar 12 bulan
gedung Pengadilan (Sidang Keliling) mulai pendaftaran
sampai pada putusan.




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) 3 “4) ) (6)
3 | Meningkatnya Akses Peradilan bagi Perkara Prodeo diselesaikan | Kuantitas | Jumlah perkara Prodeo diselesaikan secara tepat 4 perkara
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan secara tepat waktu. waktu.
Indikator : Persentase Perkara Prodeo yang
Diselesaikan
Kualitas |Persentase perkara Prodeo yang diselesaikan secara 100%
tepat waktu.
Waktu |Tingkat ketepatan waktu penyelesaian setiap perkara 12 bulan
yang diajukan secara prodeo.
4 | Terwujudnya pengelolaan dokumen Pembinaan dan Pengawasan |Kuantitas | Jumlah kegiatan pengawasan bidang. 4 Kegiatan
manajemen organisasi yang berkualitas, Bidang terlaksana secara
transparan,, efisien dan akuntabel Indikator : | periodik, sistematis dan
Persentase Pelaksanaan direktif pimpinan terencana.
terkait dukungan manajemen dan dukungan
teknis sesuai target waktu yang ditetapkan
Kualitas |Presentase pelaksanaan kegiatan pengawasan bidang. 100%
Waktu |Ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan pengawasan 12 bulan
bidang.
5 | Terwujudnya pengelolaan dokumen Laporan Pengawasan Bidang |Kuantitas | Jumlah Laporan Pengawasan Bidang tersaji secara 4 Laporan
manajemen organisasi yang berkualitas, tersaji secara sistematis, sistematis, informatif dan selesai tepat waktu.
transparan,, efisien dan akuntabel Indikator : |informatif dan selesai tepat
Persentase Pelaksanaan direktif pimpinan waktu.
terkait dukungan manajemen dan dukungan
teknis sesuai target waktu yang ditetapkan
Kualitas | Presentase Laporan Pembinaan dan Pengawasan 100%
Bidang tersaji secara sistematis, informatif dan selesai
tepat waktu.
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian laporan Pengawasan 12 bulan

Bidang.




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

(1) 2 &) 4 (5) (6)

6 | Meningkatnya Akses Peradilan bagi Pelayanan POSBAKUM bagi Kuantitas | Jumlah Pencari Keadilan yang mendapatkan Layanan 300 orang
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan Pencari Keadilan dilakukan Bantuan Hukum (POSBAKUM)

Indikator : Persentase Pencari Keadilan tepat waktu dan akuntabel.
Golongan Tertentu yang Mendapat Layanan
Bantuan Hukum (Posbakum)
Kualitas |Persentase Pencari Keadilan yang mendapatkan 100%
Layanan Bantuan Hukum (POSBAKUM)
Waktu |Lamanya pelayanan yang diberikan secara prima 12 bulan
kepada Pencari Keadilan untuk mendapatkan
Layanan Bantuan Hukum (POSBAKUM)

7 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Meningkatkan kualitas Kuantitas | persentase Putusan yang memenuhi azas keadilan, 98 dokumen
Transparan dan Akuntabel Indikator : Putusan yang memenuhi kepastian dan manfaat. putusan
Persentase Perkara yang Tidak Mengajukan azas keadilan, kepastian dan
Upaya Hukum Banding manfaat.

Kualitas | persentase Putusan yang memenuhi azas keadilan, 100%
kepastian dan manfaat.
Waktu |Ketepatan waktu putusan yang tidak mengajukan 12 bulan
upaya hukum banding.

8 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Persidangan perkara Kuantitas | Jumlah perkara yang disidangkan secara tepat waktu. 100 perkara
Transparan dan Akuntabel Indikator : Index terlaksana secara tepat
Persepsi pencari keadilan yang puas terhadap | waktu.
layanan peradilan

Kualitas | persentase persidangan perkara yang terlaksana 100%
secara tepat waktu.
Waktu | Ketepatan waktu persidangan yang terlaksana. 12 bulan

9 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Penginputan putusan dan Kuantitas | Jumlah putusan dan anonimisasi putusan yang 100 dokumen
Transparan dan Akuntabel Indikator : anonimisasi putusan pada diinput di SIPP tepat waktu. putusan
Persentase Perkara Perdata Agama yang aplikasi SIPP secara tepat
diselesaikan Tepat Waktu waktu (One Day Publish).

Kualitas | Persentase putusan dan anonimisasi putusan yang 100%

diinput di SIPP tepat waktu.




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) () (6)
Waktu |Ketepatan waktu input putusan dan anonimisasi di 12 bulan
SIPP .
10 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Para Pihak yang bersidang Kuantitas | Jumlah para pihak yang bersidang terlayani sesuai 100 orang
Transparan dan Akuntabel Indikator : Index terlayani sesuai SOP. SOP
Persepsi pencari keadilan yang puas terhadap
layanan peradilan
Kualitas |Persentase para pihak yang bersidang terlayani sesuai 100%
SOP.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu persidangan sesuai SOP 12 bulan
11 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Meningkatkan kualitas Kuantitas | Jumlah penetapan yang tidak diagjukan upaya hukum 98 dokumen
Transparan dan Akuntabel Indikator : Penetapan yang memenuhi kasasi penetapan
Persentase Perkara yang tidak mengajukan azas keadilan, kepastian dan
upaya hukum Kasasi manfaat.
Kualitas | Presentase penetapan yang tidak diajukan upaya 100%
hukum kasasi.
Waktu |Ketepatan waktu penetapan yang tidak mengajukan 12 bulan
upaya hukum kasasi
12 | Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Meningkatkan keberhasilan | Kuantitas | Jumlah perkara yang dimediasi berhasil seluruhnya 10 perkara
Penyelesaian Perkara Indikator : Persentase dalam proses Mediasi. dan berhasil sebagian
perkara yang diselesaikan melalui mediasi
Kualitas |Persentase perkara mediasi yang berhasil (seluruhnya 100%
dan sebagian).
Waktu |Tingkat ketepatan waktu penyelesaian mediasi 12 bulan
13 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Minutasi Berkas Putusan Kuantitas | Jumlah berkas perkara yang diminutasi secara tepat 100 dokumen
Transparan dan Akuntabel Indikator : secara tepat waktu (One Day waktu (One Day Minut). berkas perkara
Persentase Perkara Perdata Agama yang Minute)
diselesaikan Tepat Waktu
Kualitas | Persentase Minutasi Berkas Perkara secara tepat 100%
waktu (One Day Minut).
Waktu | Ketepatan waktu minutasi berkas perkara secara 12 bulan

tepat waktu (One Day Minut).




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) @) (4) (5) (6)
14 | Peningkatan Efektivitas Pengelolaan Laporan Mediator kepada Kuantitas | Jumlah Laporan Mediator yang dibuat secara tepat 10 laporan
Penyelesaian Perkara Indikator : Persentase Hakim Pemeriksa Perkara waktu.
perkara yang diselesaikan melalui mediasi diberikan tepat waktu.
Kualitas |Persentase laporan Mediator yang dibuat tepat waktu. 100%
Waktu |waktu pembuatan laporan Mediator secara tepat 12 bulan
waktu.
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

e

SYAMSUL ILMI
198909132017121001




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

MAHKAMAH AGUNG R PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 81D 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA] KINERJA

1 | NAMA RUSDIN 1 | NAMA NURMAIDAH

2 | NIP 196409151994031004 2 |NIP 197707272005022002

3 | PANGKAT/ GOL. IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. /b
RUANG RUANG

4 | JABATAN PANITERA 4 | JABATAN KETUA PENGADILAN AGAMA LUWUK

5 | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK 5 | UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA LUWUK

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI

) 2) (3) fha) {5) {6)

UTAMA

1 | Persentase pelaksanaan direktif pimpinan Mclakukan pembinaan, Kuantitas | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi dalam 12 Kegiatan
terkait dukungan manajemen dan dukungan | pengawasan dan koordinasi pelaksanaan tugas-tugas di bagian Kepaniteraan.
teknis scsuai target wakiu yang ditetapkan dalam pelaksanaan tugas bidang | Kualitas | Terlaksananya Menitoring dan Evaluasi dalam 100%
Indikator:Tersedianya Sarana Prasarana kepaniicraan pelaksanaan tugas-tugas di bagian Kepaniteraan.
penunjang Fungsi Utama Pengadilan. Waktu | Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi dalam 12 Bulan

pelaksanaan tugas-tugas di bagian Kepaniteraan.

2 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Menyusun Program kerja dan Kuantitas | Terlaksananya Monitoring dan evaluasi terhadap 12 Kegiatan
Transparan dan Akuntabel. melaksanakan evaluasi pelaksanaan progam kerja di @gian Kepaniteraan
IndikatorPenurunan jumlah sisa perkara pelaksanaan program kerja di Kualitas | Terlaksananya Monitoring dan evaluasi terhadap 100%

Bagian Kepaniteraan pelaksanaan progam Kerja di Bagian Kepaniteraan
Waktu | Terlaksananya Moenitoring dan evaluasi {erhadap 12 Bulan
pelaksanaan progam kerja di Bagian Kepaniteraan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS!
(1} {2) 3) 4 15) 6}
3 | Peningkatan Ef=ktivitas Pengelolaan Melakukan verifikasi terhbadap Kuantitas | Pengiriman berkas perkara Banding/Kasasi/PK 5 Berkas
Fenyelesaian Perkara Indikator:Persentase kelengkapan berkas perlcun secara lengkap dan tepat wakm
berkas perkara yang dimohonkan Banding, yang dimohonkan upaya hukum | Kualitas | Pengiriman berkas perkera Banding/Kasasi/PK 100%
Kasasi dan PX yang diajukan secara lengkap |dan mengirinkannya ke sccara lengkap dan 1epat wakiu
dan tepat walktu. Pengadilan Tingkat Wakta | Pengir YT : —
; giriman berkas perkara Banding/Kasasi/PK 12 Bulan
Banding/Mahkamah Agung secara lengkap dan tepat wakru
4 | Peningkatan Efizktivitas Pengelolaan Mclakukan monitering dan Kuantitas | Terlaksananya monitoring dan cvaluasi terhadap 12 Kegiatan
Penvelesaian Perkara Indikator:Persentase evaluasi kinerja Panitera Muda, pelaksanaan penyampaian PBT secara periodik
Salinan Putusan yang disampaikan kepada Panitera Pengganti, Jurusita dan | Kualitas | Terlaksananya menitoring dan evaluasi terhadap 100%
Para Pihak tepat waktu. Jurusita Pengganti pelaksanaan penyampaian PBT secara periodik
Waktu | Terlaksananya monitoring dan evaluasi terhadap 12 Bulan
pelaksanaan penyampaian PBT secara periodik
5 | Meningkatnya Akscs Peradilan Bagi Monitoring dan cvaluasi Kuantitas | Tersclenggaranya pelayanan perkara prodeo bagi 25 Perkara
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan pelaksanaan pelayanan perkara masyarakat kurang mampu
indikator:Pclayanan Perkara Pradeo yang prodeo Kualitas | Terselenggaranya pelayanan perkara prodeo bagi 100%
disclesafican masyarakat kurang mampu
Waktu | Tersclenggaranya pelayanan perkara prodeo bagi 12 Bulan
masyarakat kurang mampu
Biaya | Terselenggaranya pelayanan perkara prodeo bagi Rp 15.000.000,-
masyarakat kurang mampu
6 | Meningkatnys Akses Peradilan Bagi Menyusun jadwal sidang keliling | Kuantitas | Terlaksananya sidang keliling sesuai program dan 40 Kegiatan
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan dan monev pelaksanaan sidang angpgaran yang tersedia
Indikator:Persentase Perkara yang keliling Kualitas | Terlaksananya sidang keliling sesuat program dan 100%
diselesaikan di luar Gedung Pengadilan. anggaran yang tersedia
Waktu | Terlaksananya sidang keliling sesuai program dan 12 Bulan
angguran yang tersedia
Biaya |Terlaksananya sidang keliling sesuai program dan | Rp 194.500.000,-

anggaran yang tlerscdia




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKAATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI

{1) ] 13 ) (=) (6)

7 | Meningkatnya Kepatuhan Terhadap Putusan | Menindaklanjuti permohonan Kuantitas | Permchonan eksekusi dapat diselesaikan 1 Kegiatan
Pengadilan IndikatoriPelaltsanaan Putusin eksekusi yang diaj_l.lka..n oleh Kualitas | Permohonan eksekusi dapat diselesaikan 100%
Perkara Perdata yang Ditindaklanjuti Pemohon Ekselcusi {bila ada) - - :

(dieksekusi). Waktu | Permohonan cksekusi dapat disclesaikan 12 Bulan

8 | Meningkatnya Akscs Peradilan Bagi Terjalinnya kerjasama dengan Kuantitas | Pelaksanaan Sidang Terpadu dengan melibatlkan 2 Kegiatan
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan instansi terkait {(MoU) dalam instansi terkait
Indikator:Persentase Perkara Permohonan rangka penyelesaian Perkara Kualitas | Pelaksanaan Sidang Terpadu dengan melibatkan 10034
Voluntair) Identitas Hukum Permohonan (Veluntair) instansi terkait.

dentifas Fhslfumsecars perialil Waktu | Pelaksanaan Sidang Terpadu dengan melibatkan 12 Bulan
instansi terkait.
Biaya | Pelaksanaan Sidang Terpadu dengan melibatkan Rp 31.000.000,-
instansi terkait.

9 | Meningkatnya Akses Peradilan Bagi Terselenggaranya Layanan Kuantitas | Terselenggaranya Layanan Posbakum bagi 960 Jam Layanan
Masyarakat Miskin dan Terpinggirkan Posbakum bagi Pencari Keadilean Pencari Keadilan Golongan Tertentu
Indikator:Persentase Pencari Keadilan Golongan Tertentu Kualitas | Tersclenggaranya Layanan Posbakum bagi 100%
Golongan Tertentu yang mendapat Layanan Pencari Keadilan Golongan Tertentu
Bantuan Hukam (Posbakum] Waktu | Terselenggaranya Layanan Poshakum bagi 12 Bulan

Pencari Keadilan Golongan Tertentu
Biaya | Terselenggaranya Layanan Posbakum bagi Rp 96.000.004.-
Pencari Keadilan Golongan Tertentu

10 | Persentase pelaksanaan direktif pimpinan Manev terhadap pelaporan Kuantitas | Terselenggaranya administrasi perkara, 12 Kegiatan
terkait dukungan manajemen dan dukungan | perkara, administrasi administrasi keuangan perkara dan administrasi
teknis sesuai target waktu yang ditetapkan kepaniteraan dan administrasi kepaniteraan berbasis TI
[ndikator:Penyelenggaraan pelayanan publik keuangan perkara dengan Kualitas | Terselenggaranya administrasi perkara, 100%
dan administrasi peradilan yang berbasis Tl berbasis T administrasi keuangan perkara dan administrasi

kepaniteraan berbasis T
Walktu | Terselenggaranya administrasi perkara, 12 Bulan

administrasi keuangan perkara dan administrasi
kepanileraan berbasis Tl




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIK:ATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
() {2) 3 (4) (5} (®)
11 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Pasti, Menandatangani Surat Kuasa, Kuantitas | Terselenggarannya administrasi kepaniteraan 900 Berkas
Transparan dan Akuntabel. Akt Cerai, Salinan Putusan yang lengkap dan akurat
Indikator:Penyeleszaian perkara yang serta menindaklanjut Kualitas | Terselenggarannya administrasi kepaniteraan 100%
diselesaikan tepat waktu suratsurat di Bagian yang lengkap dan akurat
e tasn Waktu 'i"erseler:-ggurannya administrasi kepaniteraan 12 Bulan
vang lengkap dan akurat
12 | Terwujudnya Proses Peradilan yang Past, Membuat penunjukkan Panitera | Kuantitas | Penun jukkan Panitera Sidang dan JS/JSP secara 1700 Berkas
Transparan dan Ak untabel. Sidang, Jurusita dan Jurusita scsuai dan tepat waktu
Indikator:Perscntase sisa perkara yang Pengganti Kualitas | Penunjukkan Panitera Sidang dan J5/JSP secara 100%
disclesaikan sesuai dan tepat waktu
Waktu | Penunjukkan Panitera Sidang dan JS/JSP secara 12 Bulan
sesuai dan tepat wakwu
TAMBAHAN
13 | Persentase pelaksanaan direktif pimpinan Berperan aktif dalam Kuantitas | [PK dan SKM terpenuhi 36
terkait dukungan manajemen den dukungan |mewujudkan pembangunan
teknis sesuai target waktu yang ditetapkan zona integritas Kualitas | IPK dan SKM terpenuhi 100%
Indikator:Terwujudnya Pembangunan Zona
Integritas, dengan meningkatlkan Indeks -
Kepuasan Masyarakat dan Indeks Persepsi Wakta | IPK dan SKM terpenuhi 12 Bulan

Korupsi

PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Melakukan pebaikan tiada henti

- Mcmahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solulil, dan dapat dlandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2| Ak unrabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara betranggung jawab eficktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3| Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yvang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong arang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

, 13 Januari 2023
bat Penilai Kinerja

Pegawai yang Hinilai
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SABRIN 1 |NAMA MOHAMAD ADAM
2 |NIP 197310052002121005 2 |NIP 198112142007041001
3 | PANGKAT/ GOL. 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Sekretaris 4 | JABATAN KETUA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT PENGADILAN AGAMA BANGGAI S5 | UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Teknologi Informasi terkelola | Kuantitas | Laporan terlaksananya pengelolaan teknologi 1
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan | dengan baik dan akuntabel, informasi yang baik dan akuntabel

akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif
pimpinan terkait dukungan manajemen dan
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan

Kualitas | Persentase Teknologi Informasi terkelola dengan baik 100%
dan akuntabel; Organisasi

Waktu |Keteptan Waktu pembuatan laporan Teknologi 12 Bulan
Informasi terkelola dengan baik dan akuntabel,;
Organisasi

2 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Administrasi kepegawaian Kuantitas | Jumlah kegiatan layanan adminitrasi Kepegawaian 15 Kegiatan
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan |terkelola dengan baik dan yang terkelola dengan baik dan akuntabel.
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif | akuntabel
pimpinan terkait dukungan manajemen dan
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
M @) @) ) 5) (6)
Kualitas | Presentase kegiatan layanan adminitrasi 85%
Kepegawaian yang terkelola dengan baik dan
akuntabe
Waktu |Tingkat ketepatan waktu layanan adminitrasi 12 Bulan
Kepegawaian.
3 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Terlaksananya pengelolaan | Kuantitas | Jumlah pelaksanaan penataan administrasi umum 15 kegiatan
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan |administrasi umum secara secara tranparan dan akuntabel
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif | transparan dan akuntabel
pimpinan terkait dukungan manajemen dan
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan
Kualitas | Persentase penataan administrasi umum secara 100%
tranparan dan akuntabel
Waktu | Ketepatan waktu pelaksanaan penataan administrasi | 12 bulan
umum secara tranparan dan akuntabel
4 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Terselenggaranya Kuantitas | Terlaksananya penyusunan Laporan Pengelolaan 1 kegiatan
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan |penyusunan Laporan Pelaksanaan Anggaran
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif | Pengelolaan Pelaksana
pimpinan terkait dukungan manajemen dan Anggaran
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan
Kualitas | Persentase penyusunan Laporan Pengelolaan 100%
Pelaksanaan Anggaran
Waktu |Ketepatan waktu penyusunan Laporan Pengelolaan 12 bulan
Pelaksanaan Anggaran
S | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Jumlah Laporan Penerimaan | Kuantitas | Terlaksananya Pendapatan Negara Bukan Pajak 12 Laporan

organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif
pimpinan terkait dukungan manajemen dan
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan

Negara Bukan Pajak




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Kualitas | Persentase Penyetoran Pendapatan Negara Bukan 100%
Pajak
Waktu |Ketepatan waktu Laporan Pendapatan Negara Bukan 12 bulan
Pajak
6 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Terselenggaranya Kuantitas | Terlaksananya Pembayaran Gaji, Tunjangan, 12 Laporan
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan | Pembayaran Gaji, Operasional dan Non Operasional
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif | Tunjangan, Operasional dan
pimpinan terkait dukungan manajemen dan Non Operasional
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan
Kualitas | Persentase Pembayaran Gaji, Tunjangan, Operasional 100%
dan Non Operasional
Waktu |Ketepatan waktu pembayaran gaji, tunjangan, 12 bulan
operasional dan non operasional
7 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Menyusun dan Kuantitas | Terlaksananya rencana kegiatan atau pelaksanaan 12 Laporan
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan | menjadwalkan Rencana anggaran yang sedang berjalan
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif | Kegiatan atau Pelaksanaan
pimpinan terkait dukungan manajemen dan Anggaran yang Sedang
dukungan teknis sesuai target waktu yang Berjalan
ditetapkan
Kualitas | Persentase rencana kegiatan atau pelaksanaan 100%
anggaran yang sedang berjalan
Waktu |Ketepatan waktu rencana kegiatan atau pelaksanaan 12 bulan
anggaran yang sedang berjalan
8 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen DIPA tersusun secara Kuantitas | Terwujudnya DIPA tersusun secara lengkap, akurat 1 Laporan
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan |lengkap, akurat dan selesai dan selesai tepat waktu. Organisasi
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif | tepat waktu.
pimpinan terkait dukungan manajemen dan
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan
Kualitas | Persentase DIPA tersusun secara lengkap, akurat 100%

dan selesai tepat waktu. Organisasi




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Ketepatan Waktu DIPA tersusun secara lengkap, 12 Bulan
akurat dan selesai tepat waktu. Organisasi
9 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Dokumen SAKIP tersusun Kuantitas | Terlaksana Dokumen SAKIP tersusun secara 1 Laporan
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan |secara lengkap, akurat dan lengkap, akurat dan seesai tepat waktu.
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif | seesai tepat waktu.
pimpinan terkait dukungan manajemen dan
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan
Kualitas | Persentase Dokumen SAKIP tersusun secara lengkap, 100%
akurat dan seesai tepat waktu.
Ketepatan Waktu Dokumen SAKIP tersusun secara 12 Bulan
lengkap, akurat dan seesai tepat waktu.
10 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Dokumen Pelaporan Kuantitas | Terwujudnya Dokumen Pelaporan terkelola dengan 1 Laporan
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan |terkelola dengan baik dan baik dan akuntabel. Organisasi
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif | akuntabel.
pimpinan terkait dukungan manajemen dan
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan
Kualitas | Persentase Dokumen Pelaporan terkelola dengan 100%
baik dan akuntabel. Organisasi
Waktu |ketepatan waktu Dokumen Pelaporan terkelola 12 Bulan
dengan baik dan akuntabel. Organisasi
11 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Monitoring dan Evaluasi Kuantitas | Terwujudnya Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 1 Laporan
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan |Kegiatan Kesekretariatan Kesekretariatan terlaksana sesuai jadwal yang
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif | terlaksana sesuai jadwal ditetapkan
pimpinan terkait dukungan manajemen dan yang ditetapkan.
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan
Kualitas | Perentase Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 100%

Kesekretariatan terlaksana sesuai jadwal yang
ditetapkan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu | Ketepatan Waktu Monitoring dan Evaluasi Kegiatan 12 Bulan
Kesekretariatan terlaksana sesuai jadwal yang
ditetapkan
12 | Terwujudnya pengelolaan dokumen manajemen Tindaklanjut Laporan Hasil | Kuantitas | Terwujudnya Tindaklanjut Laporan Hasil 1 Laporan
organisasi yang berkualitas, transparan,, efisien dan | Pengawasan (LHP) Bidang Pengawasan (LHP) Bidang Kesekretariatan selesai
akuntabel Indikator : Persentase Pelaksanaan direktif | Kesekretariatan selesai tepat tepat waktu
pimpinan terkait dukungan manajemen dan waktu.
dukungan teknis sesuai target waktu yang
ditetapkan
Kualitas | Persentase Tindaklanjut Laporan Hasil Pengawasan 100%
(LHP) Bidang Kesekretariatan selesai tepat waktu
Waktu |Ketepatan Waktu Tindaklanjut Laporan Hasil 12 Bulan
Pengawasan (LHP) Bidang Kesekretariatan selesai
tepat waktu
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis




PERILAKU KERJA

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

____Banggai Laut, 12 April 2023
Pegawai yang Dinilai P \_ / 7,';{ ejabat Penilai Kinerja

¥,

—_—

w >

¢
SABRIN MOHAMAD ADAM

197310052002121005 “198112142007041001
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBBR TAHUN 2023

MAHKAMAH AGUNG RI

NG| - PEGAWAL YANG DINILAE Nol o . PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SYARIFUDIN TAYEB 1 i NAMA RUSDIN
2 |NIP 197701072001121003 2 | NIP 196409151994031004
3 | PANGKAT/ GOL. V/a 3 | PANGKAT/ GOL. IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PANITERA PENGGANTI TINGKAT PERTAMA 4 | JABATAN PANITERA
5 UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK 5 | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK
'-NQ' - RENCANA HASIL KERJA . - RENCANA HASIL KERJA ~ '] ASPEK [ : INDIK.ATOR KINERJA INDIVIDU - o TARGE_‘-I"
PIMFINANYANGDIINTERVENSI T T A T (R | e R
Al L R @ - '(5.]'-: - IR TR
1 | Membuat penunjukkan Panitera Mempersiapkan dan melaksanakan | Kuantitas [ BAS terupload secara lengltap dan tepat waktu 200 BAS
Sidang, Jurusita dan Jurusita persidangan dan mengupload Berita | gialitas | BAS terupload secara lengkap dan tepat waltu 100%
Pengganti Acara Sidang ke dalam Aplikasi SIPP Waktu | BAS terupload secara lengkap dan tepat waktu 12 Bulan
2 [ Moritoring dan evaluasi Mempersiapkan dan melaksanakan | Kuantitas | BAS perkara prodeo terupload secara lengkap dan tepat 2 perkara
pelaksanaan pelayanan perkara persidangan dan mengupload Berita wakiu :
prodeo Acara Sidang perkara prodeo ke Kualitas | BAS perkara predeo terupload secara lengkap dan tepat 100%
dalam Aplikasi SIPP waktu
Waktu  § BAS perkara prodeo terupload secara lengkap dan tepat 12 Bulan
waldtu
3 [Melakukan monitoring dan Melakukan minutasi perkara dan Kuantitas | Terlaksananya minutasi perkara yang rapi dan tepat 100 perkara
evaluasi kinerja Panitera Muda, menyerahkan ke petugas arsip wakiut
Panitera Penggantl, Jurusita dan | perkara Kualitas | Terlaksananya minutasi perkara yang rapi dan tepat 100%
Jurusita Pengganti waltu
Waktu | Terlaksananya minutasi perkara yang rapi dan tepat 12 bulan
walktu




'HASIL KERJA -

NO] = RENCANA HASIL KERJA | . RENCANA HASIL KERJA | ASPER | . INDIKATOR KINERJA INDIVIDU. | . TARGET .
| PIMPINAN YANG DINTERVENSI |~ . .~ .~ - . - L R T
) - RTIT IO IR - I B . N T T
4 [Menyusun jadwal sidang keliling | Mempersiapkan dan melaksanakan | Kuantitas | Terlaksananya Sidang keliling/sidang isbad terpadu dan 10 perkar
dan monev pelaksanaan sidang Sidang keliling/sidang isbad terpadu menguplead Berita Acara dalam Aplikasi SIPP
keliling dan mengupload Berita Acara dalam | Kygjitas |Terlaksananya Sidang keliling/sidang isbad terpadu dan 100%
Aplikasi SIPP mengupload Berita Acara dalam Aplikasi SIPP
Waldu [ Terlaksananya Sidang keliling/sidang isbad terpadu dan 12 Bulan
| mengupload Berita Acara dalam Aplikasi SIPP tepat waktnu
TAMBAHAN = A R R T e
5 | Berperan aktif dalam mewujudkan | Melaksanakan survey IPM dan Kuantitas | Terlaksananya survey IPM dan survey IPK 2 kali
pembangunan zona integritas survey IPK Kualitas | Terlaksananya survey IPM dan survey IPK 100%
Waktu | Terlaksananya survey IPM dan swvey PK tepat wakiu semester
pertama dan ke
duatabun
ber jalan

PERILAKU KERJA -~ = "

I

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
~ Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

~ Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara betranggung jawab efiktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

~ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailc

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang hin
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

5

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 19435, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah '

- Menjaga nama bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif '

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

LUWUEK, 13 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pe jabat__Péfnilai ; h -
- "
poe -
’ H
/’-‘ . :
SYARIFUDIN TAYER . RUSDIN.

197701072001121003 196409151994031




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MASWATI MASRUNI 1 | NAMA MOHAMAD ADAM
2 |NIP 198005282003122004 2 | NIP 198112142007041001
3 | PANGKAT/ GOL. 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PANMUD GUGATAN PENGADILAN AGAMA 4 | JABATAN KETUA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
BANGGAI
5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA BANGGAI 5 | UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Pendaftaran perkara oleh Pendaftaran perkara gugatan oleh |Kuantitas |Jumlah perkara gugatan yang terdaftar tepat waktu 242 perkara
para pihak terlayani sesuai |para pihak terlayani sesuai SOP.
SOP.
Kualitas | Tingkat kesesuaian perkara gugatan terdaftar dengan register 100%
perkara gugatan.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu pendaftaran perkara gugatan . 1 hari
2 | Permohonan berperkara Permohonan berperkara secara Kuantitas | Jumlah Permohonan berperkara secara prodeo dalam perkara 10 perkara
secara prodeo terlayani prodeo dalam perkara gugatan gugatan terlayani sesuai SOP.
sesuai SOP. terlayani sesuai SOP.
Kualitas |Presentase Permohonan berperkara secara prodeo dalam perkara 100%
gugatan terlayani sesuai SOP.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu pelayanan Permohonan berperkara secara 5 bulan
prodeo dalam perkara gugatan.




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
3 | Sidang diluar gedung Sidang diluar gedung Pengadilan Kuantitas | Jumlah perkara gugatan yang di sidangkan diluar gedung 22 perkara
Pengadilan (Sidang Keliling) | (Sidang Keliling) perkara gugatan Pengadilan (Sidang Keliling).
terlaksana secara optimal. | terlaksana secara optimal.
Kualitas | Presentase perkara gugatan yang di sidangkan diluar gedung 100%
Pengadilan (Sidang Keliling).
Waktu | Tingkat ketepatan waktu pelayanan Sidang diluar gedung Pengadilan 8 bulan
(Sidang Keliling).
4 | Bantuan hukum kepada Bantuan hukum kepada pencari Kuantitas | Jumlah masyarakat pencari keadilan golongan tertentu dalam 214 perkara
pencari keadilan golongan |keadilan golongan tertentu dalam perkara gugatan yang terlayani secara prima
tertentu terlaksana secara | perkara gugatan terlayani secara
optimal. prima.
Kualitas | Presentase masyarakat pencari keadilan golongan tertentu dalam 100%
perkara gugatan yang terlayani secara prima.
Waktu |Tingkat ketepatan waktu pelayanan pencari keadilan golongan 10 bulan
tertentu dalam perkara gugatan.
S5 | Permohonan eksekusi Pendaftaran perkara permohonan |Kuantitas | Jumlah Pendaftaran perkara permohonan eksekusi terlayani sesuai 1 perkara
putusan yang telah BHT eksekusi terlayani sesuai SOP. SOP.
terlaksana sesuai SOP.
Kualitas |Presentase Pendaftaran perkara permohonan eksekusi terlayani 100%
sesuai SOP.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu pelayanan pendaftaran perkara 5 bulan
permohonan eksekusi.
6 | Relaas PBT Isi Putusan Instrumen relaas PBT Kuantitas | Jumlah Instrumen relaas PBT tersampaikan kepada 53 perkara
tersampaikan kepada pihak |tersampaikan kepada Jurusita/Jurusita Pengganti tepat waktu.
secara tepat waktu. Jurusita/Jurusita Pengganti tepat
waktu.
Kualitas |Presentase Instrumen relaas PBT tersampaikan kepada 100%
Jurusita/Jurusita Pengganti tepat waktu.
Waktu |Tingkat ketepatan waktu penyerahan Instrumen relaas PBT kepada 1 hari

Jurusita/Jurusita Pengganti.




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
7 | Administrasi penangan Administrasi penangan perkara Kuantitas | Jumlah perkara gugatan yang teradministrasi dengan baik 242 perkara
perkara terkelola dengan Gugatan terkelola dengan baik dan penangananya.
baik dan tepat waktu. tepat waktu.
Kualitas |Presentase penangan perkara gugatan yang teradminitrasi dengan 100%
baik.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu penyelesaian administrasi berkas perkara. 12 bulan
8 | Laporan penanganan Laporan bulanan penanganan Kuantitas | Jumlah laporan penanganan perkara gugatan selesai tepat waktu. 242 perkara
perkara disampaikan tepat |perkara gugatan tersusun secara
waktu. valid dan selesai tepat waktu.
Kualitas | Presentase laporan penanganan perkara gugatan selesai tepat waktu. 100%
Waktu | Tingkat ketepatan waktu penyelesain laporan perkara gugatan. 12 bulan
9 | Penginputan data perkara | Data perkara gugatan terinput Kuantitas | Jumlah data perkara gugatan terinput pada Aplikasi SIPP secara 242 perkara
pada Aplikasi SIPP secara pada Aplikasi SIPP secara lengkap lengkap dan tepat waktu.
tepat waktu. dan tepat waktu
Kualitas | Presentase data perkara gugatan terinput pada Aplikasi SIPP secara 100%
lengkap dan tepat waktu.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu penginputan data perkara gugatan pada 1 hari
Aplikasi SIPP secara lengkap.
10 | Upload Dokumen BAS Dokumen BAS perkara yang Kuantitas | Jumlah dokumen BAS perkara yang ditangani terupload ke Aplikasi 190 BAS
perkara ke Aplikasi SIPP ditangani terupload ke Aplikasi SIPP tepat waktu.
secara tepat waktu. SIPP tepat waktu.
Kualitas | Presentase dokumen BAS perkara yang ditangani terupload ke 100%
Aplikasi SIPP tepat waktu.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu upload dokumen BAS perkara ke Aplikasi 1 hari
SIPP.
11 | Minutasi Berkas Perkara Minutasi Berkas Perkara yang Kuantitas | Jumlah minutasi Berkas Perkara yang ditangani selesai tepat waktu. 76 perkara
selesai tepat waktu. ditangani selesai tepat waktu.
Kualitas | Presentase minutasi Berkas Perkara yang ditangani selesai tepat 100%

waktu.




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) 4) (5) (6)
Waktu | Tingkat ketepatan waktu penyelesaian minutasi berkas perkara yang 30 hari
ditangani.
12 | Minutasi Berkas Perkara Input data minutasi Perkara Kuantitas | Jumlah kegiatan monitoring penginputan data minutasi berkas 24 kali
selesai tepat waktu. gugatan pada Aplikasi SIPP perkara gugatan pada Aplikasi SIPP.
termonitoring secara periodik.
Kualitas | Presentase kegiatan monitoring penginputan data minutasi berkas 100%
perkara gugatan pada Aplikasi SIPP terlaksana tepat waktu.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan monitoring. 12 bulan
13 | Minutasi Berkas Perkara Kelengkapan dokumen berkas Kuantitas | Jumlah dokumen berkas perkara gugatan yang telah minutasi yang 242 perkara
selesai tepat waktu. perkara gugatan yang telah terkontrol kelengkapannya dengan baik dan benar.
minutasi terkontrol dengan baik
dan benar.
Kualitas | Presentase dokumen berkas perkara gugatan yang telah minutasi 100%
yang terkontrol kelengkapannya dengan baik dan benar.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan kontoling 12 bulan
kelengkapan dokumen berkas perkara.
14 | Minutasi Berkas Perkara Laporan bulanan minutasi berkas |Kuantitas | Jumlah laporan minutasi berkas perkara gugatan tersusun secara 242 berkas
selesai tepat waktu. perkara gugatan tersusun secara lengkap, valid dan selesai tepat waktu.
lengkap, valid dan selesai tepat
waktu.
Kualitas |Presentase laporan minutasi berkas perkara gugatan tersusun 100%
secara lengkap, valid dan selesai tepat waktu.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu penyelesain laporan minutasi perkara 1 bulan
gugatan.
15 | Minutasi Berkas Perkara Berkas perkara gugatan yang Kuantitas | Jumlah berkas perkara gugatan yang sudah minutasi, namun belum 12 berkas
selesai tepat waktu. sudah minutasi, namun belum BHT tersimpan dan tertata dengan baik.
BHT tersimpan dan tertata dengan
baik.
Kualitas |Presentase berkas perkara gugatan yang sudah minutasi, namun 100%

belum BHT tersimpan dan tertata dengan baik.
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NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) “4) (5) (6)
16 | Minutasi Berkas Perkara Berkas perkara gugatan yang Kuantitas | Jumlah berkas perkara gugatan yang sudah minutasi dan BHT 230 berkar
selesai tepat waktu. sudah minutasi dan BHT diterima diterima oleh Panmud Hukum secara lengkap dan tepat waktu.
oleh Panmud Hukum secara
lengkap dan tepat waktu.
Kualitas |Presentase berkas perkara gugatan yang sudah minutasi dan BHT 100%
diterima oleh Panmud Hukum secara lengkap dan tepat waktu.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu penyerahan berkas perakara kepada 3 hari
Panmud Hukum secara lengkap.
17 | Para Pihak menerima Instrumen relaas panggilan Kuantitas | Jumlah Instrumen relaas panggilan tersampaikan kepada 738 instrumen
Relaas Panggilan Sidang tersampaikan kepada Jurusita/Jurusita Pengganti tepat waktu.
sesuai SOP. Jurusita/Jurusita Pengganti tepat
waktu.
Kualitas | Presentase Instrumen relaas panggilan tersampaikan kepada 100%
Jurusita/Jurusita Pengganti tepat waktu.
Waktu |Tingkat ketepatan waktu penyerahan Instrumen relaas panggilan 1 hari
kepada Jurusita/Jurusita Pengganti.
18 | Laporan penyelesaian Perkara yang di selesaikan melalui | Kuantitas | Jumlah Perkara yang di selesaikan melalui Mediasi teradmiistasi 64 perkara
perkara melalui Mediasi Mediasi teradmiistasi dengan baik. dengan baik.
disampaikan secara tepat
waktu.
Kualitas |Presentase Perkara yang di selesaikan melalui Mediasi teradmiistasi 100%
dengan baik.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu penyelesaian administrasi perkara yang 30 hari
diselesaikan melalui mediasi.
19 | Produk Pengadilan Verifikasi salinan putusan sebelum | Kuantitas | Jumlah salinan putusan terverifikasi secara valid dan cepat sebelum | 242 putusan
diterbitkan secara tepat diserahkan kepada para pihak diserahkan kepada para pihak.
waktu sesuai SOP. terlaksana secara valid dan cepat.
Kualitas | Presentase salinan putusan terverifikasi secara valid dan cepat 100%
sebelum diserahkan kepada para pihak.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu Verifikasi salinan putusan sebelum 15 hari

diserahkan kepada para pihak.
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NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
20 | Monitoring dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi Kegiatan | Kuantitas | Jumlah kegiatan monitoring dan Evaluasi Kepaniteraan Gugatan 20 kali
Kegiatan Kepaniteraan Kepaniteraan Gugatan terlaksana terlaksana sesuai jadwal yang ditetapkan.
terlaksana sesuai jadwal sesuai jadwal yang ditetapkan.
yang ditetapkan.
Kualitas |Presentase kegiatan monitoring dan Evaluasi Kepaniteraan Gugatan 100%
terlaksana sesuai jadwal yang ditetapkan.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan monitoring dan 12 bulan
Evaluasi Kepaniteraan Gugatan.
21 |Tindaklanjut Laporan Hasil | Tindaklanjut Laporan Hasil Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan (LHP) di Kepaniteraan Gugatan 4 kali
Pengawasan (LHP) Bidang Pengawasan (LHP) di Kepaniteraan selesai ditindaklanjuti tepat waktu.
Kepaniteraan selesai tepat | Gugatan selesai tepat waktu.
waktu.
Kualitas |Presentase Laporan Hasil Pengawasan (LHP) di Kepaniteraan 100%
Gugatan selesai ditindaklanjuti tepat waktu.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu penyelesaian tindaklanjut Laporan Hasil 1 bulan
Pengawasan (LHP) di Kepaniteraan Gugatan.
22 | Laporan Tindaklanjut Laporan Tindaklanjut Laporan Kuantitas | Jumlah Laporan Tindaklanjut atas Laporan Hasil Pengawasan (TLHP) 12 berkas
Laporan Hasil Pengawasan | Hasil Pengawasan (TLHP) di di Kepaniteraan Gugatan selesai tepat waktu..
(TLHP) Bidang Kepaniteraan | Kepaniteraan Gugatan selesai tepat
selesai tepat waktu. waktu.
Kualitas |Presentase Laporan Tindaklanjut atas Laporan Hasil Pengawasan 100%
(TLHP) di Kepaniteraan Gugatan selesai tepat waktu.
Waktu | Tingkat ketepatan waktu penyelesaian Laporan atas Tindaklanjut 1 bulan
Laporan Hasil Pengawasan (TLHP) di Kepaniteraan Gugatan.
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Banggai, 3 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

MOHAMAD ADAM
198112142007041001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

MAHKAMAH AGUNG RI

PERIODE PENILAIAN: 3 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dibutuhkan perangkat kerja berupa laptop, scanner, printer

2. |Dibutuhkan sarana dan prasarana yang memadai

3. |Dibutuhkan dukungan pimpinan dalam setiap kegiatan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laporan hasil kerja dilaporkan setiap bulan

2. |Laporan Kegiatan dilaporkan setiap tahun

KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan diberikan perjalan dinas/ bimtek/ benchmarking

2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka penugasannya dialihkan ke orang lain/ dilakukan pembinaan kinerj

Banggai, 3 Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

P‘: - R MOHAMAD ADAM
£905282003122004 198112142007041001
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MAHKAMAH AGUNG RI

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AMIRUDIN U LABUGIS 1 |NAMA SABRIN
2 |NIP 198307242009011010 2 |NIP 197310052002121005
3 | PANGKAT/ GOL. II/c 3 | PANGKAT/ GOL. 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KASUBAG PERENCANAAN, TEKNILOGI INFORMASI | 4 |JABATAN Sekretaris
DAN PELAPORAN
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT PENGADILAN AGAMA BANGGAI S5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT PENGADILAN AGAMA BANGGAI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Teknologi Informasi terkelola |Perawatan TI terlaksanan tepat |Kuantitas |[Jumlah kegiatan Perawatan TI terlaksanan tepat waktu sesuai jadwal 1 Laporan
dengan baik dan akuntabel; |waktu sesuai jadwal yang yang ditetapkan.
ditetapkan.
Kualitas | Presentase kegiatan Perawatan TI terlaksanan tepat waktu sesuai jadwal 100%
yang ditetapkan.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu kegiatan Perawatan TI terlaksanan sesuai 12 Bulan
jadwal yang ditetapkan.
2 | Teknologi Informasi terkelola | Media Teknilogi Informasi Kuantitas | Jumlah Media Teknilogi Informasi terkelola dengan baik dan up to date. 1 Laporan
dengan baik dan akuntabel, terkelola dengan baik dan up to
date.
Kualitas | Presentase Media Teknilogi Informasi terkelola dengan baik dan up to 100%
date.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Media Teknilogi Informasi terkelola dengan 12 Bulan
baik dan up to date.




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
3 | DIPA tersusun secara Dokumen Rencana Kerja (Renja) | Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana Kerja (Renja) Satker tersusun secara lengkap. | 1 Laporan
lengkap, akurat dan selesai Satker tersusun secara lengkap.
tepat waktu.
Kualitas | Presentase Dokumen Rencana Kerja (Renja) Satker tersusun secara 100%
lengkap.
Waktu | Tingkat ketepatan Waktu Dokumen Rencana Kerja (Renja) Satker 12 Bulan
tersusun secara lengkap.
4 | DIPA tersusun secara Dokumen Term of Reference dan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Term of Reference dan Rencana Anggaran Belanja 1 Dokumen
lengkap, akurat dan selesai Rencana Anggaran Belanja tersusun secara lengkap dan tepat waktu.
tepat waktu. tersusun secara lengkap dan
tepat waktu.
Kualitas | Presentase Dokumen Term of Reference dan Rencana Anggaran Belanja 100%
tersusun secara lengkap dan tepat waktu.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Dokumen Term of Reference dan Rencana 12 Bulan
Anggaran Belanja tersusun secara lengkap dan tepat waktu.
S5 | DIPA tersusun secara Dokumen Rencana Kerja Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana Kerja Anggaran Kementerian Lembaga (RKA- 1 Laporan
lengkap, akurat dan selesai Anggaran Kementerian Lembaga KL) tersusun secara sistematis dan lengkap.
tepat waktu. (RKA-KL) tersusun secara
sistematis dan lengkap.
Kualitas | Presentase Dokumen Rencana Kerja Anggaran Kementerian Lembaga 100%
(RKA-KL) tersusun secara sistematis dan lengkap.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Dokumen Rencana Kerja Anggaran 12 Bulan
Kementerian Lembaga (RKA-KL) tersusun secara sistematis dan lengkap.
6 | DIPA tersusun secara Dokumen Usulan revisi Kuantitas | Jumlah Dokumen Usulan revisi anggaran kepada KPA diajukan tepat 1 Dokumen
lengkap, akurat dan selesai anggaran kepada KPA diajukan waktu.
tepat waktu. tepat waktu.
Kualitas | Presentase Dokumen Usulan revisi anggaran kepada KPA diajukan tepat 100%
waktu.
Waktu | Tingkat Ketepatan Waktu Dokumen Usulan revisi anggaran kepada KPA 12 Bulan

diajukan tepat waktu.




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
7 | Dokumen SAKIP tersusun Dokumen IKU tersusun secara Kuantitas | Jumlah Dokumen IKU tersusun secara sistematis, informatif, valid dan 1 Laporan
secara lengkap, akurat dan sistematis, informatif, valid dan selesai tepat waktu.
seesai tepat waktu. selesai tepat waktu.
Kualitas | Presentase Dokumen IKU tersusun secara sistematis, informatif, valid 100%
dan selesai tepat waktu.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Dokumen IKU tersusun secara sistematis, 12 Bulan
informatif dan valid.
8 | Dokumen SAKIP tersusun Dokumen Renstra tersusun Kuantitas | Jumlah Dokumen Renstra tersusun secara sistematis, informatif, valid 1 Laporan
secara lengkap, akurat dan secara sistematis, informatif, dan selesai tepat waktu.
seesai tepat waktu. valid dan selesai tepat waktu.
Kualitas | Presentase Dokumen Renstra tersusun secara sistematis, informatif, 100%
valid dan selesai tepat waktu.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Dokumen Renstra tersusun secara sistematis, 12 Bulan
informatif dan valid.
9 | Dokumen SAKIP tersusun Dokumen Rencana Aksi (RA) Kuantitas | Jumlah Dokumen Rencana Aksi (RA) tersusun secara sistematis, 1 Laporan
secara lengkap, akurat dan tersusun secara sistematis, informatif, valid dan selesai tepat waktu.
seesai tepat waktu. informatif, valid dan selesai
tepat waktu.
Kualitas | Presentase Dokumen Rencana Aksi (RA) tersusun secara sistematis, 100%
informatif, valid dan selesai tepat waktu.
Waktu |Tingkat Ketepatan waktu Dokumen Rencana Aksi (RA) tersusun secara 12 Bulan
sistematis, informatif dan valid.
10 | Dokumen SAKIP tersusun Dokumen PK tersusun secara Kuantitas | Jumlah Dokumen PK tersusun secara sistematis, informatif, valid dan 1 Laporan
secara lengkap, akurat dan sistematis, informatif, valid dan selesai tepat waktu.
seesai tepat waktu. selesai tepat waktu.
Kualitas | Presentase Dokumen PK tersusun secara sistematis, informatif, valid dan 100%
selesai tepat waktu.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Dokumen PK tersusun secara sistematis, 12 Bulan

informatif dan valid.




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
11 | Dokumen SAKIP tersusun Dokumen RKT tersusun secara |Kuantitas | Jumlah Dokumen RKT tersusun secara sistematis, informatif, valid dan 1 Laporan
secara lengkap, akurat dan sistematis, informatif, valid dan selesai tepat waktu.
seesai tepat waktu. selesai tepat waktu.
Kualitas | Presentase Dokumen RKT tersusun secara sistematis, informatif, valid 100%
dan selesai tepat waktu.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Dokumen RKT tersusun secara sistematis, 12 Bulan
informatif dan valid.
12 | Dokumen Pelaporan terkelola | Dokumen laporan tahunan Kuantitas | Jumlah Dokumen laporan tahunan tersusun dengan baik dan tepat 1 Laporan
dengan baik dan akuntabel. |tersusun dengan baik dan tepat waktu.
waktu.
Kualitas | Presentase Dokumen laporan tahunan tersusun dengan baik dan tepat 100%
waktu.
Waktu |Tingkat Ketepatan waktu penyusunan Dokumen laporan tahunan 12 Bulan
tersusun dengan baik.
13 | Dokumen Pelaporan terkelola | Dokumen Laporan Kinerja Kuantitas | Jumlah Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) tersusun 1 Laporan
dengan baik dan akuntabel. |Instansi Pemerintah (LKjIP) dengan baik dan tepat waktu.
tersusun dengan baik dan tepat
waktu.
Kualitas | Presentase Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) 100%
tersusun dengan baik dan tepat waktu.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Dokumen Laporan Kinerja Instansi Pemerintah | 12 Bulan
(LKjIP) tersusun dengan baik.
14 | Dokumen Pelaporan terkelola | Laporan Monev. Berdasarkan PP | Kuantitas | Jumlah Laporan Monev. Berdasarkan PP 39 tahun 2006 selesai tepat 1 Dokumen
dengan baik dan akuntabel. |39 tahun 2006 selesai tepat waktu.
waktu.
Kualitas | Presentase Laporan Monev. Berdasarkan PP 39 tahun 2006 selesai tepat 100%
waktu.
Waktu |Tingkat Ketepatan Penyusunan Laporan Monev. Berdasarkan PP 39 12 Bulan

tahun 2006 selesai tepat waktu.




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
15 | Dokumen Pelaporan terkelola | Laporan Keuangan dan Kinerja |Kuantitas |Jumlah Laporan Keuangan dan Kinerja atas Pelaksanaan Anggaran 1 Dokumen
dengan baik dan akuntabel. [atas Pelaksanaan Anggaran tersusun secara akurat dan tepat waktu
tersusun secara akurat dan
tepat waktu.
Kualitas | Presentase Laporan Keuangan dan Kinerja atas Pelaksanaan Anggaran 100%
tersusun secara akurat dan tepat waktu.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Laporan Keuangan dan Kinerja atas 12 Bulan
Pelaksanaan Anggaran tersusun secara akurat.
16 | Dokumen Pelaporan terkelola | Dokumen persuratan pada Kuantitas | Jumlah Dokumen persuratan pada Kasubbag. PTIP teradministrasi 1 Dokumen
dengan baik dan akuntabel. | Kasubbag. PTIP teradministrasi secara baik dan benar sesuai ketentuan yang berlaku.
secara baik dan benar sesuai
ketentuan yang berlaku.
Kualitas | Presentase Dokumen persuratan pada Kasubbag. PTIP teradministrasi 100%
secara baik dan benar sesuai ketentuan yang berlaku.
Waktu |Tingkat Ketepatan Waktu Dokumen persuratan pada Kasubbag. PTIP 12 Bulan
teradministrasi secara baik dan benar sesuai ketentuan yang berlaku.
17 | Monitoring dan Evaluasi Monev pelaksanaan kegiatan Kuantitas | Jumlah kegiatan monitoring dan Evaluasi pada Kasubbag. Perencanaan, |1 Dokumen
Kegiatan Kesekretariatan Kasubbag. Perencanaan, TI dan TI dan Pelaporan terlaksana sesuai jadwal yang ditetapkan.
terlaksana sesuai jadwal yang | Pelaporan terlaksana sesuai
ditetapkan. jadwal yang telah ditetapkan.
Kualitas | Presentase kegiatan monitoring dan Evaluasi pada Kasubbag. 100%
Perencanaan, TI dan Pelaporan terlaksana sesuai jadwal yang
ditetapkan.
Waktu |Tingkat ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan monitoring dan Evaluasi 12 Bulan
pada Kasubbag. Perencanaan, TI dan Pelaporan.
18 | Tindaklanjut Laporan Hasil Tindaklanjut Laporan Hasil Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil Pengawasan (LHP) pada Kasubbag. Perencanaan, |1 Dokumen
Pengawasan (LHP) Bidang Pengawasan pada Kasubbag. TI dan Pelaporan selesai ditindaklanjuti tepat waktu.
Kesekretariatan selesai tepat |Perencanaan, TI dan Pelaporan
waktu. selesai tepat waktu.
Kualitas | Presentase Laporan Hasil Pengawasan (LHP) pada Kasubbag. 100%

Perencanaan, TI dan Pelaporan selesai ditindaklanjuti tepat waktu.




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Waktu |Tingkat ketepatan waktu penyelesaian tindaklanjut Laporan Hasil 12 Bulan
Pengawasan (LHP) pada Kasubbag. Perencanaan, TI dan Pelaporan.
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




MAHKAMAH AGUNG RI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA PAHLAWANTO 1 |NAMA SABRIN
2 |NIP 198211152015041001 2 |NIP 197310052002121005
3 | PANGKAT/ GOL. III/a 3 | PANGKAT/ GOL. 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN 4 | JABATAN Sekretaris
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN PENGADILAN | 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT PENGADILAN AGAMA BANGGAI
AGAMA BANGGAI
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) (5 (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya penataan Kuantitas | Jumlah pelaksanaan penataan administrasi umum secara 3 kegiatan
administrasi umum secara transparan | administrasi umum secara tranparan dan akuntabel
dan akuntabel tranparan dan akuntabel
Kualitas |Persentase penataan administrasi umum secara tranparan dan 100%
akuntabel
Waktu |Ketepatan waktu pelaksanaan penataan administrasi umum 3 Bulan
secara tranparan dan akuntabel
2 | Jumlah Laporan Penerimaan Negara | Terlaksananya Laporan Kuantitas | Terlaksananya Pendapatan Negara Bukan Pajak 3 Laporan
Bukan Pajak Penerimaan Negara Bukan Pajak
Kualitas | Persentase Penyetoran Pendapatan Negara Bukan Pajak 100%
Waktu |Ketepatan waktu Laporan Pendapatan Negara Bukan Pajak 3 Bulan
3 | Terselenggaranya Pembayaran Gaji, Terlaksananya Pembayaran Gaji, | Kuantitas | Terlaksananya Pembayaran Gaji, Tunjangan, Operasional dan 3 Laporan
Tunjangan, Operasional dan Non Tunjangan, Operasional dan Non Non Operasional
Operasional Operasional
Kualitas |Persentase Pembayaran Gaji, Tunjangan, Operasional dan Non 100%
Operasional




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3 (4) (5 (6)
Waktu |Ketepatan waktu pembayaran gaji, tunjangan, operasional dan 3 bulan
non operasional
4 | Menyusun dan menjadwalkan Terlaksananya rencana kegiatan | Kuantitas | Terlaksananya rencana kegiatan atau pelaksanaan anggaran 3 Laporan
Rencana Kegiatan atau Pelaksanaan atau pelaksanaan anggaran yang yang sedang berjalan
Anggaran yang Sedang Berjalan sedang berjalan
Kualitas |Persentase rencana kegiatan atau pelaksanaan anggaran yang 100%
sedang berjalan
Waktu |Ketepatan waktu rencana kegiatan atau pelaksanaan anggaran 3 Bulan
yang sedang berjalan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S| Loyal




PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 Januari s/d 31 Maret 2023 (Triwulan 1)

Nama Pegawai : Ismail, SH

NIP : 198307142014081001

Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda TK. I,1ll/b

Jabatan : Kasubbag Kepegawaian dan Ortala
Unit Kerja : Pengadilan Agama Buol

PENGADILAN AGAMA BUOL
TAHUN 2023




SABARAN KINERJA PEGAWAT
PERDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGT FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FLUNGSIONAL

MAHKAMAH AGLUNG RI FERIODE PENILALAN: 1| JANUARI 50 3] DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAL YANG DINILAL HO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAKA 158401 1 | HAMA SUHHARG
2 |HIP 198307 142014081001 2 | HIF 197 10533199303 10032
3 | PANGHAT/ GOL, Mih 3 | PANGKAT/ GOL- mid
RUANG RUANG
4 [JABATAN KEPALA SURB HAGIAN KEFEGAWAIAN, 4 |JABATAN SEKRETARIS
OROANIHAST, DAN TATA LAKSANA
B |UNIT KEREJA SUB BAGIAN KEPEGAWALAN, ORGANISAS], DAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT PENGADILAN AGAMA BLUCL
TATA LAKSANA PENGADILAN AGAMA BUOL
HASIL KERJA
o | RENCANA HASIL XERJA PIMPINAN REMCANA HASIL KERIA ASPFEK INDIEATOR EINERIA INDVIDLU TARGET
YANG DINTERYVENS]
L 12 i {41 |5} 16)
UTAMA
I | Pengelolnsen dokumen administrasi | Tedaksansnva pengelolaaan Huantitas | Jumbah pengelolaan dan Verdflkas) dokumen manajemen 12 Dokumen
kepepawaian secars efektif, efisien dokumen kepegawaian yang organisasi vang berkualitas, transparan, efislen dan
dan akuntabel secara elekironik efektif, efislen dan akuntabel alountabel [Aplikns] SIKEP, ABD, BIAEN)
asecars elelitroni
Kualitpa | Tinghat kegesupian penpelolaen dan verifikas] daloumen 100 %
manajrmen arganizasl vang berkuslitas, transparan, efislen
dan akuntabel (SIKEP,ABS dan S1ASN)
Walty | Tingkat ketepatan smktu pengelolasn dan verifikasi dokumen 12 Bulan
manajemen organisasi vang berkualitas, transparan, efisien
dan skuneabel
2 | Pengelolaaan dolkumen sdministrasi | Monitoring dan supervisi Huantitas |Jumlah releapitulasi absensl pegawsi masuk pulang, laporan 26 Doktuimen
kepegaweian secars elektif, efisien kedisiplinan pegawai apel dan laporan kedisiplinan hakim
dan akuntabel sccara eleloronik
Kualitas |Tingkat ketepatan wakiu pengelolaan data reloapitulasi 1000 %
absensi pegawai masuk pulpng, laporan apel dan Inporan
kediziplinan halim




HASIL KER.IA

MO

RENCANA HASIL KERIA PIMPIMAN RENCANA HASIL KERJA ARPEK [MDIEATOR KINERIA [INDIIDU TARGET
YANG DONTERVENS]
{1 (2 13 14 {5) 1)
Wakty |Tingkot ketepatan wabkiu pengelolaan data rekapitulasi 12 Bulan
abeenal pegaaal masal pulang, laperan apel dan laporan
kedigiplinan hakim
3 |Pengelolanan dokumen sdministrasi | Terlaksananya verifikasi berkas | Kuantitas | Jumlah berkas usulan pensiun pegawsd 3 pegawal
kepegawaian secarm efoktif, efisien vaulan KGE pegroral tepat
dan slkuntabel secam elektronik wakiu
Kunlitas |Tingkat kelengkapan berkas usulan KGB pegawal 00 %
Wikt TinEknt ketepatan waktu penguaulsn berkas KGB pegawal 12 tailan
4 | Pengeioleaan dokumen administrasi | Terlaksananya verifikasi berkas | Kuantitas | Jumlah berkas usulan kenalkan pangkat I pepasai
kepegawaian secarn elekil, efislen uaulan keneikan pangkat tepat
dan aluntabel gecarn elektronik kot
Kualltaes |Tingkat kelengkapan berkss usulan Kenaikan Pangleat 100 %
pegawai
Waktu | Tingkat ketepatan waktu pengusulon berlons Kenadean periode April
Pangkal pegawai 2023
5 |Pengelolasan dokumen administrasi | Meninghatkan kinetja kepada | Kuantitas | jumlah pegawai yang mengikuti bimtek 1% Pegawai
kepegawaian secara efeletif, efisien pegawal dengan mengikuti
dan akuntabel secara alekronilc Bimiek
Kuantitas | Tingkat kesesupian wsulan bintel dengan realisasi jumbah 12 Bulan
pegawal yang mengikutl bimtek
6 |Pengelolasan delumen administrasi | Penyusunan bahan perglapan | Kuantitas |Jumlah pegawai yang mengikuti Bimtek peningkata 19 Fegawid
kepegawaian secara efekiif, sfixien pengembangan dan kmmpetensi
dan akuntabel secara elektronik pengawRBAT standar
kompetensi jphatan tepoi
waltu Orgariisasd
Kualitar |tingkat kesesuaian Jumlah pegawai yang mengileati Bimtek 100 %
peningkata kompetens
Waktu - [ Tingksat ketepatan waktu penyelarasan data doloumen yang 12 Bulan

adn

TAMBAHAN




FERILAKU KEFIA

1

Bersrientas: Pelayanan

- Memahami dan memenithi kebutuhan mosyarmknl
- Hamah, oelaitan, selutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tada hentl

El-:upl‘:h:lnm Khusus Pimpinan:
Terbuka terhadap masukan dan crang labh DAN Selali belajar deri kesalahan uniuk perbaikan
kinerja selanjutnya

Alountabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat
dizgiplin den berlntegritas tlngel

- Menggunakan kekaynan dan BMN secara bertangping jawab
efeklil dan efisien

- Tidak menvalahgunakan kewenangan jebatan

Ekzpeltaai Khusus Plmpinan:

Menjadi role maedel) panutan/ dalam menjunjung komitmen don htegritas pegawal dilingkungan
boeTinmyn

Kompeten

- h{eﬂ:lng'l-:n.tlr.nn kaompetensi dicl untuk mEnj:wh.'n LR tamEan yang
selaly berukah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanalkan Tugas dl:nEa.n kunlitas terbails

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Aktif mengikut keplatan pengembangan kompetensl veng diadakan nternal maupun eksiernal
dan sktil membagikan mformasi kepada pegawal lalnnya yang slfainye memberikan pengetahuan

Harmonis

- Menghargal setlap oreng apaprn later belskangnys
- Suka menolong orang lain
- M:mba.njun lingkungan kerja yang kendusil

Ekspektazi Khusus Pimpinan:

Memberikan kesempatan yang sama serta bersikap adil kepada setlap pegawal untuls mendapat
pEngembangan Eompetenai

Loyl

= Memegang teguh deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negnra Repuhlik Indonesie Tahun 1945, setia peda NERIE serta
pemerintahan vang sah

- Menjagn noma balk sesama AEN, Pimpinan, Instanei dan Megara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektas Khusus Pimpinan;

Melaksannkan |nstruksi atau tugas dari atasan dengan sungguh-sungguh dan penuh tanggung
Jawah

Adaptil

- Cepat menyesuaikan dirl menghedapi perubaban
- Terus bernovasi dan mengembanglkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspehkiasi Khusus Pimpinan:
Mempercapat monitoring dan analise dats gana mendubung peninglkatan kualitas dan kinerja
umnit kerja

KEolaboracif

- Memberd kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribuasi
- Terbuka dalam beletria sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkon pernanfantan berbagad sumberdays untulk tujuan
bt

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Mampu mengelola dan melibatkan selurub pihak sesuai dengan peran dan fupgsinya untuk
mencapal tujuan bersamea dan memberikan kesempaton kepada setiap anggote untulk

menyampaian ide atas pegasen vang produktif




[ZRAIL
198307 142014081001

Buol, 2. Januari 2023
Pejabar Penilal Kinerja

. .H '
031003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

MAHEAMAH AGUNG RI FERIODE PENILATAN: 1 JARUART B0 3] DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Dibutuhkan perangkal kerja berupa lapiop, scannet, printer
2. | Dibwtuhkan sarana dan prasaranas yang memadal
3. | Dibutuhkan dulungan pimpinan dalam sstiap kegiatan
SKEMA PERTANGOUNGJAWABRAN
I. |Laporan hasll kerja dilpporken setiap bulan
2. | Laporan Kegiatan dilaporkan setiap tabun
KONSEKLUENS!
1, |Apabila memeruhi Sgspekiasi plmplnan maks akan diberikan perjalan dinas bimiek/ benchmarking
2. | Apabila tidak memenifhi ekspekiasi pimpinan maka penugasannya dialihkan ke orang lain/ dilakukan pembinaan kinerja

Bl 2 denmaer 2023
ai vang Dicdlai Pejabal Fenilal Kinerja
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EVALUASI KEINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAMN [

MAHRAMAH AGUNG RI PERIGDE PENILALAN: 1 JANUARI S0 31 MARET TAHUN 2023
[ ND PEGAWAL YANG DINILAI O PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TEM AL 1 | MAKA SUBEHANG
i |KIP 138107 14201408100 2 [mip 197105251 9930310032
i | PANGKAT) OOL, RUANG | 1I/b 3 | PANOHEATS GOL. BUANG [IN/d
4 [JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISAS], 4 1JABATAN BEKRETARIS
LAl TATA LAKEANA
i |UKIT KERJA SUB BAGIAN KEFEGAWAIAN, DRGANISAS], DAN TATA 5 | UNIT KERJA BEKRETARIAT FENGADILAN AGAMA BUQL
LAKSANA PEAGADILAN AQAMA BUOL
CAPALAN KINERJA DRGANISASE
FOLA DISTRIEUET:
HASIL KERJA i i
NG | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIEATOR KINERIA INDIDE TARGET / REALISASI LIMPAN BALEK
PIMFINAN ¥ANG KERIA SESELUAL BERDASARKAN BUKTI BERKELANJUTAN
DIINTERVENSI EXSPEKTAS] DUKUNG BERDMSARKAN BUKTE
DUKLUNG
i1 13 i1 I {5l 1E | in izl
UTAMA
1 | Pengelolanan doloimen Terlnbaananyn Kuantiims | Jumleh peagelalann don Verifikeasi 12 Dokumen 3 Laporan berdasarkan | Pimpinan: s
administrsi kepegawaian | pengelslsaan dekumen deBumen mangjemen anganisas yvang sikep don SKP
secnrn elektif, efisten don kepegewaian yang berloualitas, trenaparan, efisiea dan
alannbel secara efektil, efisien dan akuntabel Aplilasl SIKER, ARD,
elekironik akurtatel secasa SEASN]
elkektranik
Eualitas | Tinghat kesesunlan pengeloloan dan 1040 % 1 Laperan berdrsarkan | Pimpinan: &
verifiknsl dokumen menajemen SIKEP
argnilsani yang berbunlitas,
transporan, fisien dan oloantnbel
(BIKER ARE dan SEASK)




HASIL KERJA,

MO RENCANA HASIL KEBJA RENCANA HaSIL LEPEK INDIKATOR KINERJA INDDIDU TARGET / REALISALE UMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA BESELAI BERDASARKAN BUKTI BERKELANJLTAN
DONTERVENSI ERSPEKTASI DUEUNG BHERDASARKAN BUKTI
DURLING
1l 12 [3) = 5] () 7} (8)
Wakiu | Tingkat ketepatan wakiu pengelolanns L2 Pulan 3 Buloan berdasarkam Pinpitarn: &
dun verdfikasi dokumen manajemen FIKEF
orpanisesi yang berkualives,
transgaran, chsten dan alhuntabel
% | Pengeinlanen dofumen Maonitoring dan Kuantiies | Jumlah rekapitulasd absensi pegawai 26 Dokumen 3 Laporan berdasnrian | Pimpinon: &
adminisirasi kepegawainn | supervisi kedisiplinan musik pulang. ]u.pomn apel don nhaensi pegawai
secara cfekil; cfision dan | pogawai lapasan kedisipllnon holim
akurtnbel socapn
elektronik
Kualitns | Tingkat ketepatun wnlctn pengelodnan 0 [ 3 Laperan berdasarkan Pirnpinan: &
datn relenpitulnst absensi pegawai absensi pegawai
masuk pulang, lapoman apel dan
fnporan kediziplinan hakim
Wakiu | Tingkat ketepatan wakiu pengelobnsn 12 Bulan A Bulan berdesarkan Pimpinan: &
datn rekapliulnst nbeenal pegawal laporan absen
maatk pulang, laporan apel dan
lapomn kedisiplinan halcm
d | Pengelnlinnn doluamen Terlpkmananyn verifikesi | Kuentitas | Juminh berkas usulan pensiun A pegawal 2 pegrwad berdasorican Pimpdnan: &
adiministras kepegawaian | bereas usulan KGR peEawaL Aplikael SIKER
apcary elekdf, efislen dan | pegawnl tepat wakiu
akuntabel secarn
elektronik
Kualitas | Tinghat kelenglopan berkas usulan 100 % 1005 berdosarkan SIKET Pimpinnn; &
KGB pepaviai
Waktu | Tinghat ketepatmn waltu pengusulan 1Z bualan 3 Bulin Berdosarkon Pimpinan: &
berkas KGE pegmval SIKEP
4 | Penpgelolagan dalsumen Terlaksananyva verifikazl | Kuaatitas | Jumlak berkas vsclan kenailkon I pe g | orang pegawal Flmpinan: &
administrasi kepegawalan | bericas wenien kenalkan pangkat berdasarkon SIKEF
secara efeletil, efisien dan | pungkat tepot wakia.
akumtabel seearm
clelstronis
Bualites | Timgkal Kelongkopan erkes weaubam LO0 % 100G bepdasarkan SIREPR | Plimpinan: &

Kennliean Panghar pegnand




HASIL KERJA

N | BENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASPEK INDIKATOR KINERJA INDMVIDLD TARGET f REALISAS] UMPAN BALIK
FIMPINAN YARG KERJA SESEUAL BERDAZARKAN BLIETI BERKELANJUTAN
DIINTERVENS! EXSPEKTASI DUELTG BERDASARKAN BUKTI
DUKLUMNG
(1) 7] L] [l 151 i) in {51
Waktu [ Tingknt ketepntan wakto pengusulan periods Aprl 1 apisig e pnisd Plmpinan:
berkas Kenaikan Pangkat wii 023 berdasarkan SIKEP
i | Pengelolanan doluamen Meningkatkan Rineria Kitnntition | juminh pegownd yang mengikati bimeelk 10 Pegnwnl I Laporan berdasarkan | Blmpinan: &
perninisttas kepegawainn | kepads pepawni dengan SIKEP
ascara elektll, efislen dan | meagikutl Bimick
aluntabel sccarn
elelstronilk
Fuantitas | Tinghkat keacsaaian usulan bintek 12 Aulon 100 berdesarkan SIKEP | Pionpinan: &
elesypan reallagai jumlah pegawal yeng
menglkutl bimiek
§  |Pengelolnaan daloumen Penyusunan bahan Hurntitas { Jumbah pegasweal yang mengibal 19 Pegavai 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
administrasi kepegnwaian | persiapan Himntek peningkata kompetensai SIKEP
secarn efektil, efisien don | pengembangan don
AEUAABe] pecara PENgRwAsan standar
clokiranik kompetensi jabatoan
tepal waktu Orgenisnsd
Kualitas | tingknt kes=suainn Jumlnh pegaoscai 10 %0 1HF berdnaasknn SIKET | Plmplnan: &
yvang mengikull Bimlek peningleata
kormpetens]
Waktu | Tinghat ketepatan wakiu penyelaragan 12 Bulan 3 Bulen hecdnsarkan Pirmpinan: &
data dalumen yang ada EZIKEP
TAMBAHAN
RATING HABIL KERIA
SE2LA] EKSPEKTASI
FERILAKU KERJA UMPAN BALTE
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN DUKTI
DLUKLNG
L | Berorizntnsl Pelavanan
= Memahami dan memenubl kebatuhan mosparaloat Elspelcinsi Khusus Pimpinnn: Plemplaen: &
- Bamnh, cekatnn, salutif, dan dapat diandalkan Terbukn ferhadap masukan dard omng lain DAN Selel belojar desd kesalphan unuk
- Melakukan pebeikan tada heng perbalkan Kinerja selanjuinya

2| Akunialbel




PERILAKL KER.TA

UMPAN BALIK
BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

« Melaleannkon migas demgon jujur hﬁtunmng vk
cermiet disiplin dan berintegritns tnpg

- Hengg-.l.hu]-tm kekayaan dan BMN secarn berangmung
Jnwnb efektlf den efislen

- Titnk menyalabgunakan kewenangan [abatan

Ekmpehias Bhusus Pimpinoan:
Menfadi role modelf panutan) dalsm menjunjong kemitmen dan integritans pegawai
dilingiunpan kerjanyva

Pimpinan: &

3 | Kompeten

= MeningRatiian kompeienal diri uniak meonjawab Ekspestasi Khusus Fimpinan: Fimpinan: &
tentangon yang aelils beralak AR mengikuti kegiatan penpembangan kompetensi yang dindakon internal meupan
= Membantu orang inin belnjar clenterral dan akeilf rwmbagikan infosmasi kepada pegomvai lainnya yong sifatmys
- Melukspnakan wens dengan kualitas terbaik memberikan pengetahuan
4 | Harmortis
- Mengharpgpi setiap orang apapun lntar belakangnya Ekapoktasi Khusus Fimpdnan: Pimiptnnn: &
= Buka menolong acnng lain Memberikon kesempntan vang sama serta bersiloop adil kepads settap pegawad Witk
= Membangan lingkungan kera yang kondust! memlapat pengembangan kempetens
5| Layal
= Memegang tepuh Kestogl Pancasils, Undong-Undang Ekspekiasi Khusus Pimpinnnr; Fimpinnn; &
Dinsar Megarn Republilc Indonesia Tahun 1945, setia pada | Molaksanakan instrulesi ot tugns dari athsan dengnn sunggub-sungruh dan penub
MKRI serta pemerdntnhon vang soh Lahggung jawnl
= Menjnga nama baik sesnma ASH, Fimpiaen, Insens dan
Megars
+ Menjagn raiasie jabatan dan negara
& | Adapl
- Cepat menyesuaikan did menghadapd perabahan Ekapeitasi Khusus Fimpinan: Fimpinan:
= Terus berinovasl dan mengembangkon krearbvitas Mempercepal meniloring dan analisa date guno mendukung peningkaimn kualitas den
- Bertindnk pranhul KImerf Lt erji
T | Kalakoarattl
= Member| kessmpatan kepedn berngal plhak untuk Ehkspekias] Khusus Pimpdnan: Fimpinan: &

berkaniribuai

= Terbula dolam bekerja samn uniuk menghasslban oilal
rambukh

= Mongmeeekkan pemunfantan berbagoi sumberdeya undulk
tujuan hersama

Mnmpas mengslola don moditatkan scluruh pihak sesuni dengan peran dan funpsinya
uptuk menenpal ifuan bersama dan memberikon kesempatan Kepada seting anggotn
untuk menyampaikmn (de atae gagasan vang produbknll




RATING PERILAKLD KERLIA
EESUAl EKSPEKTASI

Pegadal yang Dindkai

193307 12201 408104 |




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI

MAHKAMAH AGUNG R

PERICDE : TRIWLILAN |

PERIODE PEMNILAIAN:

1 JANUARI S0 31 DPESEMBER TAHUN 2023

PEGAWAL YANG DINLA

NAMA IEMAIL

HIF | PRRIOT 1420404 1001

PARGEATGOL RUANG | iR

JABATAN | EEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWALAN, ORGANISASI, DN
TATA LAKSANA

IFHIT KERSA SUD BAGIAN KEPEQAWALAN, ORGANIZAS], DAN TATA

LAKSANA PEMNGADILAN AGAMA RLUIDE

2. | FELIARAT PENILAT EINERJA
NAMA SUBHANG
HIF 1T I0A35 100303 1003
PARGEAT/GOL RUANG i fad
JARATAN SEKRETARIS
LIMIT KERIA ¢ | SEERETARIAT FERGADILAN AQAMA ALIOL
. | ATASAR PRIABAT PERILAI KINERIA
MAMA AHMATY EYAEANY
NIP : | 1977 1226200704 1002
PARGEAT/GOL RUANG | I fa
JARATAN | EETUA PENGADILAN AGAMA BUGL
LUNIT KERIA FENGATILAN AGAMA BLML
4, | EVALLAST KINERIA
CAPAIAN KINERIA ORCANISASE | -] -
PREDIEAT EINERIA FEGAWAL = | BAIE
5. | CATATAN ) FKOMENDAS]

Bufjl. 3 April 20023
7. Peglwal vanpe Domilad

ESRLATL.
[QEZ07 142071406 1001




MAHEKAMAH AGUNG RI

EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: TRIWULAN IT

FERIODE PENILAIAN: 1 APRIL S0 30 JUNI TAHUN 2023

N PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAKSA IZMAIL, B H. 1 | Habfa HUEMIYYAH. SE
2 |NIP 198307 142014081001 2 |MIP 198211 12200504 20046
3 | PANGKAT) GOL. RUANG | Penata Muds Tinghat [ / I/'h 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ § [1/d
4 | JABATAN ANALIS TATA LAKSANA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPECAWALAN, CROGANISASI,
DAN TATA LAKSAMNA
5 |UNIT KERIA S5UB BAGIAN KEFEGAWALAN, ORGANISAS], DAN TATA 3 | UNIT KEETA EUE BAGIAN KEPECAWAIAN, ORGANISASL, DAN TATA
LAKSANA FEHG&DLLH.H ACANA TOLI-TOLI LAKSANA PENGADILAN AGAMA TOLI-TOLI
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI i
POLA DIETRIBUSH:
HASIL KERJA
RO | REMCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ABFEK INDHEATOR KINEFJA INDIVIDU TARGET f REALISAS] BERDASARKAN LIMPAN BALIK
FIMPINAN YANG HERJA BESEUAIL BUKTI DUEUNG BERKELAN.JUTAN
MINTERVENS] EXSPEXTASL BERDASAREAN BUKTI
DUELUMNG
1) (2 i3 {4} {5} 46] (7] (81
UTAMA
1 | Dwin dan informasi Terdasananya Kuanatitas | jumlsh data pegawal yang di 12 pegawal 22 pegmwal herdaserian Pirnprin: b i
pegawal dalam Aplikasi | pemutahlran data mitahlirkan secara berkala Aplikasi 3IKEP
SIKEF dan ABS pegawal pada aplikaal
terupdate secara SIKEP secara parladik
pericdik
Kualiths | tngkat keseauaian dars pegawai 100 % 100 % berdpsarkon Aplikasi | PEmpinan: b
denigan dokumen yang terinput BIKEP
pada aplikasi aikep
Waktu | waktu pelasansan pemutahiran 3 bulan triwnilan Il berdasarkan Fimpinan: & &
daia pr.?\nj atcarn periodik Aptkasi SIKEP




HASIL KERJA

BESUAI EKSPEKTASL

NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISAS] BERDASAREAN UNMPAN BALIK
PIMPINAN YANG KERJA SESELA] BURTI DUEUNG BERKELANJUTAN
DUNTERVENS! EXSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKLUNG
i) [E]] [E] (&l {51 61 T el
2 | Laporan Einera Pegawsad | terlaksananya Kuantitas | jumlinh date Penilaian Kinerjs 22 Pegawai 22 peguwni berdasprkan Fimpluan: &b b
TErELSILT BECARE pengarslpan penlkaian Pegawal yang di arsipkan dan Aplikasi SIKEP
sliematis, informartl dan | kinerjs Pegawed serta terdigitalisasl melaluimAplikas
selesal tepatl wakiu, terpublikasl pada SIKEP
Aptikas SIKEP secaa
tepat wakiu
Huantitas | kesesuadan jumlah Pegawal sengan 100 %% 100 % berdasarkan Aplikasi | Pimpinen: ddod
Jumlah Penllaian knetjs yang SIKEP
terdigitalisasi pada Aplikasi SIKEP
Waktu | waktu pengimputan pada Aplikesi triwnaar 1 triwulan 11 berdasarkan Pimpingn: ddb@
SIKEP Agliiasl STKEP
3 | Laporan absen apel dan | Terlaksanaya Kuanptitas | Jumla Laporan Absen Pegnwai dan 2 laparan 2 Laparan berdasarsan Pimpinan: ok &
diziplin pegawsd terkdrim | Pangirman lnoran apel Kedisiplinan Fakim yang dikirim taporan Apel dan Kediaiplinan
tepat wakiu da kedislplinan hakim secarn periodik secara tepat waktu HaKim
secara tepat wakn
Kunlitas | keassprjan data laporan dengen 100 %% 100 % berdasarkan laporan | Plmpinan; &
bukt data dulung Apel dan Kedisiplinan Hekim
Waktu | waktu pengiriman laparan tanggal 1 bulan triwulan 1T berdasarknn Pirnpiaar: o @
berjalan lnporan Apel dan Kedisiplinan
HaHim
4 | Lapormn LHEPN dan t=laksananya laparan | Kuantitas | jumiah dats LHKPN dan LHEKSM 22 laporan 22 pegawal berdasarkan PFimpinan: bk
LHEKASN terealisasi LHEPN dan LHESN Pgaaal Aplikasd SIKEP
dengan baik don t=pat secara benar dan tepat
wnlktu wnkiu
Kualitas | keseusian laporan dengon dobsame 100 % 1) % berdasarkan Aplileasl | Pimpinan; &k
Fu'h:iulrr.m_ﬁ_ SIKEP
Waktu | waktu péngyelesaion laporan 1 wahiin triwnilan I Berdasarkan Pirnpinan: odd &
Aplikasi SIKEF
TAMBAHAMN
RATING HABIL KERJA




- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakrif

Mempercepat monlioring dan analiss data guna mendulkung peningkatan kualitas dan
klnerja unit kerja

PERILAKL KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DLUTKLING
Berorientasi Pelayanan
= Memahami dan memenuhl kebutuhan mesyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Plmpinan; &
- Ramah, cekatan, sodutf, dan dapet diandalkan Terbuka terhndap masulmn dard omang lam den Selalu belnjar dari kesalahan untuk
- Melakakan pehaikan tinds henti perbaikan kinerja selanjuinys
Akuntabe]
- Melakspnakan tugas dengan jujur bertanggung jawab Ekapektasi Khvwisus Pimpinas: Pimnpinan: &
cermat disiplin dan berintegritas tnggl Menjadi rale model/ panutan) dalsm menjunjung komitmen dan integritas pegawal
= hie kekayvann dan BMN secars bertuanggung dilingkungan kerjanyve
jawab efelktif dan efisien
- Tidok menyelahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten
- Meningkatkan kompetersl dirl untuk menjawab Ekspektasi Khusus Pimpinan: PFimpinan: &
tantangan yang selalu berubah Akettl mengikutd keglatan pengembangan kempetensi yang diadakan internal maupun
- Membantu orang luin belajar chaternal dan altld membagilkan informasd kepada pegawal lainnym yang sifatnya
- Melakssnakan tugas dengan kualitas terbaik memberikan pengetabuan
Harmionis
- Menghargal setlap orang apapun latar belakangnya Ekspektosi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &
= Suka ml:n[ﬂnng’ GERNE i Memberkan k=sempatan yang sama fetia bersikap adil kepada setinp pegaval untuk
- Membangan Unglungan kerjs yang kondusif mendapat pengembangan kampetenst
Loyal
- Memegang tegub ideslogi Pancasila, Undang-Undang Ekspektasi Khusus Fimpinan: Fimpinan: &
Dasar Negarn Republik Indonesin Tahun 1945, setis pada | Melaksanahan Hstrules atog tugas dari atasan dengan sunggub-sunggah dan penuh
NER] serta pemerintahon vang sah tungrang jawah
- Menjega nama balk sesama ASN, Pimpinan, [natansi dan
Megara
= Menjoga rahasia jabatan dan negera
Ackaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubaban Ekspektanl Khusus Plmplnan: Pimpinan: W

Koleboratf




bBerkoniribusl

= Terbuka dalam bekeria sama untuk menghesilkan nilal
tamb=h

= Menggerakkan pemanfastan berbagel sumberdays untuk
tujuan bersama

Mampue mengeiola dan melibatkan selurah pihak sesuni dengan peran dan fungsinys
untuk mencapal tapoan bersama dan memberikan kesempatan kepade setiap anggotn

uniak menvampeikan ide atau gagasan yang poodu il

PFERILAKU KERJA
BEREELANJUTAN
BERDABARKAN BUKTI
DUKUNG
= Memberi kesermpatan kepada beragai pihak untuk Ekspektasi Khsus Pimpinan: Fimpinan: &

RATING FERILAKL KERJA
SESUAl EKSEFEKTAS]

PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegiywnd vang Dinilai

ISMAIL. S H.
198307 142014083001

Tobimoli, 5 Juli 2023
Pejabat Penilai Kinerja

e

HUEMIYYAH, S5E
1882111 2200604 2006




DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

MAHEAMAH AGUNG RI

FERIODE : TRIWLULAN 11

FERIDDE PENILAIAN:
18 AFRIL SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

FEGAWAL YANG DDINILAL

NAMA ISMAIL, 5.H.
NIP 198307 14201 408 1001
PANGEAT/GOL RUANG Pennta Muda Tingkat 1 / [/
JABATAN ANALIS TATA LAKSANA
UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASL, DAN TATA
LAKSANA PENGADILAN AGAMA TOLI-TOLI
2, | PEJABAT PENILAT KINERJA
MAMA HUKMIYYAH, SE
NIF 1GE2 ] | 122009042006
PANGKAT/GOL RUANG Penatn Tingkat 1 / 11/d
JAHATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI, DAN
TATA LAKSANA
UNIT KERJA SUN HAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISAST, DAN TATA
LAKEANA PENGADILAN AGAMA TOLI-TOLI
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA : | MUHAMMAD FAHRUL, SH
NIE 19730528 199603 1001
PANGKAT/GOL RUANG Penain 1/ myd
JABATAN SEKRETARIS
UNIT KERJA SEKRETARIAT PENGADILAN AGAMA TOLI-TOLI
4, | EVALUAS] KINERLIA
CAPAIAN HINERJA ORGANISAS] .
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI HATK
5. | CATATAN/ REEOMENDAS]

ISMAIL, 5. H.
193307 14201 4081001

Tolitoli, 5 Juli 2023
6. Pejabat Penilai Kinerjs

HUKMITYAH, SE
LE21 1 122009042006




Mama Pagauail

MIF

Pangkat Golongan Ruang
labatan

Uit Kerja

=

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penillaian
Triwulan 11 Takun 2033

; BSPMAIL, SH

; B983071420140R1001

: Penata Muda Tingkat |/ /b
Analis Tata Laksana
Pangadilan Agama Tolitali

PENGADILAN AGAMA TOLITOLI
TAHUN 2023




MAHEAMAH AGUNG RI

EVALUAST KINERJA PEGAWA]
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIGDE: TRIWULAN II

FERICDE PENILAIAN: 1 JULI 8D 3¢ SEFTEMBER TAHUN 2023

L PEGAWAIL YANG DINILAL i FEJABAT PENILAI KINERIA
| |HAaMA ISMAIL, 5.H. I | KAMA HUKMIYYAH, BE
2 |MIP 198307 14201408 1001 2 | NP 19831 E 123009095006
3 | PANGEAT) GOL. RUANG | Penatn Muda Tinghkat I f 1 /b 3 | PANGHEAT) GOL. RUANG | Penata Tingkat [ [/ 111/d
4 |JABATAN ANALIS TATA LAKSANA 4 [ JABATAN KEPALA 5UB BAGIAN KEFEGAWALAN, ORGANISAS],
DaN TATA LAKSANA
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORCGANISAR], DAN TATA 3 | UNIT KERJA BUB BAGIAN KEFECAWAIAN, ORGANISAS], DAN TATA
LAKSANA PENOADILAN AGAMA TOLI-TOLD | LAKSANA FENGADILAN AGAMA TOLI-TOLL
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
PFOLA DIETRIBLUE]:
"HASIL KERJA
b Lo RENCAMA HASIL EENCANA HASIL ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET EEALIEAS] BERDASAREAN LinPAN BALIK
KEFR.JA PIMPINAN YANG EERJA SESEUAL BUKT] DUKUNG BEREELANJUTAN
DONTERVENS] EKSFEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUKG
11} (21 3 | ) 15} 15 (7l ]
UTAMA
1 | Data dan infarmigai Terlasananys Kuantitas | jumlah data pegawai vang di 22 pegawal 23 pegrwed berdasarkan Pimpinan: b &
pegawal dalam Aplikast | pemutahdran data mutahdrkan secara beckala Aplikasi SIKEP
SIKEF dan ABS pegawal pada aplikas]
terupdate secara SIKEP serars periodik
perlodik
Hualmas | tingkat kesesuaian data pegawai 100 % 10D % berdasarkan Aplikasl | Pimpman; & &
dengan dobumen yang terinpul SBIKEF
pada aplikasi sileep
Waolktu | waktu pelasanaan pemutahiran 3 bulan trivualan (1l berdasarkan Plmplnan: b i
data pegewei secara pericdik Aplikasi S[KEP




HASIL KERJA

SESUA] EKSFEKTAST

jeiel REENCAMA HASIL EENCARA HASIL ABSFEXK INDIEATOR KINERJA INDIVIDHLI TARGET [ REALIZASI HERDASARKAN UMPAN BALIE
KERJA PIMPINAN YANG KERJA BESEUAI BUKTI DUEUNG BEREELAMNJUTAN
DINTERVENS] EKSPEKTASI BERDASARKAN BUETI
DUKLHG
[ (2] = &} [ i) 7 L]
4 | Laporan Kinerja teriaksananysa Huantitas | jumiah data Penilaian Kinetje 22 Pegaw 22 pegewai berdasarkan Pimpinan: o b &
Fegawai tersusun pengarsipan pendlaian Pegawni yang di arsipkan dan Aplikssi SIKEP
aecara sltematia, kneria Pegawai serla terdigitnlimsxi melaluimAplikas
informatlf dan selbesal terpubtizasl pada GSIEEF
tepat wakiu Aplikas SIKEF secan
AR AT
Euantitas | besesuaian jumiah Pegawai sengan 100 % L0 % berdasackan Aplikas: Piripinan: ded @
Jurmlah Penilaiom kinetia yang SIKEFP
terdigitalisasi pada Aplikasi SIKEP
Waktu | wakts pengimputan pada Aplikasi triwnan [l triwulan (1 berdasarkan Pimpinan: bl i
SIKEP Aplikasi SIKEP
3 | Laporan sbsen apel dan | Terlakssnaya Euantitas | Jumla Laporan Absen Pegawal dan 2 laporan 2 Laperan berdasarkan Aplikasl | Pimpinan: & & &
disiplin pegawn Pengirman lacran apsl Kedizsiplinan Haldm yang dikirim SIKEP dan dekume lapsran
terkirim tepat waku da kedisiplinan hakim secara poricdik secar tepat wakiu Hediaiptinan Hakim dan
secara tepat walsu Laporan Apel
Kualites | kesssuainn dats leporan dengan 100 % 100 % berdasarian Aplikas: Pimpdnag: i
bukti date dukung SIKEF dan dokume laperan
Kediniplinan Hakim dan
Laparan Apel
Wakiu | waktu pengiriman lrporan tanggal 1 hulen trivaalan 11 berdasarkan Pirnpinan: o
berjalan Aplikasi S[KEP
4 | Laporan LHEPN dan telaksananya laporan Kuaniitas | jumiah data LHKPN dan LHEBN 22 laporan 20 pegawal berdasarkan Pimpinan; e i
LHEASH terealisasi LHKPN dan LHEKSN pegawal Aplikasl Simtepa
dengan baik dan fepat | secare benar dan tepat
waktu wakta
Kuslltas | keseuslan laporan dengan doloume 100 % 100 % berdagasken aplikasi | Pimpinan: da @
penduloung Sikep dan Simtega
Waktu | wakiu pengyelesaian laporan 1 tahun tabun 2023 berdasarkan Plmpdnan: b
aplilasi Sikep dan Simbeps
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA




FERILAKL KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKURG
1 | Berorientasl Pelayanan

- Memaphomi dan memenuhi kebotuhan mosymrelkat
- Ramah, cekatan, sohatsl, dan depat diandalkarm
= Melakukan perbadkean tinda henti

Ekapekiasi Khusus Fimpinan:
Terbuka terhadap mesukan dar orang lain dan Selaly belajar dar kesalahan antuls
perbaikan kinerja sslanjutnya

2 | Aluntabel

- Melaksanaksn tagas dengan fujur bertangming jawak
cermat dizlplin dan berintegritas tnge

- Menggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung
Jawab efelil dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewsnangan jabatan

Elkspeking Khumis Panpinan:
Menjadi role model/ panuten) dalam menjunjung komitmen dan integrites pegewai

dilingkungan kefjrnya

3 | Kompeten

= Meningkatkean kompetensl dirl untuk menjawab tantangan
yang selala berabeh

- Membartg erang Inin belajar

= Melaksanakan tagas dengan looelitas terbaik

Ekspekrasi Kl Fimpina:

Alhif mengikutl keglaran pengembangan Kempetensi yang diadakan internal maupun
ekaternal dan akif membagkan mformasi kepada pegawal Inmnyva yang aifatrya
mamberikon pergstahisan

4 | Harmaonks

- Menghargai setinp aorang apapun latar belakangnya
- Sulea menalang orang lein
- Membanguin lingkungan kerja yang kondusif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
Memberikan kessmpatan yang sama getta bersikap adil kepada setiap pegoani untuk
mendapat pengembangen kampetensi

5 | Loyal

- Memegang reguh ldeslog Pancasila, Undang-Undang Dasar
Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pacda NKRI
perta pemerittaban vang sah

- Menjaps nama baik sesama ASN, Pimpimen, lnstassi dan
MNegara

- Menjags rahasia jabatan dan negats

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan mstruksd atey tugas dari atasan dengan sunggub-sungeuh dan penuh
langgung jewab

& | Adaptif

- Cepat menyesuaiban din menghadapl perubahan
- Terus berinovasl dan menpembangkan kreativitas
- Bertindak proakzif

Ekspelriaai Khusus Plmpdnan:
Mempereepatl monitoring dan anallas data guna mendubung peningkatan kualitas dan
kinesja unkt kerja

T | Halaberatif




FERILAKL KERJA

UMPAN BALIK
BERKELAMJUTAN
BERDASAREKAN BLUKTI
DUEUNG

- Memberi kesermnpatan kepads beragad pihak untuk
berkontribusi

= Terbuika dalam belierja sama untuk menghoasillcan nikni
tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagnl sumberdays uniuk
tujunn bersama

Ekapsktas] Fhusss Pimpinan:

Mampu mengelols dan melibatkan sefurh pihak seausi dengan peren dan fumgeinya
untuk mencapal tujarn bersama dan memBerikan kesempatan kepada setiap anggota
untuk menyampaikan ide atau gagasan yang produktif

RATING FERILAEU EERJA
SESUAI EKSPEKTAS]

PREDIEAT EINERJA PEGAWAL
BAIK T,

ISMAILL, 5.H,
1GEDOT 143014081001




DOEUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

MAHEAMAH AGLING RI

PERIODE : TRIWULAN I

PERIODE PENILAIAN:
I JULT 5D 30 SEFTEMEBER TAHUN 2023

PEGAWAL YANG DINILAIL

PAMA i | IEMAIL, EH,

NiF U TGN 1420 T 408 1001

PAROKAT/GOL BRUANRG Penasin Muds Tingkat 1/ /B

JABRNTAN ANALIS TATA LAKEANSA

LUNIT KER.1A SUE BAGIAN KEFECAWAIAN, ORGANIEAZ]. DAN TATA

LAKSANA PENGADHLAN AGAMA TOLI-TOLI

2, | FEJABAT FENILAI KINERIA
MAMA [ | HUEMI¥YAH, 8E
] 19E2 1 L 1200004 2006
FARGEAT PN BLANG Penats Tinglst [ f 11174
JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWALAN, ORGANISAS], DAN
TATA LARSANA
LHIT KERJA EUB BAGIAN KEPECAWAIAN, ORGANISAS], DAN TATA
LAESANA FENGATILAN AGAMA TOLI-TOLI
3, |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
MNAMA P MUHAMMAD FAHRLUL, SH
NiP 197 5ER | a3 1001
PARNGEAT /OOL REANG i | Penuts Tingdat [0 000
JABATAN | | BEERETARIS
LINIT RER:1A SEERETARIAT FENGADILAN ACGAMA TOLI-TOLI
4, | EVALUAS! KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASL

FEELHEAT EINERJA FEGATW A

CATATAN/RE

Tolitol, 5 Oktober 2023

ISMAIL, 5.H,
19HANT 1420 8408 100]




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA FITRIANI 1 |NAMA RUSDIN
2 |NIP 198505302009122004 2 |NIP 196409151994031004
3 |PANGKAT/ GOL. II/d 3 | PANGKAT/ GOL. IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN JURU SITA PENGGANTI 4 |JABATAN PANITERA
5 | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK S5 | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) () (6)
UTAMA
1 |Terselenggaranya administrasi | Membuat relaas panggilan/pemberitahuan | Kuantitas | Terlaksananya Pemanggilan/Pemberitahuan bagi Pihak |20 Pengumuman
perkara, administrasi dan pelaksanaan Berperkara secara resmi dan patut
keuangan perkara dan pemanggilan /Pemberitahuan Pihak
pelaporan berbasis TI Berperkara
Kualitas |Terlaksananya Pemanggilan/Pemberitahuan bagi Pihak 100 %
Berperkara secara resmi dan patut
Waktu |Terlaksananya Pemanggilan/Pemberitahuan bagi Pihak 12 Bulan
Berperkara secara resmi dan patut
2 | Terselenggaranya administrasi | Melaksanakan Pengumuman melalui Kuantitas | Terlaksananya Pengumuman Melalui Media Massa, 20 Pengumuman
perkara, administrasi Media Massa, Papan Pengumuman atau Papan Pengumuman atau Pemda Setempat
keuangan perkara dan Pemda Setempat
pelaporan berbasis TI
Kualitas | Terlaksananya Pengumuman Melalui Media Massa, 100 %
Papan Pengumuman atau Pemda Setempat
Waktu |Terlaksananya Pengumuman Melalui Media Massa, 12 Bulan
Papan Pengumuman atau Pemda Setempat




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) &) (4) (5 (6)
3 | Terselenggaranya administrasi | Melaksanakan Sita dan Eksekusi sesuai Kuantitas | Terlaksananya Sita dan Eksekusi sesuai perintah Majelis 1 Kegiatan
perkara, administrasi perintah Majelis Hakim (bila ada) dan Hakim
keuangan perkara dan melaksanakan koordinasi dengan aparat
pelaporan berbasis TI yang berwenang
Kualitas |Terlaksananya Sita dan Eksekusi sesuai perintah Majelis 100 %
Hakim
Waktu |Terlaksananya Sita dan Eksekusi sesuai perintah Majelis 12 Bulan
Hakim
4 | Terselenggaranya administrasi | Mengupload ADK data persidangan Kuantitas | Mengupload ADK data persidangan (Relaas / tanggal 420 Berkas
perkara, administrasi (Relaas / tanggal pemberitahuan ) ke pemberitahuan ) ke dalam aplikasi SIPP
keuangan perkara dan dalam aplikasi SIPP
pelaporan berbasis TI
Kualitas | ADK Relaas dan PBT terupload ke dalam aplikasi SIPP 100 %
secara lengkap
Waktu |Mengupload ADK data persidangan (Relaas / tanggal 12 Bulan
pemberitahuan ) ke dalam aplikasi SIPP
S | Terselenggaranya administrasi | Membuat Kuitansi dan mengambil biaya Kuantitas | Pengambilan biaya panggilan/pemberitahuan secara 420 Berkas
perkara, administrasi panggilan/pemberitahuan sebelum tertib
keuangan perkara dan melaksanakan panggilan/pemberitahuan
pelaporan berbasis TI
Kualitas [ Pengambilan biaya panggilan/pemberitahuan secara 100 %
tertib
Waktu |Pengambilan biaya panggilan/pemberitahuan secara 12 Bulan
tertib
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

LUWUK, 2:Januari 2023

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
| - %, v — ..,\
e - ,4"
| N T— - " V4 A _.
o | flias gt 70 ( /j’)ff
FITRIANI RUSDIN

198505302009122004 196409151994031004




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sarana dan Prasarana Penunjang Terlaksananya Pekerjaan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Pekerjaan tepat waktu

KONSEKUENSI

1.

Apabila kinerja tercapai akan diberi apresiasi dari pimpinan dan pengusulan jabatan yang lebih tinggi

2.

Apabila kinerja tidak tercapai dilakukan peringatan dan pembinaan

LUWUK; 2:Januari 2023

Pegav&ii?g Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
) S
( \ P

FI’}!‘RIANI T—RUSDIN
198505302009122004 196409151994031004



MAHKAMAH AGUNG RI

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN I

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA FITRIANI 1 |NAMA RUSDIN
2 |NIP 198505302009122004 2 |NIP 196409151994031004
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG |[II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [IV/a
4 | JABATAN JURU SITA PENGGANTI 4 | JABATAN PANITERA
S | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK S | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1) (2) (3) (4) () (6) (7) )
UTAMA
1 | Terselenggaranya Membuat relaas Kuantitas | Terlaksananya 20 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: &
administrasi panggilan/pemberitahuan dan Pemanggilan/Pemberitahuan bagi Pengumuman panggilan yang telah
perkara, pelaksanaan Pihak Berperkara secara resmi dan dilaksanakan
administrasi pemanggilan/Pemberitahuan patut
keuangan perkara Pihak Berperkara
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | Terlaksananya 100 % 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: &
Pemanggilan/Pemberitahuan bagi panggilan yang telah
Pihak Berperkara secara resmi dan dilaksanakan
patut




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1 (2) (&) 4 ) (6) (7) (8
Waktu | Terlaksananya 12 Bulan 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: &
Pemanggilan/Pemberitahuan bagi panggilan yang telah
Pihak Berperkara secara resmi dan dilaksanakan
patut
2 | Terselenggaranya Melaksanakan Pengumuman Kuantitas | Terlaksananya Pengumuman Melalui 20 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: &
administrasi melalui Media Massa, Papan Media Massa, Papan Pengumuman Pengumuman panggilan yang telah
perkara, Pengumuman atau Pemda atau Pemda Setempat dilaksanakan
administrasi Setempat
keuangan perkara
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | Terlaksananya Pengumuman Melalui 100 % 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: w
Media Massa, Papan Pengumuman panggilan yang telah
atau Pemda Setempat dilaksanakan
Waktu | Terlaksananya Pengumuman Melalui 12 Bulan 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: &
Media Massa, Papan Pengumuman panggilan yang telah
atau Pemda Setempat dilaksanakan
3 | Terselenggaranya Melaksanakan Sita dan Kuantitas | Terlaksananya Sita dan Eksekusi 1 Kegiatan 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: &
administrasi Eksekusi sesuai perintah Majelis sesuai perintah Majelis Hakim panggilan yang telah
perkara, Hakim (bila ada) dan dilaksanakan
administrasi melaksanakan koordinasi
keuangan perkara dengan aparat yang berwenang
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | Terlaksananya Sita dan Eksekusi 100 % 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: &
sesuai perintah Majelis Hakim panggilan yang telah
dilaksanakan
Waktu | Terlaksananya Sita dan Eksekusi 12 Bulan 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: &

sesuai perintah Majelis Hakim

panggilan yang telah
dilaksanakan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1 (2) (&) 4 ) (6) (7) (8
4 | Terselenggaranya Mengupload ADK data Kuantitas | Mengupload ADK data persidangan 420 Berkas 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: &
administrasi persidangan (Relaas / tanggal (Relaas / tanggal pemberitahuan ) ke panggilan yang telah
perkara, pemberitahuan ) ke dalam dalam aplikasi SIPP dilaksanakan
administrasi aplikasi SIPP
keuangan perkara
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | ADK Relaas dan PBT terupload ke 100 % 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: &
dalam aplikasi SIPP secara lengkap panggilan yang telah
dilaksanakan
Waktu | Mengupload ADK data persidangan 12 Bulan 25% berdasarkan Relaas Pimpinan: w
(Relaas / tanggal pemberitahuan ) ke panggilan yang telah
dalam aplikasi SIPP dilaksanakan
S | Terselenggaranya Membuat Kuitansi dan Kuantitas | Pengambilan biaya 420 Berkas 105 kuitansi berdasarkan Pimpinan: w
administrasi mengambil biaya panggilan/pemberitahuan secara Kuitansi
perkara, panggilan/pemberitahuan tertib Panggilan /pemberitahuan
administrasi sebelum melaksanakan
keuangan perkara panggilan/pemberitahuan
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | Pengambilan biaya 100 % 25% berdasarkan Kuitansi Pimpinan: w
panggilan/pemberitahuan secara Panggilan /pemberitahuan
tertib
Waktu | Pengambilan biaya 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Kuitansi | Pimpinan: w
panggilan/pemberitahuan secara Panggilan/pemberitahuan
tertib
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

FITRIANI

198505302009122004

EUWUK, 11 April 2023
Pejabat Penilai Kinerja

RUSDIN
196409151994031004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I

MAHKAMAH AGUNG RI

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FITRIANI
NIP 198505302009122004
PANGKAT/GOL RUANG II/d
JABATAN JURU SITA PENGGANTI
UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RUSDIN
NIP 196409151994031004
PANGKAT/GOL RUANG IV/a
JABATAN PANITERA
UNIT KERJA : | PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NURMAIDAH
NIP 197707272005022002
PANGKAT/GOL RUANG IV/b
JABATAN KETUA PENGADILAN AGAMA LUWUK
UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA LUWUK
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

LUWUK, 11 April 2023
7. Pegawai yang Dinilai

FITRIANI
198505302009122004

LUWUK, 11 April 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

Lo\ U
g S
) 4 _
&
( A

RUSDIN
196409151994031004




MAHKAMAH AGUNG RI

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN II

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 30 JUNI TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FITRIANI, S.H. 1 |NAMA SITTI FATIMAH
2 |NIP 198505302009122004 2 |NIP 196906121998032003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN JURU SITA PENGGANTI 4 | JABATAN PANITERA
5 | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK S | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1 (2) (3) 4) (5) (6) (7) )
UTAMA
1 | Terselenggaranya Membuat relaas Kuantitas | Terlaksananya 20 100 relaas berdasarkan Pimpinan: w
administrasi perkara, | panggilan/pemberitahuan dan Pemanggilan /Pemberitahuan bagi Pengumuman APLIKASI SIPP
administrasi pelaksanaan Pihak Berperkara secara resmi dan
keuangan perkara pemanggilan/Pemberitahuan patut
dan pelaporan Pihak Berperkara
berbasis TI
Kualitas |Terlaksananya 100 % 100% berdasarkan APLIKASI | Pimpinan: w
Pemanggilan /Pemberitahuan bagi SIPP
Pihak Berperkara secara resmi dan
patut
Waktu | Terlaksananya 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: w
Pemanggilan /Pemberitahuan bagi APLIKASI SIPP
Pihak Berperkara secara resmi dan
patut




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1 (2) 3 4) (5 (6) (7) )
2 | Terselenggaranya Melaksanakan Pengumuman Kuantitas | Terlaksananya Pengumuman Melalui 20 2 Perkara berdasarkan Pimpinan: &
administrasi perkara, | melalui Media Massa, Papan Media Massa, Papan Pengumuman Pengumuman APLIKASI SIPP
administrasi Pengumuman atau Pemda atau Pemda Setempat
keuangan perkara Setempat
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | Terlaksananya Pengumuman Melalui 100 % 100% berdasarkan APLIKASI | Pimpinan: w
Media Massa, Papan Pengumuman SIPP
atau Pemda Setempat
Waktu | Terlaksananya Pengumuman Melalui 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: w
Media Massa, Papan Pengumuman APLIKASI SIPP
atau Pemda Setempat
3 | Terselenggaranya Melaksanakan Sita dan Eksekusi | Kuantitas | Terlaksananya Sita dan Eksekusi 1 Kegiatan 1 Kegiatan berdasarkan Pimpinan: w
administrasi perkara, | sesuai perintah Majelis Hakim sesuai perintah Majelis Hakim APLIKASI SIPP
administrasi (bila ada) dan melaksanakan
keuangan perkara koordinasi dengan aparat yang
dan pelaporan berwenang
berbasis TI
Kualitas | Terlaksananya Sita dan Eksekusi 100 % 100% berdasarkan APLIKASI | Pimpinan: w
sesuai perintah Majelis Hakim SIPP
Waktu [ Terlaksananya Sita dan Eksekusi 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: w
sesuai perintah Majelis Hakim APLIKASI SIPP
4 | Terselenggaranya Mengupload ADK data Kuantitas | Mengupload ADK data persidangan 420 Berkas 100 relaas berdasarkan Pimpinan: &
administrasi perkara, | persidangan (Relaas / tanggal (Relaas / tanggal pemberitahuan ) ke APLIKASI SIPP
administrasi pemberitahuan ) ke dalam dalam aplikasi SIPP
keuangan perkara aplikasi SIPP
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | ADK Relaas dan PBT terupload ke 100 % 100% berdasarkan APLIKASI | Pimpinan: w
dalam aplikasi SIPP secara lengkap SIPP
Waktu | Mengupload ADK data persidangan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &

(Relaas / tanggal pemberitahuan ) ke
dalam aplikasi SIPP

APLIKASI SIPP




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1 (2) 3 4) (5 (6) (7) )
S | Terselenggaranya Membuat Kuitansi dan Kuantitas | Pengambilan biaya 420 Berkas 100 kuitansi berdasarkan Pimpinan: w
administrasi perkara, | mengambil biaya panggilan/pemberitahuan secara relaas
administrasi panggilan/pemberitahuan tertib panggilan/pemberitahuan
keuangan perkara sebelum melaksanakan
dan pelaporan panggilan/pemberitahuan
berbasis TI
Kualitas | Pengambilan biaya 100 % 100% berdasarkan relaas Pimpinan: &
panggilan/pemberitahuan secara panggilan/pemberitahuan
tertib
Waktu | Pengambilan biaya 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan relaas | Pimpinan: w
panggilan/pemberitahuan secara panggilan/pemberitahuan
tertib

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
AN
R
an
\

FITRIANI, S.H.
198505302009122004

LUWUK, 3 Juli 2023
Pejabat Penilai Kinerja

v

/S

SITTI' FATIMAH
196906121998032003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN II

MAHKAMAH AGUNG RI

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FITRIANI, S.H.
NIP 198505302009122004
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / II/d
JABATAN JURU SITA PENGGANTI
UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SITTI FATIMAH
NIP 196906121998032003
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d
JABATAN PANITERA
UNIT KERJA : | PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA NURMAIDAH, S.H.I.,, M.H.
NIP 197707272005022002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN KETUA PENGADILAN AGAMA LUWUK
UNIT KERJA PENGADILAN AGAMA LUWUK
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

LUWUK, 3 Juli 2023
7. Pegawai yang Dinilai

FITRIANI, S.H.
198505302009122004

LUWUK, 3 Juli 2023
6. Pejabat Penilai Kinerja

v

4

SITTI FATIMAH
196906121998032003




MAHKAMAH AGUNG RI

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN III

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FITRIANI, S.H. 1 |NAMA SITTI FATIMAH, S. Ag.
2 |NIP 198505302009122004 2 |NIP 196906121998032003
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur TingkatI / II/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d
4 | JABATAN JURU SITA PENGGANTI 4 | JABATAN PANITERA
5 | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK S | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1 (2) 3) “4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Terselenggaranya Membuat relaas Kuantitas | Terlaksananya 20 S dokumen berdasarkan Pimpinan: w
administrasi panggilan/pemberitahuan dan Pemanggilan/Pemberitahuan bagi Pengumuman berdasarkan Relaas panggilan
perkara, pelaksanaan Pihak Berperkara secara resmi dan yang telah dilaksanakan
administrasi pemanggilan/Pemberitahuan patut
keuangan perkara Pihak Berperkara
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | Terlaksananya 100 % 25 % berdasarkan berdasarkan | Pimpinan: W
Pemanggilan /Pemberitahuan bagi Relaas panggilan yang telah
Pihak Berperkara secara resmi dan dilaksanakan
patut




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1 (2) 3) 4 (5) (6) (7) (8
Waktu | Terlaksananya 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Pemanggilan /Pemberitahuan bagi berdasarkan hasil dari Aplikasi
Pihak Berperkara secara resmi dan SIPP
patut
2 | Terselenggaranya Melaksanakan Pengumuman Kuantitas | Terlaksananya Pengumuman 20 S Pengumuman berdasarkan Pimpinan: &
administrasi melalui Media Massa, Papan Melalui Media Massa, Papan Pengumuman berdasarkan Relaas panggilan
perkara, Pengumuman atau Pemda Pengumuman atau Pemda Setempat yang telah dilaksanakan
administrasi Setempat
keuangan perkara
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | Terlaksananya Pengumuman 100 % 100 % berdasarkan berdasarkan | Pimpinan: &
Melalui Media Massa, Papan hasil dari Aplikasi SIPP
Pengumuman atau Pemda Setempat
Waktu | Terlaksananya Pengumuman 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: w
Melalui Media Massa, Papan berdasarkan hasil dari Aplikasi
Pengumuman atau Pemda Setempat SIPP
3 | Terselenggaranya Melaksanakan Sita dan Kuantitas | Terlaksananya Sita dan Eksekusi 1 Kegiatan 1 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
administrasi Eksekusi sesuai perintah Majelis sesuai perintah Majelis Hakim berdasarkan perkara sita yang
perkara, Hakim (bila ada) dan telah dilaksanakan
administrasi melaksanakan koordinasi
keuangan perkara dengan aparat yang berwenang
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | Terlaksananya Sita dan Eksekusi 100 % 100 % berdasarkan berdasarkan | Pimpinan: &
sesuai perintah Majelis Hakim perkara sita yang telah
dilaksanakan
Waktu | Terlaksananya Sita dan Eksekusi 12 Bulan 100 % berdasarkan berdasarkan | Pimpinan: &

sesuai perintah Majelis Hakim

perkara sita yang telah
dilaksanakan




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
KERJA PIMPINAN SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
YANG EKSPEKTASI BERDASARKAN
DIINTERVENSI BUKTI DUKUNG
(1 (2) 3) 4 (5) (6) (7) (8
4 | Terselenggaranya Mengupload ADK data Kuantitas | Mengupload ADK data persidangan 420 Berkas 100 Relaas berdasarkan Pimpinan: &
administrasi persidangan (Relaas / tanggal (Relaas / tanggal pemberitahuan ) berdasarkan Aplikasi SIPP
perkara, pemberitahuan ) ke dalam ke dalam aplikasi SIPP
administrasi aplikasi SIPP
keuangan perkara
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | ADK Relaas dan PBT terupload ke 100 % 100 % berdasarkan berdasarkan | Pimpinan: &
dalam aplikasi SIPP secara lengkap Aplikasi SIPP
Waktu | Mengupload ADK data persidangan 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: w
(Relaas / tanggal pemberitahuan ) berdasarkan Aplikasi SIPP
ke dalam aplikasi SIPP
S | Terselenggaranya Membuat Kuitansi dan Kuantitas | Pengambilan biaya 420 Berkas 100 kwitansi berdasarkan Pimpinan: w
administrasi mengambil biaya panggilan/pemberitahuan secara berdasarkan Relaas
perkara, panggilan/pemberitahuan tertib panggilan/pemberitahuan yang
administrasi sebelum melaksanakan telah dilaksanakan
keuangan perkara panggilan/pemberitahuan
dan pelaporan
berbasis TI
Kualitas | Pengambilan biaya 100 % 100 % kwitansi berdasarkan Pimpinan: w
panggilan/pemberitahuan secara berdasarkan Relaas
tertib panggilan/pemberitahuan yang
telah dilaksanakan
Waktu | Pengambilan biaya 12 Bulan 3 Bulan berdasarkan Pimpinan: w

panggilan/pemberitahuan secara
tertib

berdasarkan Relaas
panggilan/pemberitahuan yang
telah dilaksanakan

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: W
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

\K, 2 Oktober 2023
Pegawai yang Dinilai of

_1"_“5”":;
/’;

FITRIANI, S.H.
198505302009122004

FEATIMAH, S. Ag.
6121998032003
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN III

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | FITRIANI, S.H.

NIP : | 198505302009122004

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Tingkat I / II/d

JABATAN : | JURU SITA PENGGANTI

UNIT KERJA : | PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SITTI FATIMAH, S. Ag.

NIP : 1 196906121998032003

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN : | PANITERA

UNIT KERJA : | PANITERA PENGADILAN AGAMA LUWUK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | NURMAIDAH, S.H.I.,, M.H.

NIP : [ 197707272005022002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | KETUA PENGADILAN AGAMA LUWUK

UNIT KERJA : | PENGADILAN AGAMA LUWUK
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

LUWUK, 2 Oktober 2023
7. Pegawai yang Dinilai

‘ : A W
YWY,
o V

X

FITRIANI, S.H. \ by SITF PATIMAH, S. Ag.
198505302009122004 \\\ 6121998032003



MAHKAMAH AGUNG RI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA ‘l
1 | NAMA NUGRAHA WISNU WIJAYA 1 [|NAMA MASWATI MASRUNI |
2 |NIP 199610022022031010 2 |NIP 198005282003122004 |
3 | PANGKAT/ GOL. III/a 3 | PANGKAT/ GOL. /d |
RUANG RUANG 1
4 | JABATAN ANALIS PERKARA PERADILAN 4 | JABATAN PANITERA |
S | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA BANGGAI 5 |UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA BANGGAI |
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
) (2) (3) “4) (5) (6}
UTAMA
1 | Pendaftaran perkara oleh Pihak pencari keadilan yang Kuantitas | Jumlah Pihak pencari keadilan yang berkonsultasi terkait pendaftaran 200 perkara §
para pihak terlayani sesuai berkonsultasi terkait pendaftaran perkara gugatan terlayani sesuai SOP. t
SOP. perkara gugatan terlayani sesuai |
SOP.
Kualitas | Presentase Pihak pencari keadilan yang berkonsultasi terkait 1005
pendaftaran perkara gugatan terlayani sesuai SOP.
Waktu | Ketepatan waktu pihak pencari keadilan yang berkonsultasi terkait 12 bulan
pendaftaran perkara gugatan terlayani sesuai SOP.
2 | Pendaftaran perkara oleh Kelengkapan admnistrasi Kuantitas [ Jumlah perkara gugatan yang terverifikasi kelengkapan admnistrasi 200 perkara
para pihak terlayani sesuai pendaftaran perkara gugatan pendaftarannya dengan baik dan benar.
SOP. terverifikasi dengan baik dan
benar.
Kualitas |Presentase perkara gugatan yang terverifikasi kelengkapan admnistrasi 100%
pendaftarannya dengan baik dan benar.
Waktu | Ketepatan waktu perkara gugatan yang terverifikasi kelengkapan 12 bulan
admnistrasi pendaftarannya dengan baik dan benar.




HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1) : (2) @) @) (5) (6)
3 Pengmpqtan 'data perkara Data umum perkara gugatan Kuantitas | Jumlah perkara gugatan terinput data umumnya pada Aplikasi SIPP 200 perkara
pada Aplikasi SIPP secara terinput pada Aplikasi SIPP secara lengkap dan tepat waktu
tepat waktu. secara lengkap dan tepat waktu
Kualitas | Presentase perkara gugatan terinput data umumnya pada Aplikasi SIPP 100%
secara lengkap dan tepat waktu
Waktu |Ketepatan waktu perkara gugatan terinput data umumnya pada Aplikasi | 12 bulan
SIPP secara lengkap dan tepat waktu
4 | Administrasi penangan Dokumen administrasi perkara Kuantitas | Jumlah perkara gugatan yang sudah terdaftar siap di distribusikan ke 200 perkara
perkara terkelola dengan gugatan yang sudah terdaftar Pengelola Perkara.
baik dan tepat waktu. tersusun secara lengkap,
kronologis dan siap di
distribusikan ke Pengelola
Perkara.
Kualitas | Presentase perkara gugatan yang sudah terdaftar siap di distribusikan 100%
ke Pengelola Perkara.
Waktu | Ketepatan waktu perkara gugatan yang sudah terdaftar siap di 12 bulan
distribusikan ke Pengelola Perkara.
5 |Pendaftaran perkara oleh Pendaftaran perkara gugatan Kuantitas | Jumlah Pendaftaran perkara gugatan oleh para pihak terlayani secara 200 perkara
para pihak terlayani sesuai oleh para pihak terlayani secara cepat sesuai SOP.
SOP. cepat sesuai SOP.
Kualitas | Presentase Pendaftaran perkara gugatan oleh para pihak terlayani 100%
secara cepat sesuai SOP.
Waktu |Ketepatan waktu pendaftaran perkara gugatan oleh para pihak terlayani 12 bulan
secara cepat sesuai SOP.
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




[ PERILAKU KERJA
BLAkuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar |
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 1
4 | Harmonis v
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
S | Loyal .
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus lepm.a?
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
| 6 [ Adapuif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

GRAHA WISNU WIJAYA
199610022022031010




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA FIRMAN NOVIANTO 1 |NAMA MASWATI MASRUNI
2 |NIP 199711152022031007 2 |NIP 198005282003122004
3 |PANGKAT/ GOL. /s 3 | PANGKAT/ GOL. I1/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN ANALIS PERKARA PERADILAN 4 |JABATAN PANITERA MUDA GUGATAN PENGADILAN AGAMA BANGGAI
S |UNIT KERJA PANITERA MUDA GUGATAN PENGADILAN AGAMA BANGGAI 5 | UNIT KERJA PANITERA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1) 2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Pendaftaran perkara oleh para |Pihak pencari keadilan yang Kuantitas | Jumlah Pihak pencari keadilan yang berkonsultasi terkait pendaftaran 220
pihak terlayani sesuai SOP. berkonsultasi terkait

perkara Gugatan terlayani dengan baik dan benar
pendaftaran perkara Gugatan

terlayani dengan baik

Kualitas | Persentase Pihak pencari keadilan yang berkonsultasi terkait pendaftaran 100 %
perkara Gugatan terlayani dengan baik dan benar

Waktu |ketepatan waktu pemberian konsultasi kepada Pihak pencari keadilan 12 bulan
terkait pendaftaran perkara Gugatan terlayani dengan baik dan benar
2 |Pendaftaran perkara oleh para |Kelengkapan administrasi Kuantitas [ Jumlah perkara Gugatan yang terverifikasi kelengkapan administrasi 210
pihak terlayani sesuai SOP. pendaftaran perkara Gugatan pendaftarannya dengan baik dan benar.
terverifikasi dengan baik dan
benar
Kualitas | Persentase perkara Gugatan yang terverifikasi kelengkapan administrasi 100 %
pendaftarannya dengan baik dan benar.
Waktu | ketepatan waktu melakukan verifikasi kelengkapan administrasi 12 bulan

pendaftaran dengan baik dan benar.




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1) 2) (3) @ (5) (6}
3 | Penginputan data perkara pada | Data perkara Gugatan terinput | Kuantitas | Jumlah perkara Gugatan terinput datanya pada Aplikasi SIPP secara 210
Aplikasi SIPP secara tepat pada Aplikasi SIPP secara lengkap dan tepat waktu
waktu. lengkap dan tepat waktu
Kualitas | Persentase perkara Gugatan terinput datanya pada Aplikasi SIPP secara 100 %
lengkap dan tepat waktu
Waktu |Kketepatan waktu melakukan input data perkara Gugatan pada Aplikasi 12 bulan
SIPP secara lengkap dan tepat waktu
TAMBAHAN
4 | produk Pengadilan diterbitkan |Penerbitan Akta Cerai selesai Kuantitas | Jumlah Akta Cerai yang yang diterbitkan selesai tepat waktu 210
secara tepat waktu sesuai SOP. | tepat waktu
Kualitas | Persentase Akta Cerai yang diterbitkan tepat waktu 100 %
Waktu | Ketepatan waktu penyelesaian penerbitan Akta Cerai 12 bulan
5 |produk Pengadilan diterbitkan Pengambilan Akta Cerai oleh Kuantitas | Jumlah Akta Cerai yang yang diambil oleh para pihak terlayani sesuai SOP 190
secara tepat waktu sesuai SOP. | para pihak terlayani sesuai
SOoP
Kualitas |Presentase Akta Cerai yang diambil oleh para pihak terlayani sesuai SOP 100 %
Waktu |Ketepatan waktu penyelesaian layanan pengambilan Akta Cerai oleh para 12 bulan
pihak
6 |Pendaftaran surat kuasa Pendaftaran Surat Kuasa Kuantitas | Jumlah surat kuasa yang terdaftar tepat waktu 30
terlayani sesuai SOP. terlayani sesuai SOP
Kualitas | Persentase kesesuaian surat kuasa terdaftar dengan register surat kuasa 100 %
Waktu | Ketepatan waktu pendaftaran surat kuasa 12 bulan
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Alcuntabel




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dimilai

RMAN NOVIANTO
1$9711152022031007




MAHKAMAH AGUNG RI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA RICKY APRIANSYAH 1 |NAMA SABRIN
2 |NIP 199504052020121005 2 |NIP 197310052002121005
3 | PANGKAT/ GOL. II/c 3 | PANGKAT/ GOL. 11/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Arsiparis Pelaksana / Terampil 4 | JABATAN Sekretaris
5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT PENGADILAN AGAMA BANGGAI 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT PENGADILAN AGAMA BANGGAI
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (3) 4 () (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya pengelolaan administrasi Terlaksananya pengelolaan Kuantitas | Jumlah surat masuk yang dicatat pada buku register surat 360
umum secara transparan dan akuntabel surat masuk masuk
Kualitas | Tingkat kesesuaian jumlah surat masuk dengan jumlah yang 95%
ditulis pada buku register surat masuk
Waktu |Tingkat ketepatan waktu pengelolaan surat masuk 12 bulan
2 | Terlaksananya pengelolaan administrasi Terlaksananya pengelolaan Kuantitas | Jumlah surat keluar yang dicatat pada buku register surat 960
umum secara transparan dan akuntabel surat keluar keluar
Kualitas | Tingkat kesesuaian jumlah surat keluar dengan jumlah yang 95%
ditulis pada buku register surat keluar
Waktu |Tingkat ketepatan waktu pengelolaan surat keluar 12 bulan
3 | Terlaksananya pengelolaan administrasi Terlaksananya penerimaan Kuantitas | Jumlah arsip yang diterima 1320
umum secara transparan dan akuntabel arsip aktif
Kualitas |Tingkat kesesuaian jumlah arsip dengan jumlah yang ditulis 95%
pada daftar arsip aktif
Waktu |Tingkat ketepatan waktu pengarsipan 12 bulan




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) 4 ) (6)
4 | Terlaksananya pengelolaan administrasi Terlaksananya alih media Kuantitas | Arsip digital 1320
umum secara transparan dan akuntabel arsip surat masuk dan surat
keluar
Kualitas | Tingkat kesesuaian jumlah arsip digital dengan arsip hard copy 95%
Waktu |Tingkat ketepatan waktu pengarsipan 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan pebaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




MAHKAMAH AGUNG RI

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TYTA VARANTIKA KUSUMARANI, A.Md 1 |NAMA SYAHRANI RAHMAWATI TILOLI, S.H
2 |NIP 199501182022032010 2 |NIP 198607312009042004
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / II/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA PERKARA 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN,
ORGANISASI, DAN TATA LAKSANA
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI, DAN S5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN, ORGANISASI, DAN
TATA LAKSANA PENGADILAN AGAMA BANGGAI TATA LAKSANA PENGADILAN AGAMA BANGGAI

HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) &) (4) () (6)
UTAMA
TAMBAHAN
1 | Data Absensi Pegawai Terlaksana Data absensi pegawai terlaksana Kuantitas | Jumlah document rekap absensi pegawai selesai tepat waktu 100%
secara akurat dan selesai tepat waktu. |secara akurat dan selesai tepat
waitu
Kualitas | Rekap absensi pegawai tepat dan akurat 100%
Waktu |Tingkat ketepatan waktu penyelesaian dokumen rekap absensi 100%
pegawai selesai tepat waktu
2 | File pegawai terdokumentasi secara File pegawai terdokumentasi secara | Kuantitas | jumlah file pegawai yang terdokumentasi sesuai dengan yang 100%
lengkap dan tertata rapih lengkap dan tertata rapih harus diarsip
Kualitas |[file pegawai tertata secara lengkap dan rapih 100%
Waktu | Waktu dokumentasi file dilakukan secara rutin dan ontime 100%

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 [ Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada beragai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




~banggai, 24 Agustus 2023

/; hdy

Pegawai yang Dinilai ' b

TYTA VARANTIKA KUSUMARANI , A.Md SYAHRANI RAHMAWATI TILOLI , S.H
199501182022032010 198607312009042004



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

MAHKAMAH AGUNG RI PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dari Bulan Jan s/d Maret 2023 pekerjaan terbantu secara administratif oleh siswa PKL ( Praktik Kerja Lapangan)
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Skema pertanggungjawaban ke pimpinan adalah berjenjang
KONSEKUENSI

1. | Konsekuensi jika terdapat fault adalah dengan dilakukan perbaikan

dnggai, 24 Agustus 2023
\
ilai Kinerja

awai yangjDinilai

TYTA VA IKA K ARANI , A.Md \l _NI MAWATI TILOLI , S.H
199501182022032010 198607312009042004



Lampiran 5 o

5. Data Bezeeting, DUK dan DUS Pengadilan
Agama Banggai

—



Data Bezetting Pegawai di Pengadilan Agama Banggai Tahun 2023

GOLONGAN
JABATAN
NO NAMA PANGKAT PENDIDIKAN
NIP TMT Nomor SK TMT Nomor SK TERAKHIR
Golongan Jabatan
Golongan Golongan Jabatan Jabatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. . Ketua Pengadilan,
Mohamad Adam, S.H.L Pembina 2489/DjA/KP.04.1/S . 154/KMA/SK/VIII/
1 198112142007041001 V/a 2021-10-01 K/8/2021 Pengadilan Agama 2021-09-02 2021 S-1
Banggai
Wakil Ketua
Aminah Sri Astuti Handayani . . .
5 Syarifuddin, S.EL Pembina 2022-09-15 2280/DjA/KP.04.1/9 Pengadllan, 2021-09-02 154/KMA/SK/VIII/ S-1
IV/a /2022 Pengadilan Agama 2021
198408282009042012 .
Banggai
. Penata Muda Hakim Ting kat
Syamsul IImi, S.H.I, M.H. . 2402/DJA/KP.04.1/S . 980/DJA/KP.04.6/
Tingkat I 2021-10-01 P P I 2020-04-1 -2
3| 198909132017121001 ngkat 021-10-0 K/8/2021 ertama, Pengadilan | 2020-04-13 SK/3/2020 >
/b Agama Banggai
Drs. Rusdin, Pembina 3009/DJA/KP.04.1/S Panitera Tingkat 1061/DJA/KP.04.6
4 2021-10-01 2023-03- -1
196409151994031004 V/a 0 0-0 K/9/2021 Pertama, Panitera 023-03-08 /SK/3/2023 >
W19-
Sabrin, S.Ag. Penata Tingkat I . . 1043/SEK/Kp.I/SK/
2015-04-01 A KP.04.1/1/2 k k 2021-10-1 -1
5 1973100520021 21005 1/d 015-04-0 /336/ 1(; /1/20 | Sekretaris, Sekretaris 0 0-15 X/2021 S
Syarifudin Tayeb, S.Ag., M.H Pembina 227/SEK/Kp.l/SK/V/ Panitera Muda, 1066/DJ A/KP.04.6
2020-04-01 ‘ Panitera M 2023-03- o -2
® | 197701072001121003 IV/a 020-04-0 2020 anitera Muda 0230308 | oy /32023 >
Hukum
Panitera Muda
Maswati Masruni, S.H. Penata Tingkat I 3284/DjA/KP.04.1/S . '
7 1980052820031 22004 /d 2016-10-01 K/10/2016 Panitera Muda 2019-06-27 | 2041 Tahun 2019 S-1
Gugatan
Amirudin U Labugis, S.Pi Penata Tingkat I 7/KPTA.W19- Kepala Sub Bagian, 1781/SEK/SK.KP4
8 | 198307242009011010 my/d 2023-10-01 1 ) o 11/1x/2023 | ~uP Bagian Umum | 2023-10-06 1.3/X/2023 >
dan Keuangan
Penata Muda W19- Kepala Sub Bagian,
Pahlawanto, S.IP. . . 1780/SEK/SK.KP4.
9 198211152015041001 TingkatI 2023-04-01 A/573/KP.04.1/03/2 Sub Baglffm 2023-10-06 1.3/X/2023 S-1
/b 023 Kepegawaian,




GOLONGAN

JABATAN
NO NAMA PANGKAT PENDIDIKAN
NIP TMT Nomor SK TMT Nomor SK TERAKHIR
Golongan Jabatan
Golongan Golongan Jabatan Jabatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Organisasi, dan Tata
Laksana
Penata Muda W19-
Ismail, S.H. . Panitera Pengganti, 197/KMA/SK.KP4.
10 198307142014081001 TingkatI 2020-04-01 A/1499/KP.04.1/11/ Panitera 2023-10-23 1.3/%/2023 S-1
Iol/b 2020
Fitriani, S.H. Penata Muda 500/DjA/KP.04.1/SK Panitera Pengganti, 197/KMA/SK.KP4.
1 198505302009122004 Il/a 2023-04-01 /2/2023 Panitera 2023-10-02 1.3/X/2023 >
Analis Perkara
Nugraha Wisnu Wijaya, S.H. Penata Muda 1670/SEK/CPNS.04. . . 264/SEK/Kp.I/SK/11
12| 199610022022031010 I/a 2022-03-01 1/SK/11/2022 Peradilan, Panitera | 2023-03-01 /2023 >
Muda Gugatan
Analis Perkara
Firman Novianto, S.H Penata Muda 1671/SEK/CPNS.04. . . 264/SEK/Kp.I/SK/II
13 199711152022031007 /3 2022-03-01 1/SK/T1/2022 Peradilan, Panitera 2023-03-01 12023 S-1
Muda Gugatan
Ricky Apriansyah, A.Md. Pengatur 1781/SEK/CPNS.04. | Arsiparis Pelaksana, 1009/SEK/Kp.I/SK/
14 199504052020121005 I/c 2020-12-01 1/SK/X11/2020 Sekretaris 2022-09-01 VIII/2022 DIl
Tyta Varantika Kusumarani, Pengelola Perkara, W19-
P 7/SEK/CPNS.04.
15 | AMd er]‘gjt“r 2022-03-01 | 20 1 ;:K /Ig/czo.z: 0 Panitera Muda 2023-03-01 | A/432/KP.00.3/02/ D-II
199501182022032010 Gugatan 2023

&
7,

v

. Banggai Laut, 31 Desember 2023
JaMGAgS . .
/v --—--\i(\ge}.ua Pengadilan Agama Banggai,

K |7 =
§ ‘

"’i':\}\w / / Mohamad Adam, S.H.L,
‘ F NIP. 198112142007041001




Daftar Urutan Kepangkatan(DUK) di Pengadilan Agama BanggaiTahun 2023

GOLONGAN

JABATAN O ANGKAT PENDIDIKAN
NO NAMA NIP b EES ™T
JABATAN ™T KERJA | GOLONGAN | . L. TINGKAT INSTANSI TAHUN
JABATAN PANGKAT PENDIDIKAN | PENDIDIKAN LULUS
PANGKAT
1 2 3 6 7 8 9 10 1 12 13
22 tah PASCASARIAN | UNIVERSITAS
1 | Syarifudin Tayeb, S.Ag., M.H. | 197701072001121003 | PaniteraMuda | 2023-03-08 anun IV/a 2020-04-01 MUSLIM 2001
0 bulan A
INDONESIA
2 | Mohamad Adam, S.H1 198112142007041001 NGl 2021-09-02 | '©tahun IV/a 2021-10-01 | STRATAI R AGRED | s
Pengadilan 8 bulan Jakarta
Panitera .
3 | Drs. Rusdin, 196409151994031004 Tingkat 2023-03-08 | 22 t2hun IV/a 2021-10-01 | STRATAI IAIN Alauddin | 99
9 bulan Makassar
Pertama
Aminah Sri Astuti Handayani Wakil Ketua 14 tahun SN
4| e y 198408282009042012 e 2021-09-02 | g o' IV/a 2022-09-15 | STRATAI ALAUDDIN 2006
y o s 9 MAKASSAR
INSTITUT
AGAMA ISLAM
. . 21 tahun NEGERI
5 Sabrin, S.Ag. 197310052002121005 Sekretaris 2021-10-15 0 bulan /d 2015-04-01 STRATAI ALAUDDIN 1999
UJUNG
PANDANG
20 tahun Sl
6 Maswati Masruni, S.H. 198005282003122004 Panitera Muda 2019-06-27 0 bulan m/d 2016-10-01 STRATAI Muhammadiya | 2002
h Palu
7 | Amirudin U Labugis, S.Pi 198307242009011010 Kepala Sub 2023-10-06 | [4tahun m/d 2023-10-01 | STRATAI Universitas 2006
Bagian 11 bulan Alkhairaat Palu
Panitera 9 tahun 4 SINEIEIES
8 | Ismail, S.H. 198307142014081001 . 2023-10-23 /b 2020-04-01 | STRATAI Madako Toli- | 2007
Pengganti bulan . o
Toli, Tolitoli
9 | Syamsul Timi, S.H.L, M.H. 198909132017121001 Ha';'g;t;:‘gkat 2020-04-13 6tba:|:: 0 /b 2021-10-01 zASCASARJAN UMI Makassar | 2015




GOLONGAN

JABATAN MASA PANGKAT PENDIDIKAN
NO NAMA NIP TMT
JABATAN TMT KERJA GOLONGAN GOLONGAN TINGKAT INSTANSI TAHUN
JABATAN PANGKAT PENDIDIKAN PENDIDIKAN LULUS
PANGKAT
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
Universitas
Kepala Sub 8 tahun 8 Muhammadiya
10 Pahlawanto, S.IP. 198211152015041001 Bagian 2023-10-06 bulan /b 2023-04-01 STRATA I h Luwuk 2016
9 Banggai,
Luwuk
11 | Nugraha Wisnu Wijaya, SH. | 199610022022031010 | AnalisPerkara | 5055 307 | TtaNUN9 /a 2022-03-01 | STRATAI Universitas 2019
Peradilan bulan Sebelas Maret
. . Analis Perkara 1tahun 9 Universitas
12 Firman Novianto, S.H 199711152022031007 . 2023-03-01 Il/a 2022-03-01 STRATAI .. 2020
Peradilan bulan Padjadjaran
Universitas
Panitera 14 tahun VeIEEie
13 Fitriani, S.H. 198505302009122004 . 2023-10-02 IlI/a 2023-04-01 STRATA I Luwuk 2021
Pengganti 0 bulan .
Banggai,
Luwuk
Arsiparis 3tahun 0 S IS
14 Ricky Apriansyah, AMd. 199504052020121005 P 2022-09-01 Y Il/c 2020-12-01 DIPLOMA III Negeri 2016
Pelaksana bulan
Bandung
Tyta Varantika K i Pengelol 1 tahun 9 Universitas
15 | [Yi@ varantika Busumarani, 199501182022032010 engelo’a 2023-03-01 anun I/c 2022-03-01 | DIPLOMAII Sebelas Maret | 2016
A.Md Perkara bulan Solo

Banggai Laut, 31 Desember 2023
wa Pengadilan Agama Banggai,

3 /Mohamad Adam, S.H.L,

NIP 198112142007041001




Daftar Urutan Senioritas (DUS) Hakim di Pengadilan Agama Banggai Tahun 2023

GOLONGAN

JABATAN VIASA PANGKAT PENDIDIKAN
NO NAMA NIP TMT
KERJA GOLONGAN TINGKAT INSTANSI TAHUN
JABATAN TMT JABATAN PANGKAT GOLONGAN PENDIDIKAN PENDIDIKAN LULUS
PANGKAT
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
16
Ketua tahun IAI Al Agidah
1 Mohamad Adam, S.H.L 198112142007041001 ] 2021-09-02 IV/a 2021-10-01 STRATA 2005
Pengadilan 8 Jakarta
bulan
. . . 14
Aminah Sri Astuti Wakil Ketua - UIN
2 Handayani Syarifuddin, 198408282009042012 Penaadilan 2021-09-02 8 IV/a 2022-09-15 STRATA ALAUDDIN 2006
SEL gadi MAKASSAR
bulan
Hakim 6
3 Syamsul IImi, S.H.I, M.H. 198909132017121001 Tingkat 2020-04-13 Lt /b 2021-10-01 PASCASARIA UMI 2015
0 NA Makassar
Pertama bulan

_ﬂ‘___Banggai Laut, 31 Desember 2023

e

.
&

FMohamad dam, S.H.IL.,

=" _/NIP. 198112142007041001




Daftar Urutan Senioritas (DUS) Panitera di Pengadilan Agama Banggai Tahun 2023

GOLONGAN
JABATAN VIASA PANGKAT PENDIDIKAN
NO NAMA NIP TMT
KERJA | GOLONGAN TINGKAT INSTANSI TAHUN
A Ul Jiete e e PANGKAT celiohliod PENDIDIKAN PENDIDIKAN LULUS
PANGKAT
1 2 3 6 7 8 9 10 1 12 13
22
tah PASCASARJAN UNIVERSITAS
1 Syarifudin Tayeb, S.Ag., M.H. 197701072001121003 Panitera Muda 2023-03-08 anun IvV/a 2020-04-01 MUSLIM 2001
0 A
INDONESIA
bulan
Paniter, &
, antera tahun IAIN Alauddin
2 Drs. Rusdin, 196409151994031004 Tingkat 2023-03-08 9 IV/a 2021-10-01 STRATA Makassar 1990
Pertama
bulan
tai?m Univ.
3 Maswati Masruni, S.H. 198005282003122004 Panitera Muda 2019-06-27 0 I/d 2016-10-01 STRATAI Muhammadiya 2002
bulan h Palu
9 . .
Panitera tahun Universitas
4 Ismail, S.H. 198307142014081001 Penqaanti 2023-10-23 4 /b 2020-04-01 STRATA Madako Toli- 2007
e Toli, Tolitoli
bulan
Universitas
14 .
. Tompotika
. Panitera tahun
5 Fitriani, S.H. 198505302009122004 Pengaanti 2023-10-02 0 Ill/a 2023-04-01 STRATA Luwuk 2021
e Banggai,
bulan
Luwuk

N
\w '?.

___,.'f?‘"'zanggai Laut 31 Desember 2023

I‘Iohamad Adam, S.H.IL

WIP. 198112142007041001




Daftar Urutan Senioritas (DUS) Kesekretariatan di Pengadilan Agama Banggai Tahun 2023

GOLONGAN

JABATAN OANGKAT PENDIDIKAN
NO NAMA NIP L TMT
KERJA GOLONGAN TINGKAT INSTANSI TAHUN
ez Ll b PANGKAT elibisid PENDIDIKAN PENDIDIKAN LULUS
PANGKAT
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
INSTITUT
> AGAMA
tahun S
1 Sabrin, S.Ag. 197310052002121005 Sekretaris 2021-10-15 n1/d 2015-04-01 STRATA NEGERI 1999
0
bulan ALAUDDIN
UJUNG
PANDANG
14 . .
Kepala Sub tahun Universitas
2 Amirudin U Labugis, S.Pi 198307242009011010 I;)a an 2023-10-06 11 n1/d 2023-10-01 STRATA Alkhairaat 2006
9 Palu
bulan
8 Universitas
Muhammadi
Kepala Sub tahun
3 Pahlawanto, S.IP. 198211152015041001 Bagian 2023-10-06 8 II/b 2023-04-01 STRATA yah Luwuk 2016
’ bulan Banggal
Luwuk
Nugraha Wisnu Wijaya AEILS taf:un SIS
4 S Hg jaya, 199610022022031010 Perkara 2023-03-01 9 Il/a 2022-03-01 STRATA Sebelas 2019
o Peradilan Maret
bulan
. 1
AL tahun Universitas
5 Firman Novianto, S.H 199711152022031007 Perkara 2023-03-01 Ol/a 2022-03-01 STRATA o 2020
. 9 Padjadjaran
Peradilan bulan




JABATAN GOLONGAN PENDIDIKAN
MASA PANGKAT
NO NAMA NIP KERJA GOLONGAN T™T TINGKAT INSTANSI TAHUN
JABATAN TMT JABATAN PANGKAT GOLONGAN PENDIDIKAN PENDIDIKAN LULUS
PANGKAT
1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 13
3 . .
L Politeknik
. . Arsiparis tahun )
6 Ricky Apriansyah, A.Md. 199504052020121005 Pelaksana 2022-09-01 0 IIl/c 2020-12-01 DIPLOMA 111 Negeri 2016
bulan Bandung
1 . .
Tyta Varantika Pengelola tahun Universitas
7 . 199501182022032010 9 2023-03-01 I/c 2022-03-01 DIPLOMA III Sebelas 2016
Kusumarani, AMd Perkara 9
bulan Maret Solo

_——Banggai Laut, 31 Desember 2023
__,;rf/;&:" “*:ketv:? Pengadilan Agama Banggai,

22

7 YiohamadAdam, S.H.L
" NP, 198112142007041001




Lampiran 5 o

6. Grafik dan Keadaan Perkara Pengadilan
Agama Banggai

—



LAMPIRAN GRAFIK PERKARA
PENGADILAN AGAMA BANGGAI TAHUN 2023

STATISTIK PERKARA
DITERIMA DAN DIPUTUS TAHUN 2023
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Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus  September = Oktober | Nopember Desember

B SISA AWAL 0 12 21 19 5 24 7 16 18 18 13 14
H DITERIMA 28 31 32 5 50 14 26 26 19 27 66 12
m DIPUTUS 16 22 34 19 31 31 17 24 19 32 65 26

M SISA AKHIR 12 21 19 5 24 7 16 18 18 13 14 0



Derden Verzet

Zakat/infag/shadaqgah
Hibah

Kewarisan

Wali adhol

Izin kawin

Perkawinan campuran
Ganti rugi terhadap wali
Penc.kekuasaan wali
Pencabuatan kek.org tua
Hak-hak bekas istri
Peng. anak/Hadlanah

Cerai Gugat

Kelalaian atas kewajiban...

Penolakan perk.oleh PPN

Izin Poligami

PERKARA DITERIMA MENURUT JENIS PERKARA
— JANUARI S/D DESEMBER 2023

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180



EKONOMI | 17
MURTAD 1
KAWIN PAKSA 0
PERSELISIHAN DAN PERTENGKARAN TERUS MENERUS I 125
CACAT BADAN 0
KDRT M 5
POLIGAMI 0
DIHUKUM PENJARA ' 0
MENINGGALKAN SALAH SATU PIHAK N 19
JubDl M 3
MADAT O
MABUK I 10
ZINA 0

0 20 40 60 80 100 120 140



Cerai Gugat
73%

M Cerai Talak M Cerai Gugat

Cerai Talak
27%




Grafik Perbandingan Jumlah Perceraian di Pengadilan Agama Banggai
( Kab. Banggai Laut dan Kab. Banggai Kepulauan Tahun 2023)
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JUMLAH PERCERAIAN MENURUT KECAMATAN
DI KABUPATEN BANGGAI LAUT TAHUN 2023

Bokan kepulauan - 3
Labobo - 6

Bangkurung ' 1

Banggai Utara

Jis
Banggai Tengah _41
Banggai Selatan _10
DB

0 10 20 30 40 50 60 70

KECAMATAN

Banggai Banggai Selatan Banggai Tengah Banggai Utara Bangkurung Labobo Bokan kepulauan
® JUMLAH PERCERAIAN 62 10 41 18 1 6 8



30 27
25
20

15

18
9 9
10 6
5
JPSN S kL ]
0
o8 5 -0 ®

Buko Buko Bulagi Bulagi Bulagi Liang Peling | Tinangk Tinangk = Tinangk Totikum = Totikum
KECAMATAN Selatan selatan = Utara Tengah ung ung ung Selatan
Selatan = Utara
B JUMLAH PERCERAIAN 1 3 1 0 2 2 9 27 5 9 18 6



STATISTIK PERKARA DISPENSASI KAWIN
DITERIMA DAN DIPUTUS TAHUN 2023

12

10
=
% 8
4
o
w
o 6
T
<
=
5 4

0 i1 111 I 1 1 i1

D
Januari = Februari  Maret April Juni Juli Agustus Septtramb Oktober No;;emb esermbe

B SISA AWAL 0 1 2 1 0 1 0 2 2 0 1 0
H DITERIMA 5 4 5 0 9 2 4 2 1 4 9 0
m DIPUTUS 4 3 6 1 8 2 2 2 2 3 10 0
H SISA AKHIR 1 2 1 0 1 0 2 P 0 1 0 0




LAPORAN PENYELESAIAN MEDIASI
JANUARI S/D DESEMBER 2023

* Berhasil ¥ Tidak Berhasil ™ Tidak Dapat Dilaksanakan




PERKARA YANG DITERIMA
PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
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JENIS PERKARA

BULAN

dONON

1|Januari

2|Februari
3[Maret

4|April

5[Mei
6(Juni

7{Juli

8|Agustus

9|September
10|Oktober

11|Nopember
12|Desember

Jumlah

*) Permohonan Pertolongan Pembagian Harta Peninggalan
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PERKARA YANG DIPUTUS
PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
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JENIS PERKARA
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dYOWNON

1|Januari

2|Februari

3|Maret

4(April

5|Mei

6|Juni

7|Juli

8|Agustus

9|September

10|Oktober

11|Nopember

12|Desember

Jumlah

*) Permohonan Pertolongan Pembagian Harta Peninggalan
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PERKARA BANDING YANG DITERIMA

PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023

NVONVHILIN

35
Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

HYTANC

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

NIVI-NIV1 1

(x dHEd 'H

32| 33| 34

HYOVAVHS '©

AVIIVM 4

HVdIH 3

LVISYVM 'd

NVSTdVMIN D

HV.I4VAS INONOX3 "d

A. PERKAWINAN

[OYPY I

uimey| Isesuadsaq

uimey| uiz]

YeIN 1egs]

Jndwed uimey uexejouad

Jeuy |nsn - [esy

Ilem depeyJal 16Ny 13UeD

191202712223 |24(25|26|27| 28 | 29| 30| 31

118 B6gs uleq buesg ueynfunuad

18

I|leA\ ueesenya)l uelngedusad

17

ueljemisd

16

en] BuelQ ueesenyay ueingesusd

15

Jeuy ueyesabuad

74

1191S] sexag Yey-yeH

13

NAI Ys|O euvy yedjeN

72

Jeuy ueesenbuad

77

ewesiag eyeH

10

1ebno 1esa)

Jefe] 1eied

1I33s1/iwens ueqifemay seje ueleje|a)

7|1 81|19

ueuIMeNIad UelRlRqUIad

6

Ndd Ya|0 Ueuimediad uexejousd

5

ueuimedlad Cmsm@mucwn_

Iwebijod uiz]

JENIS PERKARA

BULAN

dONON

1|Januari

2|Februari
3[Maret

4(April

5|Mei
6[Juni

7[Juli

8|Agustus

9|September
10(Oktober

11|Nopember

12|Desember
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*) Permohonan Pertolongan Pembagian Harta Peninggalan
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PERKARA BANDING YANG DIPUTUS

PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
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*) Permohonan Pertolongan Pembagian Harta Peninggalan
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TAHUN 2023

PERKARA KASASI YANG DITERIMA
PENGADILAN AGAMA BANGGAI
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PERKARA KASASI YANG DIPUTUS

PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
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ENIS PERKARA

BULAN

1{Januari

5|Mei

YOWON

2|Februari
3[Maret

4|April

6[Juni

7|Juli

8|Agustus

9|September
10{Oktober

11|Nopember

12|Desember

Jumlah

*) Permohonan Pertolongan Pembagian Harta Peninggalan

Banggai, 29 Desember 2023

PANITERA

MOHAMAD ADAM, S.H.I

Drs. RUSDIN

Nip. 196409151994031004

/" Nip. 19811214.200704 .1.001
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PERKARA PENINJAUAN KEMBALI YANG DIPUTUS

PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
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JENIS PERKARA

BULAN

1|Januari

2|Februari
3[Maret

4|April

5|Mei
6|Juni

7|Juli

8|Agustus

9|September

JYOWON

10|Oktober

11{Nopember

12|Desember

Jumlah

*) Permohonan Pertolongan Pembagian Harta Peninggalan

Banggai, 29 Desember 2023

PANITERA

rs. RUSDIN
Nip. 196409151994031004

'.Nip. 19811214.200704 .1.001



LAPORAN PERKARA YANG DIMOHONKAN EKSEKUSI
PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
TANGGAL
NO | NOMOR PERKARA PERMOHONAN PENETAPAN SELESAI PENETAPAN BERGANTUNG ALASAN
EKSEKUSI TEGURAN EKSEKUSI NON EKSEKUTABEL
7 2 3 4 5 6 7 8
1 - - - - - - -
Mengetahui, Banggai, 29 Desember 2023
A, KETUA, PANITERA
87N
/) \c,
Y

X |7
. 3"\-,. -
"\Kvﬁf_MbHAMAD ADAM, S.H.L Drs. RUSDIN

=" Nip. 19811214.200704 .1.001

Nip. 196409151994031004




LAPORAN PERKARA YANG DITANGANI HAKIM
PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
Jan Peb Mar Apr Mei Jun Jul Ags Sep Okt Nop Des Jumlah
No Nama Hakim Total
G G|P|G|P|G]|P|G|P|G|P|G]|P|G|P|G|P|G|P|G|P|G]|P G|P

1 |Mohamad Adam, S.H.L 2 2 0 1 1 0 0 1 0 6 1 0 0 6 2 0 0 4 0 0 0 241 5 29
2 |Aminah Sri Astuti Handayani Syarifuddin, S.E.L 9 012 |15] 3 2 0O)]16] 6 5 2 8 2 |12 5 8 3 |l10118] 4 1 104] 44 149
3 |Syamsul Iimi, S.H.IL 12 141 3 6 6 3 0|21 6 0 0o113] 3 0 9 131 3 9125 6 0 106 52 158
JUMLAH 23 26| 522|110 5] 03812111} 3]|21|5]18 16 211 6 | 2314310} 1 234]101] 336

Mengetahui,

_# MIOHAMAD ADAM, S.H.L
" _Nip. 19811214.200704 .1.001

Banggai, 29 Desember 2023
PANITERA

Drs. RUSDIN
Nip. 196409151994031004




LAPORAN MEDIASI

PADA PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
LAPORAN PENYELESAIAN MEDIASI MASIH DALAM
JUMLAH PERKARA
BERHASIL TIDAK BERHASIL TIDAK DAPAT DILAKSANAKAN PROSES
YANG DIMEDIASI
JUMLAH % JUMLAH % JUMLAH % MEDIASI
1 3 4 5 6 7 8
54 39% 33 61% 0 0% 0
Mengetahui, Banggai, 29 Desember 2023

Kw + WMIOHAMAD ADAM, S.H.L

s Nip. 19811214.200704 .1.001

PANITERA

-

Drs. RUSDIN
Nip. 196409151994031004




LAPORAN PENYEBAB TERJADINYA PERCERAIAN
PADA PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
PASAL 19 PP 9 TAHUN 1975 JO. PASAL 116 KHI
PENYEBAB TERJADINYA PERCERAIAN
X
z
3 3
o
> ;
< z
a2 E
3 g
& = z
e« 3 w < zZE 3
o g s 5 s | 25 [ = - 5
) o T
s c x = z 2 g - 2 Z z = 2 3
o 3 s E S 5 z z 3 & g 2 2 S 5 S s
z @ S s s 2 s g g g S g s s £ 2
7 2 3 4 5 6 7 8 9 70 71 72 13 14 15 16
1 Panuari 0 0 0 1 1 0 0 0 0 10 0 0 2 14
2 |Februari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 2 16
3 |Maret 0 2 0 0 3 0 0 0 0 12 0 0 2 19
4 |April 0 1 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 2 17
5 |Mei 0 0 0 0 2 0 0 0 0 8 0 0 0 10
6 |Juni 0 0 0 0 2 0 0 1 0 10 0 1 0 14
7 Quli 0 1 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 3 9
8 |JAgustus 0 1 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 9
9 |September 0 2 0 1 1 0 0 1 0 12 0 0 1 18
10 |Oktober 0 2 0 0 3 0 0 0 0 6 0 0 2 13
11 |Nopember 0 0 0 0 3 0 0 3 0 14 0 0 2 22
12 |Desember 0 1 0 1 2 0 0 0 0 14 0 0 1 19
JUMLAH 0 10 0 3 19 0 0 5 0 125 0 1 17 180

Banggai, 29 Desember 2023
PANITERA

—_—

\E
-:_\WE&BHAMA ADAM, SH.L. Drs. RUSDIN

~Nip. 19811214.200704 .1.001 Nip. 196409151994031004



LAPORAN PERKARA KHUSUS PP. NO. 10 TAHUN 1983 jo. PP No. 45 TAHUN 1990

PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
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JUMLAH

iowoN

1

2 |Februari
3 [Maret
4 |April

5 [Mei

6 Juni

7 Juli

8 |Agustus

9 |September
10 |Oktober

11 |Nopember
12 |Desember

Banggai, 29 Desember 2023

PANITERA

Mengetahui :

AIjAM, S.H.L Drs. RUSDIN

" /Nip. 19811214.200704 .1.001

Nip. 196409151994031004




LAPORAN EVALUASI PENYELESAIAN PERKARA
PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
JUMLAH PERKARA YANG DISELESAIKAN
NO BULAN DIPUTUS S/D 3 BULAN DIPUTUS 3-5 BULAN DIPUTUS LEBIH BELUM PUTUS LEBIH DARI
DARI 5 BULAN 5 BULAN

1 2 3 4 5 6
1 |Januari 16 0 0 0
2 |Pebruari 22 0 0 0
3 |Maret 34 0 0 0
4 |April 19 0 0 0
5 [Mei 30 1 0 0
6 [Juni 31 0 0 0
7 |Juli 16 1 0 0
8 |Agustus 24 0 0 0
9 |[September 18 1 0 0
10 |Oktober 32 0 0 0
11 |Nopember 63 2 0 0
12 |Desember 26 0 0 0

JUMLAH 331 5 0 0

. Mengetahui, Banggai, 29 Desember 2023
Py \KETUA, PANITERA
A\ gf MOHAMAD ADAM, S.H.L Drs. RUSDIN

=" Nip. 19811214.200704 .1.001 Nip. 196409151994031004



LAPORAN PERKARA E-COURT
PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
Acara Acara
No Tanggal Daftar No. Perkara Kode Perkara Tanggal Putus Jenis Putusan . . Keterangan
Biasa Elektronik

7 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Selasa, 03 Jan. 2023 8/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Selasa, 24 Jan. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain

2 Senin, 09 Jan. 2023 13/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Selasa, 24 Jan. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
3 Senin, 09 Jan. 2023 14/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Selasa, 24 Jan. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
4 Rabu, 11 Jan. 2023 17/Pdt.G/2023/PA.Bgi CT Rabu, 25 Jan. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
5 Rabu, 25 Jan. 2023 22/Pdt.G/2023/PA Bgi CG Selasa, 14 Feb. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
6 Senin, 06 Feb. 2023 28/Pdt.G/2023/PA.Bgi CT Jumat, 10 Mar. 2023 Cabut - 1 Pengguna Terdaftar
7 Selasa, 07 Feb. 2023 30/Pdt.G/2023/PA Bgi cT Rabu, 22 Feb. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain

8 Selasa, 07 Feb. 2023 32/Pdt.G/2023/PA.Bgi CT Senin, 20 Feb. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain

9 Selasa, 07 Feb. 2023 33/Pdt.G/2023/PA Bgi cT Kamis, 30 Mar. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
10 Selasa, 21 Feb. 2023 43/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Senin, 06 Mar. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
11 Selasa, 21 Feb. 2023 44/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Senin, 06 Mar. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
12 Jumat, 24 Feb. 2023 49/Pdt.G/2023/PA.Bgi CT Selasa, 21 Mar. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
13 Jumat, 10 Mar. 2023 63/Pdt.G/2023/PA Bgi CG Kamis, 30 Mar. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
14 Jumat, 10 Mar. 2023 64/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Kamis, 30 Mar. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
15 Kamis, 16 Mar. 2023 68/Pdt.G/2023/PA Bgi cT Senin, 10 Apr. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
16 Kamis, 16 Mar. 2023 69/Pdt.G/2023/PA.Bgi CT Rabu, 12 Apr. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
17 Senin, 03 Apr. 2023 76/Pdt.G/2023/PA Bgi cT Senin, 22 Mei. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
18 Senin, 08 Mei. 2023 96/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Senin, 29 Mei. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
19 Senin, 15 Mei. 2023 105/Pdt.G/2023/PA.Bgi cT Selasa, 13 Jun. 2023 Ditolak - 1 Pengguna Terdaftar
20 Jumat, 19 Mei. 2023 109/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Jumat, 16 Jun. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
21 Rabu, 24 Mei. 2023 111/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Selasa, 13 Jun. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
22 Senin, 03 Jul. 2023 133/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Rabu, 15 Nov. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
23 Rabu, 05 Jul. 2023 134/Pdt.G/2023/PA.Bgi CT Selasa, 25 Jul. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
24 Jumat, 14 Jul. 2023 137/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Senin, 07 Agu. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
25 Senin, 24 Jul. 2023 144/Pdt.G/2023/PA.Bgi CT Rabu, 16 Agu. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
26 Rabu, 26 Jul. 2023 147/Pdt.G/2023/PA.Bgi cT Rabu, 16 Agu. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
27 Kamis, 10 Agu. 2023 156/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Kamis, 07 Sep. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
28 Jumat, 11 Agu. 2023 157/Pdt.G/2023/PA.Bgi HB Rabu, 04 Okt. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
29 Kamis, 24 Agu. 2023 164/Pdt.G/2023/PA.Bgi CT Rabu, 06 Sep. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
30 Kamis, 24 Agu. 2023 165/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Jumat, 20 Okt. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
31 Rabu, 06 Sep. 2023 166/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Rabu, 27 Sep. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
32 Kamis, 07 Sep. 2023 167/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Rabu, 27 Sep. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
33 Kamis, 07 Sep. 2023 168/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Rabu, 27 Sep. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
34 Senin, 11 Sep. 2023 171/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Rabu, 04 Okt. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
35 Selasa, 19 Sep. 2023 176/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Rabu, 04 Okt. 2023 Cabut - 1 Pengguna Lain
36 Senin, 02 Okt. 2023 183/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Kamis, 12 Okt. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain




Acara Acara
No Tanggal Daftar No. Perkara Kode Perkara Tanggal Putus Jenis Putusan . . Keterangan
Biasa Elektronik
7 3 4 5 6 7 8 9 10

37 Selasa, 03 Okt. 2023 186/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Senin, 09 Okt. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
38 Rabu, 04 Okt. 2023 187/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Rabu, 25 Okt. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
39 |Rabu, 04 Okt. 2023 188/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Rabu, 25 Okt. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
40 Rabu, 18 Okt. 2023 199/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Rabu, 01 Nov. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
41 Senin, 23 Okt. 2023 201/Pdt.G/2023/PA Bgi CG Kamis, 16 Nov. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
42 Selasa, 07 Nov. 2023 215/Pdt.G/2023/PA.Bgi CT Kamis, 16 Nov. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
43 Rabu, 08 Nov. 2023 217/Pdt.G/2023/PA Bgi CG Rabu, 29 Nov. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
44 Senin, 13 Nov. 2023 221/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Senin, 11 Des. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
45 Selasa, 21 Nov. 2023 223/Pdt.G/2023/PABgi CG Kamis, 14 Des. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
46 Senin, 27 Nov. 2023 225/Pdt.G/2023/PA.Bgi CG Kamis, 14 Des. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
47 Selasa, 05 Des. 2023 231/Pdt.G/2023/PA Bgi CG Rabu, 20 Des. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
48 Kamis, 09 Feb. 2023 8/Pdt.P/2023/PA.Bgi Isbat Selasa, 07 Mar. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
49 Kamis, 25 Mei. 2023 31/Pdt.P/2023/PA.Bgi Isbat Kamis, 15 Jun. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
50 Senin, 05 Jun. 2023 32/Pdt.P/2023/PA.Bgi Perwalian Selasa, 20 Jun. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
51 Selasa, 08 Agu. 2023 41/Pdt.P/2023/PA Bgi Penetapan Ahli Waris Rabu, 16 Agu. 2023 Cabut - 1 Pengguna Lain
52 Selasa, 08 Agu. 2023 42/Pdt.P/2023/PA.Bgi Wali Adhol Senin, 28 Agu. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
53 Senin, 21 Agu. 2023 44/Pdt.P/2023/PABgi Penetapan Ahli Waris Kamis, 31 Agu. 2023 Kabul - 1 Pengguna Terdaftar
54 Rabu, 23 Agu. 2023 46/Pdt.P/2023/PABgi Pengangkatan Anak Selasa, 29 Agu. 2023 Cabut - 1 Pengguna Terdaftar
55 Rabu, 04 Okt. 2023 52/Pdt.P/2023/PA.Bgi Dispen Kamis, 12 Okt. 2023 Ditolak - 1 Pengguna Lain
56 Selasa, 10 Okt. 2023 53/Pdt.P/2023/PA.Bgi Pengangkatan Anak Senin, 30 Okt. 2023 Kabul - 1 Pengktna Terdaftar
57 Senin, 16 Okt. 2023 55/Pdt.P/2023/PA.Bgi Perwalian Senin, 30 Okt. 2023 Kabul - 1 Pengktna Terdaftar
58 Senin, 06 Nov. 2023 78/Pdt.P/2023/PA.Bgi Isbat Senin, 27 Nov. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
59 Senin, 06 Nov. 2023 79/Pdt.P/2023/PA.Bgi Isbat Senin, 27 Nov. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
60 Senin, 06 Nov. 2023 80/Pdt.P/2023/PA.Bgi Isbat Senin, 27 Nov. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
61 Senin, 06 Nov. 2023 81/Pdt.P/2023/PA.Bgi Isbat Senin, 27 Nov. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
62 Senin, 06 Nov. 2023 82/Pdt.P/2023/PA.Bgi Isbat Senin, 27 Nov. 2023 Kabul - 1 Pengguna Lain
63 Senin, 27 Nov. 2023 98/Pdt.P/2023/PA.Bgi Penetapan Ahli Waris Kamis, 07 Des. 2023 Kabul - 1 Pengovna Terdaftar

Jumlah

7,

<

8 72
Pengguna Terdaftar 41
Pengguna Lain 22
Jumlah 63

Banggai, 29 Desember 2023
PANITERA

-

Drs. RUSDIN
Nip. 196409151994031004




LAPORAN PELAKSANAAN SIDANG DI LUAR GEDUNG
PADA PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
ANGGARAN KINERJA

ORANG YANG DILAYANI

JUMLAH | JUMLAH | JUMLAH .
TARGET | TARGET LOKASI SIDANG LOKASI | KETERANGAN
PAGUAWAL | PAGU REVISI REALISASI REALISASI | YANG YANG | KEGIATAN
AWAL REVISI SIDANG
(Rp) (Rp) (Rp) (Perkara) AJUKAN DAPAT

(Perkara) (Perkara) LAYANAN | LAYANAN

7 2 3 4 5 6 7 8 9 70 77 72

1. Kantor Penghubung PA Banggai di Salakan

2. Balai Nikah Kantor Urusan Agama Kec. Tinangkum
Rp  65.800.000 | Rp ) Rp  65.800.000 8 0 8 8 8 1 3. Balai Desa Panapat Kecamatan Bokan Kepulauan 4 )
4. Balai Pertemuan Umum Desa Kendek Kecamatan

Banggai Utara

I Mengetahui : Banggai, 29 Desember 2023
! PANITERA
W§ MOHAMAD ADAM, S.H.L Drs. RUSDIN

\_\ = _/Nip. 19811214.200704 .1.001 Nip. 196409151994031004




LAPORAN PELAKSANAAN PEMBEBASAN BIAYA PERKARA

PADA PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
ORANG YANG DILAYANI
ANGGARAN KINERJA PEMBEBASAN BIAYA
PERKARA
JUMLAH
JUMLAH
TARGET TARGET REALISASI REALISASI YANG KETERANGAN
PAGU AWAL PAGU REVISI REALISASI YANG DAPAT
(Rp) Rp) Rp) AWAL REVISI DIPA NON DIPA AJUKAN DAVARAN
P P P (Perkara) (Perkara) (Perkara) (Perkara) LAYANAN (Orang)
'l aY )
7 2 3 4 5 6 7 8 9 70
Rp 4.800.000 | Rp - Rp 4.800.000 12 0 12 13 25 25 -
Banggai, 29 Desember 2023
PANITERA
# / MOHAMAD ADAM, S.H.L Drs. RUSDIN
oy

Nip. 19811214.200704 .1.001

Nip. 196409151994031004



LAPORAN LAYANAN POSBAKUM
PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
No Bulan Informasi :::;;:/t Konsultasi P;::::::n Rujuka-m Total Layanan Realisasi Laki2 >=19 | Perem >=19 Laki2 <19 Perem <19 Ket
Hukum Hukum Bebas Biaya Anggaran
Hukum Hukum

7 2 3 4 5 6 7 8 9 70 77 72 13 74
1 Januari 0 0 0 17 0 17 1700000 5 12 0 0
2 Februari 0 0 0 25 0 25 3300000 8 17 0 0
3 Maret 0 0 0 25 0 25 0 7 18 0 0
4 April 0 0 0 7 0 7 2500000 3 4 0 0
5 Mei 0 0 0 25 0 25 3550000 12 13 0 0
6 Juni 0 0 0 25 0 25 2500000 9 16 0 0
7 Juli 0 0 0 13 0 13 1950000 4 9 0 0
8 Agustus 0 0 0 19 0 19 0 7 12 0 0
9 | September 0 0 0 24 0 24 2850000 2 22 0 0
10 | Oktober 0 0 0 17 0 17 6150000 5 12 0 0
11 | November 0 0 0 24 0 24 3600000 9 15 0 0
12 | Desember 0 0 0 8 0 8 1200000 2 6 0 0
Jumlah 0 0 0 229 0 229 29.300.000 73 156 0 0

_——._ Mengetahui: Banggai, 29 Desember 2023

/‘y RCA): KETUA,

o

<

SMOHAM

ADAM, S.H.L

\\f f& Nlp 19811214.200704 .1.001

PANITERA

Drs. RUSDIN
Nip. 196409151994031004




LAPORAN TENTANG PERTANGGUNG JAWABAN UANG IWADL
PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
PENERIMAAN PENGELUARAN
NO BULAN KETERANGAN
TANGGAL NOMOR PUTUSAN JUMLAH TANGGAL DIBERIKAN KEPADA JUMLAH
7 2 3 4 5 6 7 8 9
1|Januari - - - - - - NIHIL
2|Februari - - - - - - NIHIL
3|Maret - - - - - - NIHIL
4|April - - - - - - NIHIL
5|Mei - - - - - - NIHIL
6]Juni - - - - - - NIHIL
7|Juli - - - - - - NIHIL
8|Agustus - - - - - - NIHIL
9|September - - - - - - NIHIL
10]Oktober - - - - - - NIHIL
11|November - - - - - - NIHIL
12|Desember - - - - - - NIHIL
JUMLAH Rp Rp
/\S”E,{, Mengetahui, Banggai, 29 Desember 2023
/ TUA, PANITERA
_....,1 2
. |
& MOHAMAD’ADAM, S.H.L Drs. RUSDIN

\Kﬁw"“ “Nip. 19811214.200704 .1.001

\h“\‘;—r*—'

Nip. 196409151994031004




LAPORAN PELAYANAN TERPADU
PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
PENGGUNAAN ANGGARAN NAMA
WAKTU DAN TEMPAT Pi':K::?nsn;?JGTAK:H PENGGUNAAN = = Feen) LA
NO| BULAN T T AEET PENETAPAN |BUKU NIKAH KELAHIRAN HAKIM PANITERA/PP DALAM
KABUL CABUT (PA) (KUA) PELAKSANAAN
TERIMA (DUKCAPIL)

7 2 3 4 5 6 7 8 9 70 77 72

1 |JANUARI - - - - - - - - - - NIHIL

2 |FEBRUARI - - , , - - B _ B _ NIHIL

3 |MARET - - - - - - - - - - NIHIL

4 |APRIL - - - - - - - - - - NIHIL

5 |MEI - - - - - - - - - - NIHIL

6 |JUNI - - - - - - - - - - NIHIL

7 uu - - - - - - - - - - NIHIL

8 |AGUSTUS - - , , - - B _ B _ NIHIL

9 |SEPTEMBER - - - - - - - - - - NIHIL

10 |OKTOBER - - - - - - - - - - NIHIL

11 |NOPEMBER - - , , - - B _ B _ NIHIL

12 |DESEMBER - - - - - - - - - - NIHIL

MENGETAHUI : Banggai, 29 Desember 2023

KETUA,

/ MOHAMAD ADAM, S.H.L
Nip. 19811214.200704 .1.001

PANITERA

Drs. RUSDIN
Nip. 196409151994031004




LAPORAN KEUANGAN PERKARA
PADA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
BULAN DESEMBER 2023

LIPA.7.a
NO. e UMLAH __________
URAIAN PENERIMAAN PENGELUARAN
URUT (Rp) (Rp)
1 P4 3 4
1 Saldo Awal 10.700.000 -
2 |Penerimaan 11.370.000 -
3 |Biaya Proses/ATK/Pemberkasan®) - 875.000
4 |Biaya Panggilan - 5.987.000
5 Biaya Penerjemah -
6 |Biaya Pemberitahuan - 3.277.000
7 Biaya Sita - Rp -
8 Biaya Pemeriksaan Setempat - Rp -
9 |Biaya Sumpah - Rp -
10 |Biaya Pengiriman - Rp -
11 |Meterai - 260.000
12 |PNBP Rp -
Biaya Pendaftaran - 360.000
Redaksi dan Lainnya - 260.000
Panggilan Pertama - Rp 230.000
Pemberitahuan Putusan - Rp 160.000
13 |Pengembalian Sisa Panjar - 6.181.000
Jumlah Rp 22.070.000| Rp 17.590.000
Saldo Akhir Rp 4.480.000
Saldo Bank Rp -
Saldo Kas Tunai Rp 4.480.000
- Mengetahui, Banggai, 29 Desember 2023
P _:{';_:géijE‘\TUA, PANITERA
/ @
N | ==
\ &{QSHAMAD ADAM, S.H.L Drs. RUSDIN
e _Nip. 19811214.200704 .1.001 Nip. 196409151994031004

LIPA7a Halaman 22 dari 26



LAPORAN KEUANGAN PERKARA EKSEKUSI
PADA PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
LIPA.7.b
NO. JUMLAH
URUT URAIAN PENERIMAAN PENGELUARAN
(Rp) (Rp)
1 2 3 4
1 Saldo Awal Rp - -
2 Penerimaan - -
3 |Biaya Materai - Rp -
4  |Biaya Leges - Rp -
5 |Biaya Sita Eksekusi - Rp -
6 |BiayaJuru Sita - Rp -
7  |Biaya Pengumuman Lelang/Iklan - Rp -
8 |BiayaJuru Lelang - Rp -
9 |Biaya Lelang Rp -
10 |Biaya Saksi Rp -
11 |Biaya Pemberitahuan Rp -
12 |Biaya Keamanan - Rp -
13 |Pengembalian Sisa Panjar - Rp -
14 |PNBP Rp -
15 |Biaya Lain - lain - Rp -
Jumlah Rp - |Rp -

Saldo Akhir Rp -

Saldo Bank -

Saldo Kas Tunai -

Mengetahui, Banggai, 29 Desember 2023

- KETUA, PANITERA
MOHAMA ADA.M, S.H.IL Drs. RUSDIN
Nip. 19811214.200704 .1.001 Nip. 196409151994031004

LIPA7b Halaman 23 dari 26



LAPORAN KEUANGAN PERKARA KONSIGNASI
PADA PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
\ LIPA.7.c
NO. — JUMLAH
URAIAN PENERIMAAN PENGELUARAN
URUT (Rp) (Rp)
1 2 3 4
1 Saldo Awal - -
2 |Penerimaan (Uang Konsinyasi dan Panjar Konsinyasi) - -
3 Biaya Pelaksanaan Penawaran - -
4 |Biaya Pendaftaran - -
5 Biaya Proses/ATK - -
6 |Redaksi - -
7  |Materai - -
8 Leges - -
9 |Pengambilan Uang Konsinyasi - -
Jumlah Rp -] Rp -
Saldo Akhir -
Saldo Bank -
Saldo Kas Tunai -

Mengetahw

LIPA7c

Banggai, 29 Desember 2023

PANITERA

Drs. RUSDIN
Nip. 196409151994031004

Halaman 24 dari 26



REKAPITULASI PENERIMAAN HAK-HAK KEPANITERAAN (HHK)
PADA WILAYAH PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
RK 11a
HAK-HAK KEPLT. PANITERAAN
NO BULAN PENDAFTARAN PENDAFTARAN PENDAFTARAN PENDAFTARAN
TINGKAT PERTAMA | TINGKAT BANDING TINGKAT KASASI TINGKAT PK
1 2 3 4 5 5
1 |JANUARI Rp. 810.000,- | Rp -|Rp -|Rp -
2 |FEBRUARI Rp. 810.000,- | Rp -|Rp -|Rp -
3 [MARET Rp. 930.000,- | Rp -|Rp -|Rp -
4 |APRIL Rp. 150.000,- | Rp -|Rp -1Rp -
5 |MEI Rp. 1.440.000,- | Rp -|Rp -1Rp -
6 [JUNI Rp. 420.000,- | Rp -|Rp -1Rp -
7 [JUL Rp. 720.000,- | Rp -|Rp -1Rp -
8 |AGUSTUS Rp. 780.000,- | Rp -|Rp -|Rp -
9 |SEPTEMBER Rp. 570.000,- | Rp -|Rp -|Rp -
10 |OKTOBER Rp. 750.000,- | Rp - [ Rp -1 Rp -
11 |NOPEMBER Rp. 1.620.000,- | Rp -|Rp -|Rp -
12 |DESEMBER Rp. 360.000,- | Rp -|Rp -|Rp -
JUMLAH Rp. 9.360.000,- | Rp -|Rp -1Rp -
. MENGETAHUI Banggai, 29 Desember 2023
S A, PANITERA
w g a
\ ,r* / MOHAMAD ADAM, S.H.L Drs. RUSDIN

o,
o Nip. 19811214.200704 .1.001 Nip. 196409151994031004



REKAPITULASI HAK-HAK KEPANITERAAN LAINNYA (HHKL)

PADA WILAYAH PENGADILAN AGAMA BANGGAI

TAHUN 2023
HAK-HAK KEPANITERAAN LAINNYA (HHKL)
o 8 3
X = 3
€ 5 o o"® & & & © ° H
S @ 4 e = 3 = £ k] = o @ o
i85 | 3 ses [282:| §3 5% 2 2 s § 5
= T 5 5 © @ H o 9 g 2 € £ 3 8 < < S = ] s =
c e 2 9 w 2 o & * = = = ] ] < ) < <
¢ 8 §3% 2 22 |sx2s8| 3% o1 5 5 H 5 gc £ g £
€ & ‘g < g 8 < § s § s 8 ® % o g 8 o o ] 5 S 2 5 s P
] 2 =~ S 8 [ g = 8238 S8 8 s, £ & G £ 2 ] A T 8 9 2
NO|  Bulan 53 E B 23 £:2% |35§s g2 c @ § 5 - s 0% - 2 e & <
5 X 25 3 £ T g9 3 o £ © T c S 3 = a 9 T ® £ T 55 4 c K]
Y 9 a o £ w £ £ £ € < T & © 5 [-% L8 8 e -
S < cEg§ £ E £is5 |3853 2o | tR¢ 2 § £ 8 32 53 g = 2 §
=B © S cE o < E 3 X 5 5 T 8 9 S oo S o 3 c® O 2 £ @ ] o -
£ 3 z - L cc8 |2z22%s 2= § £ E a 2 c g0 £ c = £
g5 £ £ 9 = S 2 S ¢ ¢ = 233 i K] S g o o s o
g¢ $Eo g sSE |§285| 26 £=% L & 5 5 s F g
H o @ € @ 2 8% 55 2S£ s E - < g & ) @ &
> s o £ b ] g x > 2 5 S = e 2 = 8 S
& §¢ > s $52§| ° £Es § &3 @ g
23 (s S 3Ea £ = £ e
1 2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 18
1| sanuari Rp. 70500 | Rp. 160.000- | Rp Rp.  10.000- | Rp Rp -Irp Rp Rp.  520.000- | Rp. 120.000- | Rp. 260.000- | Rp.  40.000- | Rp -|rp -|rp -|rp -|Rp. 1.180.500,-
2 | Februari Rp. 26500 | Rp. 180.000- | Rp Rp ~|rp Rp ~|rp Rp Rp.  560.000- | Rp. 140.000- | Rp. 200.000- | Rp.  70.000- | Rp ~|rp -|rp ~|rp -|Rp. 1.176.500,-
3 | Maret Rp. 75500 | Rp. 340.000- | Rp Rp -Irp Rp -Irp Rp Rp.  590.000- | Rp. 220.000- | Rp. 330.000- | Rp.  50.000- | Rp -|rp -|rp -|rp -|Rp. 1.605.500,-
4 | April Rp. 20.000- | Rp. 160.000- | Rp Rp ~|rp Rp ~|rp Rp Rp.  100.000- | Rp. 110.000- | Rp.  40.000- | Rp -|rp ~|rp -|rp -|Rrp. 10000 | Rp.  440.000,-
5 | Mei Rp. 69.000- | Rp. 280.000- | Rp Rp -Irp Rp -Irp Rp Rp. 1.000.000- | Rp. 130.000- | Rp. 450.000- | Rp.  50.000- | Rp -|rp -|rp -|rp -|Rp. 1.979.000,-
6 |Juni Rp. 27.000- | Rp. 320.000- | Rp Rp ~|rp Rp ~|rp Rp Rp.  290.000- | Rp. 160.000- | Rp. 190.000- | Rp.  40.000- | Rp -|rp -|rp ~|rp -|Rp. 1.027.000,-
7 | Juli Rp. 41500 | Rp. 140.000- | Rp Rp -|rp Rp -Irp Rp Rp.  490.000- | Rp.  90.000- | Rp. 380.000- | Rp.  30.000- | Rp -|rp -|rp -|rp -|Rp. 1.171.500,-
8 | Agustus Rp.  99.500- | Rp. 230.000- | Rp Rp ~|rp Rp ~|rp Rp Rp.  550.000- | Rp. 160.000- | Rp. 200.000- | Rp.  90.000- | Rp ~|rp -|Rrp. 10000 | Rp -|Rp. 1.339.500,-
9 | september | Rp.  74.000- | Rp. 190.000- | Rp Rp.  10.000- | Rp Rp -Irp Rp Rp.  380.000- | Rp. 120.000- | Rp. 270.000- | Rp.  40.000- | Rp -Irp. 10000, | Rp -|rp -|Rp. 1.094.000,-
10 | oktober Rp. 81500 | Rp. 310.000- | Rp Rp ~|rp Rp ~|rp Rp Rp.  510.000- | Rp. 170.000- | Rp. 240.000- | Rp. 70.000- | Rp.  10.000- | Rp -|rp ~|rp -|Rp. 1.391.500,-
11 | Nopember | Rp.  81.500,- | Rp. 520.000,- | Rp Rp -Irp Rp -Irp Rp Rp. 1.040.000- | Rp. 190.000- | Rp. 240.000- | Rp.  30.000- | Rp -|rp -|rp -|rp -|Rp. 2.101.500,-
12 | Desember Rp - | Rp. 260.000,- | Rp Rp -|Rp Rp -|Rp Rp Rp -|Rp -|Rp -|Rp -|Rp -|Rp -|Rp -|Rp -|Rp.  260.000,-
Jumlah 666.500 3.090.000 - 20.000 - - - - 6.030.000 1.610.000 2.800.000 510.000 10.000 10.000 10.000 10.000 14.766.500
~A4r-Mengetahui : Banggai, 29 Desember 2023
. WUA, PANITERA
S
>
[
7
Drs. RUSDIN

w mOHAMAD

ip. 19811214.200704 .1.001

Nip. 196409151994031004




Lampiran 5 o

7. Laporan Pelayanan Meja Informasi dan

Pengaduan Pengadilan Agama Banggai

—



PENGADILAN AGAMA BANGGAI

JI. Ki Hajar Dewantara, Timbong, Kec. Banggai Tengah, Telp. (0462) 21544
BANGGAI LAUT - 94791

LAPORAN TAHUNAN PELAYANAN MEJA INFORMASI
Periode: Januari - Desember 2023

A. GAMBARAN UMUM PELAYANAN MEJA INFORMASI
1. Sarana dan Prasarana
a. Gedung Pengadilan Agama Banggai, luas tanah 40 X 50 M, luas bangunan 625 M2.

b. Meja Informasi dengan 1 buah komputer di Meja Informasi yang terhubung dengan SIPP dan Internet, SK
Ketua Pengadilan Agama Banggai tentang Pembentukan Tim Pengelola Meja Informasi dan Pengaduan
Pengadilan Agama Banggai Nomor W19-A8/690/HM.02.3/9/2022 dan SK Dirjen Badilag MARI Nomor
0017/Dj.A/SK/VII/2011 Tentang Pedoman Pelayanan Meja Informasi di Lingkungan Peradilan Agama.

2. Sumber Daya Manusia
Tim Pengelola Meja Informasi yang terdiri dari:

JABATAN NAMA KETERANGAN
Atasan Pe]abgt Pengelola Informasi dan Mohamad Adam, S.H.L Ketua
Dokumentasi
Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi |Drs. Rusdin. Panitera
Petugas Informasi Maswati Masruni, S.H.. Panitera Muda Gugatan

Penanggungjawab Informasi 1. Syarifudin Tayeb, S.Ag., M.H. Panitera Muda Hukum




2. Pahlawanto, S.I.P.

Kasubag Kepegawaian dan
ORTALA

3. Amirudin U Labugis, S.Pi.

Kasubag Umum dan
Keuangan

3. Anggaran

Nihil

B. DATA PELAYANAN MEJA INFORMASI

UMLAH UMLAH PERMOHONAN UMLAH PERMOHONAN
JENIS INFORMASI PEI{MOHONAN ] YANG DIKABULKAN ] YANG DITOLAK KETERANGAN
Perkara dan Putusan 154 154 0 -
Pengawasan dan Hukuman 0 0 0 -
Anggaran dan Aset 0 0 0 -
Lainnya 0 0 0 -
Total 154 154 0 -

+* /MOHAMAD ADAM, S.H.LI.
NIP. 19811214.200704.1.001

Banggai, 29 Desember 2023
Panitera

Drs. RUSDIN.
NIP. 196409151994031004




PENGADILAN AGAMA BANGGAI
LAPORAN TAHUNAN PENYELESAIAN PENGADUAN

TAHUN 2023

NO. REKAPITULASI JUMLAH
1. |Jumlah Pengaduan yang diterima Nihil
2. |Jumlah Pengaduan yang diteruskan kepada Pengadilan Tingkat Banding Nihil
3. |Jumlah Pengaduan yang diteruskan kepada Badan Pengawasan MA RI Nihil
4. |Jumlah Pengaduan yang sedang ditangani Nihil
5. |Jumlah Pengaduan yang telah selesai ditangani, LHP disampaikan kepada Pengadilan Tk. Banding Nihil
6. |Jumlah Pengaduan yang telah selesai ditangani, LHP disampaikan kepada Badan Pengawasan MA-RI Nihil
___ Mengetahui, Banggai, 29 Desember 2023

/ﬁ J-*:E-_'i.-;gf ‘\_Ketua Panitera

3.\'“' | -

"\Kwﬁ.-MOHAMAD ADAM, S.H.IL Drs. RUSDIN.
“=—="" NIP. 19811214.200704.1.001 NIP. 196409151994031004



Lampiran 5 o

8. SK Tim Penyusunan Laporan Pelaksanaan

Kegiatan Pengadilan Agama Banggai Tahun 2023

—



Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan

Pertama

SURAT KEPUTUSAN
KETUA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
NOMOR : 994 /KPA.PA.W19-A8/0T1.2/X11/2023

TENTANG

TIM PENYUSUNAN LAPORAN TAHUNAN

PADA PENGADILAN AGAMA BANGGAI TAHUN 2023

KETUA PENGADILAN AGAMA BANGGAI
a. bahwa untuk menyusun Laporan Tahunan Pengadilan Agama
Banggai Tahun 2023 yang akurat, padat dan jelas, maka perlu
membentuk Tim Penyusun Laporan Tahunan Pengadilan
Agama Banggai Tahun 2023.
b. bahwa tim yang dibentuk sebagaimana tersebut dalam

lampiran surat keputusan ini, dianggap cakap dan mampu
untuk melaksanakan tugas.

1. Undang-undang No. 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara

2. Undang-undang No. 3 tahun 2009 tentang Mahkamah Agung
RI

3. Undang-undang No. 48 tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman

4. Undang-undang No. 50 tahun 2009 tentang perubahan kedua
atas Undang-undang No. 7 tahun 1989 tentang Peradilan
Agama.

5. Keputusan Ketua Mahkamah Agung RI No.
143/KMA/KS/VIII/2007 tentang memberlakuan Buku I pada
bagian ketiga tentang prosedur penyampaian laporan
pelaksanaan kegiatan

Surat Keputusan Ketua Mahkamah Agung Republik Indonesia
Nomor 143/KMA/SK/VIII/2007 tentang Pemberlakuan Buku I
pada Bagian ketiga (Prosedur Penyampaian Laporan Pelaksanaan
Kegiatan);

Memutuskan
Keputusan Ketua Pengadilan Agama Banggai tentang
Pembentukan Tim Penyusun Laporan Tahunan Pengadilan Agama
Banggai Tahun 2023.
Membentuk Tim Penyusun Laporan Tahunan Pengadilan Agama
Banggai Tahun 2023 dengan susunan sebagaimana tercantum
dalam lampiran surat keputusan ini



Kedua

Ketiga

Keempat

Tugas pokok tim adalah:
1. Mengumpulkan data laporan dari kepaniteraan dan
kesekretariatan
2. Mengevaluasi data yang akan dilaporkan
3. Menyusun Laporan Tahunan Pengadilan Agama Banggai
Tahun 2023.
4. Mengirim Laporan bentuk hardcopy dan softcopy pada
Pengadilan Tinggi Agama Palu paling lambat minggu ketiga
bulan Januari 2024
Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya.

Surat

keputusan diberikan kepada yang bersangkutan untuk

diketahui dan dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

——Ditetapkan di : Banggai
$X : 12 Desember 2023

e



Lampiran I
Nomor
Tanggal
Tentang

: 12 Desember 2023

SUSUNAN TIM PENYUSUN LAPORAN TAHUNAN TAHUN 2023

: Surat Keputusan Ketua Pengadilan Agama Banggai
: 994 /KPA.PA.W19-A8/0T1.2/X11/2023

: PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN TAHUNAN TAHUN 2023

. Jabatan
No. Nama/Nip Dalam Dinas Dalam Tim
Mohamad Adam, S.H.I.
! Ketua :
1| NIP. 19811214 200704 1 001 Pembina
Amir.lah Sri Astuti Handayani Wakil Ketua Koordinator
2. | Syarifuddin, S.E.I.
NIP. 19840828 200904 2 012
3 Syamsul IImi, S.H.I Hakim Ketua
NIP. 19890913 201712 1 001
4. Syarifudin Tayeb, S.Ag, M.H Panitera Muda Hukum Sekretaris
NIP. 19770107 200112 1 003
Drs. Rusdin Panitera Peganggung
5. | NIP. 19640915 199403 1 004 jawab
Kepaniteraan
6 Sabrin, S.Ag Sekretaris Pegang%)ung
* | NIP. 19731005 200212 1 005 jawan
Kesekretariatan
7. Maswati Masruni, S.H. Panitera Muda Gugatan Anggota
NIP. 19800528 200312 2 004
8. Ismail, S.H Panitera Pengganti Anggota
NIP. 19830714 201408 1 001
9. Fitriani, S.H Panitera Pengganti Anggota
NIP. 19850530 200912 2 004
1. Amirudin U. Labugis, S.Pi Kasubbag Umum dan Anggota
NIP. 19830724 200901 1 010 Keuangan
11 Pahlawanto, S.IP Kasubbag Kepegawaian Anggota
" | NIP. 19821115 201504 1 001 dan Ortala
12. Nugraha Wisnu Wijaya, S.H. Analis Perkara Peradilan Anggota
NIP. 19961002 202203 1 010
13, | Firman Novianto, S.H Analis Perkara Peradilan Anggota
NIP. 19971115 202203 1 007
14. | Ricky Apriansyah, A.Md Arsiparis Pelaksana Anggota
NIP. 19950405 202012 1 005
15. | Tyta Varantika Kusumarani, A.Md Pengelola Penanganan Anggota
NIP. 19950118 202203 2010 Perkara
16. | Suplan, S.H PPNPN Anggota
19. | Hardianto H. Samina, S.H PPNPN Anggota




20.

Andy Moh. Shiddiq, S.H.I

Anggota

21.

Ical Purwanto, S.Kom

Anggota

. ?./:,1’98112 42007041001
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